ESTADO DE PERNAMBUCO

PREFEITURA DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL N2 01/2020 PUBLICADO EM 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Retificado em 28/02/2020. Retificagdo nos ANEXOS lIl e VI. Retificagdo no cronograma previsto (capitulo 3); retificagdo no capitulo
7.C, item 6; Retificacdo no capitulo 3, item 5; Retificacdo no capitulo 6.B.; Retificacdo do capitulo 1.A. Retificagdo do capitulo 1.
Retificado em 05/03/2020. Retifica¢des gerais de linguistica e diagramacdo.
Retificado em 13/03/2020. Retificagdo no ANEXO IlI.
Retificado em 18/03/2020. RetificagBes solicitadas pela Prefeitura no ANEXO | e no ANEXO Il nos vencimentos dos cargos de
BIOQUIMICO (A), MEDICO (A) VETERINARIO (A), NUTRICIONISTA e TERAPEUTA OCUPACIONAL.
Retificado em 03/04/2020. Retificacdo no cronograma com ampliagdo do prazo de inscricdo em fungdo das restricdes vigentes de
seguranca a saude publica, decorrentes da pandemia do COVID-19.
Retificado em 30/04/2020. Retificacdo no cronograma com ampliagdo do prazo de inscrigdo em funcdo das restrigdes vigentes de
seguranca a saude publica, decorrentes da pandemia do COVID-19.

A prefeitura do municipio de Santa Maria da Boa Vista, estado de Pernambuco, através da comissdo devidamente nomeada para
conduzir o presente processo de concurso publico, autorizada pelo prefeito Humberto Cesar de Farias Mendes, torna publico o
presente edital de concurso publico que visa a contratagdo de profissionais para os cargos relacionados neste instrumento.
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ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES
ANEXO IIl — DO CONTEUDO E COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

ANEXO IV — MODELO DO CARTAO RESPOSTA

ANEXO V — PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

ANEXO VI— DO CURSO DE FORMAGAO

CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Instituto de Administracdo e Tecnologia, denominado
ADM&TEC, sediado na Rua Professora Angela Pinto, n2 88, sala 05, bairro da Torre, cidade de Recife, ESTADO DE PERNAMBUCO -
CEP: 50.710-010. Fone: (81) 3445.4469.

2. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto ADM&TEC inclusive no que concerne a realizagdo das
provas, cabendo ao Municipio de Santa Maria da Boa Vista efetuar a homologacdo, convocacgado, andlise dos requisitos para a
posse e nomeacgdo dos candidatos aprovados.
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3. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos (as) visando ao preenchimento de vagas em cargos na forma como se
encontram estabelecidos nos ANEXOS | e Il deste edital, no que se refere aos quantitativos de categoria profissional, vagas,
saldrios e cargas horarias.

4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizacGes ou acréscimos a critério da comissdo organizadora do
concurso e do Instituto ADM&TEC, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
da administracdo publica.

5. Os documentos entregues em conformidade com o edital, a comissdo executora, nas diversas etapas deste concurso publico
ndo serdo devolvidos em hipodtese alguma.

6. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital serdo nomeados (as) no periodo de
validade deste concurso, a critério da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista.

7. Serdo nomeados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de classificacdo, ja considerados os critérios de
desempate (capitulo 17, item 1), ficando, neste caso, a nomeacdo condicionada as disposices pertinentes e as necessidades da
Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista.

8. Os (as) candidatos (as) nomeados (as) estardo subordinados (as) ao regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Santa
Maria da Boa Vista e demais legislagdes municipais, estaduais e federais.

9. As provas serdo realizadas no Municipio de Santa Maria da Boa Vista ou em municipios préximos, conforme disponibilidade de
locais que atendam aos requisitos minimos definidos pelo ADM&TEC e quantitativo de inscritos, sendo aplicada aos domingos,
nos turnos da manha ou da tarde.

10. O presente concurso publico serd realizado sob a supervisdo de uma comissdo organizadora do concurso publico, composta
por representantes da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista, sem que a mesma tenha acesso as informacGes sigilosas do
certame.

11. Exclusivamente para os cargos de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE, serd realizado
curso de formacdo em etapa posterior ao término do certame. A participa¢do no referido curso de formacgdo é um critério para a
posse e 0 mesmo sera regido por edital especifico.

1.A. ETAPAS DO CERTAME

1. Serdo realizadas provas objetivas de cardter eliminatério e classificatério para TODOS OS CARGOS, conforme conteudo
programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

2. Exclusivamente para os cargos de PROFESSOR (A) (diversas categorias), sera realizada prova de titulos (etapa de 22 fase) de
carater classificatorio.

3. As disposicbes complementares para as etapas de 22 fase poderdo constar em edital especifico publicado no momento de
convocacdo para a respectiva fase.

CAPITULO 2. DOS DIREITOS E DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)
2.A. DOS DIREITOS DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) podera submeter recursos nos prazos determinados neste edital, informando corretamente todos os dados
que se fizerem necessarios para a sua submissao, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

2. O (a) candidato (a) poderad solicitar esclarecimentos adicionais através do telefone (81) 3445.4469 ou do e-mail
concursos@admtec.org.br, de segunda a sexta, das 9h as 17h.

3. O (a) candidato (a) podera, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital, solicitar corre¢do de seus dados
cadastrais, através do formulario eletrénico disponivel no site do Instituto ADM&TEC.

4. 0O (a) candidato (a) que atender aos requisitos para a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, ou seja, que se enquadrar no
disposto no Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, podera fazé-la, desde que apresente corretamente todos os documentos
necessarios, dentro do prazo, meio e forma estabelecidos neste edital.

2.B. DOS DEVERES DO (A) CANDIDATO (A)

1. O (a) candidato (a) devera tratar respeitosamente todos os demais candidatos e também todos os representantes do Instituto
ADM&TEC, inclusive coordenadores, fiscais e avaliadores, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por
este edital.

2. O (a) candidato (a) devera zelar pelo ambiente de realizagdo das provas, bem como todo o material de aplicagdo do concurso.
3. O (a) candidato (a) deverd agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos necessarios, ndo utilizando meios
fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do certame, cumprindo rigorosamente as disposi¢cdes do presente edital.

4. 0O (a) candidato (a) devera responsabilizar-se por todas as informacdes prestadas no ato da inscrigdo.

5. O (a) candidato (a) devera estar ciente dos requisitos de escolaridade, vencimento, carga horaria e atribuicées do (s) cargo (s)
a que se inscreveu.

6. O (a) candidato (a) devera ler este edital e estar ciente dos dispositivos do referido documento.
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7. O (a) candidato (a) devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com foto
atual e nitida, no qual constem seus dados pessoais de forma legivel, de modo a permitir a sua identificacdo pela equipe do
ADMG&TEC.

8. O (a) candidato (a) devera obedecer a todas as determinagGes deste edital, as normas informadas na sinalizagcdo dos locais de
realizacdo das etapas deste certame e as determinagGes e orientagdes dos coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto
ADM&TEC.

9. 0 (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, devera declarar ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado (a), devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste edital e na legislacdo vigente para o cargo/area/especialidade por
ocasido da posse.

10. 0 candidato devera contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificagdo de seguranca nos locais de
realizacdo das etapas do concurso publico, inclusive permitindo que sejam feitas vistorias em mochilas, malas, bolsas, casacos,
capacetes e outros pertences pessoais do candidato, quando solicitado por um coordenador do ADM&TEC. Com o objetivo de
confirmar a inexisténcia de materiais de comunicagao, armas de qualquer tipo que possam por em risco a seguranca do certame e
dos demais candidatos, ou outros materiais proibidos nos prédios de realizacdo das etapas do concurso.

CAPITULO 3. DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. O concurso publico sera realizado nas datas provaveis descritas a seguir:

ATIVIDADE

Publicacdo do edital do concurso.

DATA PREVISTA

21/02/2020

LOCAL

www.admtec.org.br,
www.santamariadaboavista.pe.gov.br

Periodo de impugnacgdo do edital através
do e-mail concursos@admtec.org.br

De 21/02/2020 até 23/02/2020

concursos@admtec.org.br

Resultado dos recursos de impugnacdo de
edital

Até 28/02/2020

www.admtec.org.br

Abertura do periodo de realizagdo das
inscricdes.

02/03/2020

www.admtec.org.br

Periodo de inscricdo dos candidatos
hipossuficientes e recebimento de
documentacdo.

De 02/03/2020 até 04/03/2020

www.admtec.org.br

Inicio do periodo de emissdo do boleto de
pagamento.

09/03/2020

www.admtec.org.br

Divulgagdo do resultado preliminar das
inscricGes dos candidatos
hipossuficientes.

Até 20/03/2020

www.admtec.org.br,
www.santamariadaboavista.pe.gov.br

Recebimento de recurso referente ao
resultado preliminar das inscricdes dos
candidatos hipossuficientes.

De 20/03/2020 até 22/03/2020

www.admtec.org.br

Resultado final das inscri¢des dos
candidatos hipossuficientes.

Até 27/03/2020

www.admtec.org.br,
www.santamariadaboavista.pe.gov.br

Término do periodo de realizagdo das

. . Até 31/05/2020 www.admtec.org.br
inscrigdes.
Solicitacdo de correcdo de dados
cadastrais pessoais dos (as) candidatos A DEFINIR www.admtec.org.br

(as) inscritos (as).

Data final para pagamento do boleto

Até 15/06/2020

O boleto pode ser emitido através do site:
www.admtec.org.br

Publicagdo da concorréncia por categoria

www.admtec.org.br,

- A DEFINIR . .
profissional. www.santamariadaboavista.pe.gov.br
Publicacdo do Cartdo de Confirmacdo de
Inscricao - CCl, local e hordrio das provas A DEFINIR www.admtec.org.br
objetivas.
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS A DEEINIR NO LOCAL INFORMADO NO CARTAO DE
PARA TODOS OS CARGOS. CONFIRMAGAOQ DE INSCRICAO - CCl
Divulgacdo do gabarito preliminar das www.admtec.org.br,
o A DEFINIR ) :
provas objetivas. www.santamariadaboavista.pe.gov.br
Rece@mentg d.e recursos referen.te_f, ao A DEEINIR www.admtec.org.br
gabarito preliminar das provas objetivas.
Publicacdo das respostas aos recursos A DEFINIR

www.admtec.org.br,
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ATIVIDADE DATA PREVISTA LOCAL

referentes ao gabarito preliminar das www.santamariadaboavista.pe.gov.br
provas objetivas.
Publicacdo do gabarito definitivo das A DEFINIR www.admtec.org.br,
provas objetivas. www.santamariadaboavista.pe.gov.br
Publicacdo da lista preliminar de A DEFINIR
~ - www.admtec.org.br,
convocagao para a realizagdo da prova de ) :
, www.santamariadaboavista.pe.gov.br
titulos.
Recebimento de recursos referentes a A DEFINIR
lista preliminar de convocagdo para a www.admtec.org.br
prova de titulos.
Resposta aos recursos referentes o A DEFINIR

www.admtec.org.br,

resultado preliminar da lista preliminar de ) :
www.santamariadaboavista.pe.gov.br

convocacgado para a prova de titulos.

Publicacdo da lista final de convocagao A DEFINIR www.admtec.org.br,
para a realizagdo da prova de titulos. www.santamariadaboavista.pe.gov.br
Recebimento de documentacgdo referente A DEFINIR Endereco a ser informado através do
a prova de titulos. edital de convocacdo.
Divulgagdo do resultado preliminar da A DEFINIR www.admtec.org.br,
prova de titulos. www.santamariadaboavista.pe.gov.br
Recebimento de recursos referentes o A DEFINIR
L . www.admtec.org.br
resultado preliminar da prova de titulos.
Divulgacdo do resultado final da prova de A DEFINIR www.admtec.org.br,
titulos. www.santamariadaboavista.pe.gov.br
Divulgacdo do resultado preliminar do A DEFINIR www.admtec.org.br,
CONCUrso. www.santamariadaboavista.pe.gov.br
Recebimento de recursos sobre o A DEFINIR
o www.admtec.org.br
resultado preliminar do concurso.
Resposta aos recursos referentes o A DEFINIR www.admtec.org.br,
resultado preliminar do concurso. www.santamariadaboavista.pe.gov.br
Divulgacdo do resultado final do A DEFINIR www.admtec.org.br,
concurso. www.santamariadaboavista.pe.gov.br

2. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas, podendo
ser aplicada ao domingo, nos horarios a seguir (horario de Brasilia - DF):

ABERTURA DOS FECHAMENTO DOS
PORTOES PORTOES
07h00 (sete horas) - 08h00 (oito horas) - 08h15 (oito e quinze) - | 11h15 (onze e quinze) -
horario de Brasilia (DF) | hordrio de Brasilia (DF) | horario de Brasilia (DF) | horario de Brasilia (DF)
18h15 (dezoito e
quinze) - horario de
Brasilia (DF)

INfCIO DAS PROVAS TERMINO DAS PROVAS

PROVAS OBJETIVAS

Turno da manha

14h00 (quatorze horas) | 15h00 (Quinze horas) - | 15h15 (quinze e quinze)

Turno da tarde - hordrio de Brasilia (DF) | horario de Brasilia (DF) | - horario de Brasilia (DF)

3. Poderdo o ADM&TEC e a comissdo organizadora do concurso publico realizar alteragdes nas datas previstas no cronograma
deste edital.

4. O Instituto ADM&TEC determinard o local de aplicagdo das provas objetivas dos cargos a depender da disponibilidade dos
locais oferecidos pelo Municipio de Santa Maria da Boa Vista ou municipios proximos, em conformidade com os critérios de
adequacdo definidos por este Instituto.

5. As provas objetivas serdo realizadas de acordo com a seguinte composicado de turnos:

CARGOS | TURNO
Cargos de nivel médio Manha
Cargos de nivel superior Tarde

CAPITULO 4. DOS CARGOS

1. O quantitativo de cargos e vagas do concurso publico esta descrito no ANEXO | deste edital.
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2. Para os cargos que preveem adicionais por insalubridade, beneficios e outros valores adicionais da funcdo, esses valores serdao
especificados por parte da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista com base na legislagdo municipal, estadual e/ou federal vigente,
no momento da posse.

3. Na possibilidade de o quadro de remuneragdo dos cargos do concurso estar defasado em relagdo a legislacdo municipal, sera
respeitado o estabelecido nesta ultima.

4. Conforme determinado no artigo 72 da lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018, o Agente Comunitario de Saude deve residir na
area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital. Esse requisito sera verificado pela Prefeitura, apenas
para os candidatos nomeados, sendo eliminado o candidato que ndo atender a exigéncia.

5. O curso de formacgdo previsto no inciso |, artigo 82, da lei n® 13.595/2018, para os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO 5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. S3o requisitos basicos para a investidura no cargo:

a. Ser aprovado (a) neste concurso publico.

b. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da
Constituicdo Federal.

c. Estar em gozo dos direitos politicos.

d. Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

e. Estar quite com as obrigac¢les eleitorais.

f. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme edital.

g. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

h. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo.

i.  Cumprir as determinacGes deste edital.

j. Atender aos requisitos da legislacdo vigente para a investidura no cargo.

2. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminard do concurso publico o (a) candidato (a) nomeado
(a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a posse no cargo e ensejara a nomeacado do préximo colocado.

3. Quando convocados, os portadores de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo. Devem ser anexados ao laudo médico
informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e CPF.

4. 0O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo poderd, apds a investidura no cargo, arguir sua condicdo de deficiente para
justificar a concessdo de licenga, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, ressalvados os casos em que ocorrer eventual
agravamento da deficiéncia.

5. O candidato apenas deverd comprovar os requisitos para a investidura no cargo no momento da posse.

CAPITULO 6. DAS VAGAS
6.A DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

1. Asinformacdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO | deste edital.

2. Asinformaces sobre as atribuicdes, vencimentos e requisitos para os cargos estdo disponiveis no ANEXO Il deste edital.

3. As determinagBes deste edital ndo substituem nem se sobrepdem as exigéncias da legislagdo vigente sobre cada cargo e
categoria profissional.

6.8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)

1. As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a
habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo 91, VI, alinea “a”, da Constituicdo do
Estado de Pernambuco e a decisdo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, décima primeira sessdo ordinaria, do
processo n° 1852440-0.
2. Quando do preenchimento do formulédrio de inscricdo, o (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia deverd indicar sua
condicdo no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID) vigente.
3. Apenas concorrerd a reserva de vagas para PCD o (a) candidato (a) que identificar-se como tal no ato da inscricdo, através do
campo especifico no formulario de inscricdo.
4. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagdo
no concurso publico ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as), observada a ordem geral de
classificacgdo.
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5. A pessoa com deficiéncia (PCD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das referidas provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e
29, do decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

6. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicGes com os (as) demais candidatos (as), no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteudo,
a correcdo das provas, aos critérios de aprovac¢do e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7. O (a) candidato (a) que ndo se declarar com deficiéncia no formuldrio de inscricdo ndo terad direito de concorrer as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

8. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

9. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregado.

6.C. DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO CANDIDATO APROVADO PARA A VAGA DE PCD

1. O (a) candidato (a) com deficiéncia classificado no concurso, serd convocado antes da nomeacgdo, e sera submetido a
avaliacdo, a ser realizada por equipe multidisciplinar da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteraces, na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido decreto.

2. 0O (a) candidato (a) tera o prazo de 15 dias a contar da convocacgao para se apresentar a equipe multidisciplinar.

3. 0O (a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliacdo sera eliminado (a) da concorréncia
para as vagas de pessoa com deficiéncia.

4. Para a avaliagdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) emitido nos Ultimos 12 meses anteriores a data de convocagdo, no qual se ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Caso seja necessario, a equipe multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia.

5. N&do haverd segunda chamada para a avaliagdo por equipe multidisciplinar, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do (a) candidato (a) com deficiéncia a avaliagdo.

6. Se a deficiéncia do (a) candidato (a) ndo se enquadrar nos termos do disposto no artigo 42 do decreto federal n2 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas altera¢Bes e na simula 377 do Superior Tribunal de Justica, o (a) candidato (a) sera classificado (a)
em igualdade de condicGes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificacdo geral
estabelecidos neste edital.

7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas por falta de candidatos (as) com deficiéncia ou
por reprovagdo no concurso ou em caso de ndo enquadramento como deficiente pela avaliacdo da equipe multidisciplinar,
esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as) com estrita observancia a
ordem classificatoria.

8. O laudo médico, sempre que solicitado, em qualquer das etapas deste certame, tera validade somente para este concurso
publico e ndo serd devolvido.

9. Durante o estagio probatoério, uma equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia da pessoa com deficiéncia (PCD). A equipe multiprofissional sera composta por profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo (a)
candidato (a), conforme disposto no decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.A. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1. Os (as) candidatos (as) poderdo obter esclarecimentos sobre o processo de inscricdio através do e-mail
concursos@admtec.org.br e do telefone (81) 3445.4469.

2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como as inscri¢des realizadas via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

3. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (a) candidato (a).

5. As informacBes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo o
ADMR&TEC do direito de excluir do concurso publico aquele (a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

6. O ADM&TEC podera enviar comunicagdo pessoal dirigida ao (a) candidato (a) através do correio eletrdnico (e-mail) informado
no formulario de inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a manutengdo ou atualizagdo de seu correio
eletrénico, o que ndo desobriga o (a) candidato (a) do dever de observar o edital e suas atualizagGes.

7. Ndo serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste edital.
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8. So serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet através do link de acesso instalado na pagina eletronica da Prefeitura
de Santa Maria da Boa Vista (www.santamariadaboavista.pe.gov.br) ou no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), no periodo
descrito no cronograma deste edital.

9. O ADMR&TEC ndo se responsabilizara por solicitagGes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica ndo
afetos aos servidores deste instituto, tais como problemas técnicos do computador do (a) candidato (a), falhas de comunicagao,
de congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10. O (a) candidato (a) assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da Lei.

11. Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteragdo de cargo.

12. 0 candidato devera observar a tabela do capitulo 3 (do cronograma previsto), item 5 para proceder (quando desejar) a
inscricdo em mais de um cargo.

13. A alteracdo dos dados cadastrais devera ser feita somente através de recursos, no prazo determinado pelo cronograma
(capitulo 3), acessado pelo site do Instituto ADM&TEC.

7.B. DO PROCEDIMENTO DE INSCRICAO

1. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do link de acesso instalado na pagina eletronica da
Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (www.santamariadaboavista.pe.gov.br) ou diretamente no site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

2. Ovalor da taxa de inscricdo obedecerad a tabela a seguir:

CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargo de nivel médio RS 100,00 (cem reais)

Cargo de nivel superior RS 120,00 (cento e vinte reais)

3. Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo on-line, no prazo determinado neste edital, o (a) candidato (a) podera imprimir o
boleto bancério cujo pagamento poderd ser efetivado em rede bancaria até a data de vencimento do boleto, obedecendo ao
horario de funcionamento da rede bancdria.

4. O (a) candidato (a) podera reemitir o boleto bancario referente a sua inscricdo com a data de vencimento atualizada através
da opc¢do “emissdo de boleto bancario”, disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. Ndo serdo permitidos depdsitos, transferéncias bancdrias, postal, fax ou forma diversa daquela descrita neste edital como
forma de realizagdo ou pagamento da inscrigdo.

6. InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletrénico
(www.admtec.org.br), através do e-mail concursos@admtec.org.br ou através de contato telefénico no nimero (81) 3445-4469.
7. 0O (a) candidato (a) poderd consultar a situacdo de pagamento da inscricdo no site (www.admtec.org.br), dois dias Uteis apds o
pagamento do boleto bancario em agéncias da rede bancaria.

8. O comprovante de inscricdo poderad ser emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) nos dias previstos no
cronograma do concurso publico e devera ser mantido em poder do (a) candidato (a) até o final do certame.

9. Caso haja algum erro ou omissdo detectada na sua inscricdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o (a) candidato (a) poderd acessar o site do
ADMR&TEC e solicitar a correcdo dos seus dados pessoais de inscricdo no link especifico para esse fim, no periodo determinado no
cronograma deste edital.

10. O (a) candidato (a) apenas deverd efetuar o pagamento do boleto bancério da inscricdo para o cargo ao qual deseja concorrer.
11. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo apenas estara disponivel para emissdo apos a divulgacdo dos horarios
de realizacdo das provas neste edital, de modo a permitir ao candidato efetivar o pagamento da taxa de inscricdo para os cargos
sem conflito de horario.

12. O (a) candidato (a) deve estar ciente de que sé poderad realizar uma prova objetiva por turno.

13. 0 (a) candidato (a) podera solicitar a corregdo dos seus dados cadastrais pessoais no periodo definido no cronograma do
concurso publico.

14. No momento da realizacdo da inscricdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo e transmitir os dados
via internet.

15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd devolvido exclusivamente em caso de cancelamento do certame.
16.As inscricbes serdo pagas exclusivamente através de boleto bancédrio gerado através do site do ADM&TEC
(www.admtec.org.br).

17. 0 (a) candidato (a), no momento de realizagdo da inscrigdo, devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo
na rede bancdria, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico www.admtec.org.br e no boleto de pagamento
da inscricdo, até a data do vencimento do boleto bancario.

18. Apenas serd considerada confirmada a inscricdo do (a) candidato (a) no concurso publico no momento da confirmagéo do
crédito, por parte da rede bancaria, referente ao pagamento do respectivo boleto bancario.
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19. O cartdo de confirmacdo de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
(a) candidato (a) ao longo de todo o concurso publico.

20. O (a) candidato (a) podera acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo
no periodo estabelecido no cronograma deste edital.

21.Para a confirmagdo da inscrigdo, o (a) candidato (a) deverd, ao acessar o site da organizadora (www.admtec.org.br) no link
referente ao concurso publico, digitar dados referentes a sua inscri¢gao, conforme solicitado.

22.0 comprovante definitivo de inscricdo disponibilizado através do site www.admtec.org.br, a partir da data estabelecida no
cronograma do concurso publico, devera ser impresso e mantido em poder do (a) candidato (a) e apresentado nos locais de
realizagdo da prova e demais etapas do concurso publico.

7.C. DA DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

1. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o (a) candidato (a) que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CADUnico), de que trata o decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do decreto n? 6.135, de 2007, e atende as exigéncias deste edital

2. Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os (as) candidatos (as) amparados pelo decreto
n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

3. Para realizar a declaracdo de hipossuficiéncia, o (a) candidato (a) devera seguir o procedimento abaixo:

a

) O (a) candidato (a) devera acessar o site do Instituto ADM&TEC;
b) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de inscricdo;
c) O (a) candidato (a) devera preencher o formulario de hipossuficiéncia “declaracdo de hipossuficiéncia”;
d) O (a) candidato (a) devera preencher todos os dados de forma correta e completa;
e) O (a) candidato (a) devera aguardar a confirmacgdo do sistema de que os dados foram salvos.

4. O (a) candidato (a) é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o preenchimento do formulario de
hipossuficiéncia;
5. Na documentacdo enviada em que consta o nimero do NIS o (a) candidato (a) devera comprovar o nimero informado no
formulario de inscricdo e no formulario de hipossuficiéncia.
6. O candidato que desejar obter a isengdo da taxa de inscricdo deverd, ainda, apresentar copia, pessoalmente, por procuragao
ou por correspondéncia com aviso de recebimento, na central de atendimento da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista
(endereco: RUA NUMES MACHADO, N° 50, CENTRO, SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE, CEP: 56.380-000 — Santa Maria da Boa Vista
— PE, das 08H as 13H) ou na central de atendimento do Instituto ADM&TEC (Rua Professora Angela Pinto, N2 88, sala 05, bairro da
Torre, Recife, PE — CEP: 50.710-010, das 09H as 17H) dos seguintes documentos:
a. Declaracdo de préprio punho de que o (a) candidato (a) € membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto n2 6.135,
de 2007. Na declaragdo deve constar nome completo, CPF e nimero do NIS do candidato solicitante;
b. Copia do documento de identificacdo pessoal do candidato com foto atualizada e nitida;
c. Copia do documento onde conste o numero do NIS (por exemplo: cartdo do bolsa familia, conta de luz, conta de agua etc.). O
numero do NIS deve estar nitido no documento;
d. Copia do Cartdo de Dados Cadastrais emitido através do site do Instituto ADM&TEC.
7. 0O (a) candidato (a) deve apresentar cépia de cada documento acima para todos os cargos para os quais deseja obter isencédo
da taxa de inscricdo. A ndo apresentacdo dos documentos acima indeferird o pedido de isencdo da taxa de inscricdo do (a)
candidato (a).
8. Os (as) candidatos (as) cujos pedidos forem indeferidos poderdo efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no
boleto bancario.
9. Na possibilidade do (a) candidato (a) enviar solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo para mais de um cargo, o mesmo
devera encaminhar a documentagdo completa conforme o edital para cada inscrigdo a qual deseja solicitar isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo.
10. 0 ADM&TEC consultard o orgdo gestor do CADUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas pelo (a)
candidato (a). A declaragdo de dados incorretos ou inveridicos causara o indeferimento da solicitacdo de isencédo.
11. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao (a) candidato (a) que: omitir informacdes e/ou torna-las
inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste
edital; apresentar informacgBes incorretas, imprecisas ou inveridicas; enviar as documentagGes via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico ou de forma diversa daquela descrita neste edital.
12. A relagdo proviséria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada na data prevista no
cronograma deste edital, no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
13.0 (a) candidato (a) dispora, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item anterior, de 3 (trés) dias Uteis para
contestar seu indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, através do formulario especifico de recursos disponivel
no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).
14. Os (as) candidatos (as) que, apds recursos, tiverem o seu pedido de isengdo indeferido, poderdo ainda concluir o processo de
inscricdo através do endereco eletronico www.admtec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento conforme
procedimentos descritos neste edital.
15. O (a) candidato (a) que ndo tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na
forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.
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16. O candidato ndo terd a garantia de isencdo se a mesma foi deferida em outro concurso realizado pelo Instituto ADM&TEC, seja
este antigo ou atual.

CAPITULO 8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O (a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd indicar, na solicitacdo de
inscricdo disponibilizada no enderego eletrénico (www.admtec.org.br), os recursos especiais necessarios a tal atendimento,
devendo escolher uma das opc¢des a seguir:

TIPOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SALA NO TERREO
ACESSO PARA CADEIRANTE
PROVA AMPLIADA
INTERPRETE DE LIBRAS
LEITOR DE PROVA
ATENDIMENTO PARA GESTANTE
PESSOA COM CRIANCA DE COLO

2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar, no dia de realizacdo das
provas, um acompanhante adulto com idade igual ou superior a 18 anos, portando documento oficial com foto, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. Devem-se observar, também, as seguintes regras:

a) A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova objetiva;

b) O (a) acompanhante ndo tera acesso as salas onde estardo sendo realizadas as provas objetivas;

c) O (a) acompanhante ndo terd acesso aos cadernos de questdes das provas objetivas durante a realizagdo das mesmas.

d) O (a) acompanhante deve entrar no horario de acesso ao prédio;

e) O (a) acompanhante deve seguir todos os procedimentos e regras aplicaveis aos demais candidatos.

3. O ADM&TEC ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianca deverd estar acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal, e serd encaminhada a uma sala reservada destinada exclusivamente a amamentacdo. Contudo,
nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5. No momento da amamentacdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal na sala reservada
destinada exclusivamente a amamentac¢do, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

6. O (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no endereco eletrdnico (www.admtec.org.br), através do formulario
de inscricdo, e ndo especificar quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo terd direito ao referido atendimento no dia
de realizacdo das provas. Apenas o envio de laudo/documentos ndo é suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu atendimento
deferido.

7. Asolicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO 9. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas, todas eliminatdrias, serdo aplicadas no dia determinado no cronograma do concurso publico, em
conformidade com os conteldos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO Il deste edital.

2. O (a) candidato (a) podera realizar exclusivamente 01 (uma) prova por horario/turno, independentemente de quantas
inscricdes tenha realizado.

3. As informacdes sobre datas, horérios e locais de realizacdo de prova de cada cargo serdo divulgadas no momento de
divulgacdo do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO — CCl, em conformidade com o disposto neste edital

4. As provas serdo realizadas no Municipio de Santa Maria da Boa Vista ou em municipios proximos, conforme a necessidade e
conveniéncia da administracdo, em locais determinados pelo ADM&TEC e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma
deste edital.

5. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificacdo correta de seu local de prova e endereco (disponiveis no
CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO), bem como o comparecimento ao local de prova no horéario determinado.

6. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos prédios localizados no
Municipio de Santa Maria da Boa Vista, o ADM&TEC reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

7. As provas em hipdtese alguma serdo realizadas fora do local, cidade e horario determinados no CARTAO DE CONFIRMACAO DE
INSCRICAO.

8. Os portdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das provas e serdo
fechados no horéario determinado no CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e neste edital.

9. O ADM&TEC recomenda a chegada ao local de realizacdo das provas objetivas com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.
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10. Todos os horarios relacionados a aplicacdo da prova objetiva serdo definidos considerando o horério de Brasilia (DF) da cidade
na qual a prova serd aplicada.

11. Apds o fechamento dos portGes, ndo serd permitido o acesso de candidatos (as) ao prédio.

12. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul ou preta) de material
transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e nitida, de modo a permitir a sua devida identificacdo e
do CARTAO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO.

13. O hordrio de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas, serdo divulgados no
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO.

14. O reldgio da comissdo executora do concurso publico sera acertado pelo horario de Brasilia (DF) (Municipio de Santa Maria da
Boa Vista).

15. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o (a) candidato (a) apresentar documento de
identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e demais dados legiveis.

16. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do (a) candidato (a) na sala de provas, serd adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificacdo original com foto atualizada,
permitindo a sua devida identificagdo, ndo sendo aceita cépia do documento de identificacdo ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

17.Ndo serdo aceitos, para identificacdo do (a) candidato (a), documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por
qualquer meio digital.

18. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na data de validade e com foto atualizada, os seguintes:
a. Carteira de 6rgdo publico que, por lei federal, valha como identidade;

Carteira de orgdo fiscalizador de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc.);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional de Habilitagdo;

Certificado de Reservista;

Documento de identificagdo emitido por comando militar;

Documento de identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares;

Documento de identificacdo emitido por instituto de identificacdo;

j. Documento de identificagdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente);

k. Documento de identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente);

|.  Passaporte.

19. Ndo serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

20. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identificacdo
original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia com data de
emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova.

21.0 (a) candidato (a) que apresentar boletim de ocorréncia sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio. O coordenador do ADM&TEC podera submeter o candidato a
identificacdo especial também quando houver duvidas quanto a fisionomia ou assinatura do candidato.

22.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original ou boletim de ocorréncia. No momento de
realizagdo das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do concurso publico e ndo podera realizar
a prova no hordrio determinado.

23. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificagdo ou material de qualquer
tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O descumprimento desta instrucdo implicara
na eliminagdo do (a) candidato (a), caracterizando-se tentativa de fraude.

24. Sera eliminado o (a) candidato (a) que:

a. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando armas (faca, canivete, arma de fogo etc.);

b. Acessar o prédio de realizagdo da prova portando TELEFONE CELULAR (ainda que desligado);

c. Acessar o prédio de realizacdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (agenda eletrdnica,
notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou ndo);

d. Durante a realizacdo das provas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

e. Durante a realizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio, anotacBes, material
didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou portar boné.

f. Durante a realizacdo das provas estiver portando qualquer equipamento que inclui a funcdo de transmissdo de informacdes
ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca de dados por qualquer meio (por
exemplo: reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

25.Ndo sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

26. A auséncia do (a) candidato (a), por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard na sua eliminagdo do concurso
publico.

S@ 000 o
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27.0 ADM&TEC NAO disponibilizara sacos plasticos com lacre para guardar equipamentos eletrénicos ou materiais de qualquer
tipo.

28.0 ADM&TEC NAO realizaré a guarda de objetos pessoais do (a) candidato (a) em nenhum momento do certame.

29. Nas situacGes que se fizerem necessarias, o ADM&TEC podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo das provas do
concurso publico, solicitar a autoridade competente a identificagdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em candidatos
(as) (inclusive utilizando detector de metais), ou realizando inspegdes e vistorias nos pertences do (a) candidato (a).

30. O caderno de questGes contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a) ler atentamente as
instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

31. 0 (a) candidato (a) apenas poderd abrir o caderno de questdes com a autorizagdo do fiscal de sala.

32. Ndo sera permitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio de realizagdo da prova objetiva portando o caderno de questdes
sem o acompanhamento de um fiscal.

33. Ndo sera permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de questdes, anotacdes, material de escrita, lapis, caneta, ou
qualquer material semelhante que realize tais fungdes.

34. N&o é permitido mostrar o caderno de questdes a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova objetiva.

35. Apds a autorizagdo de inicio das provas, ao terminar a conferéncia do caderno de questdes, caso o0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o (a) candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis

36.Deve o (a) candidato (a) verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de
questdes.

37.0 (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizacdo das provas apds assinar a ata de sala e o cartdo resposta. Caso
contrario, serd considerado (a) faltoso (a).

38.0 (a) candidato (a) so podera retirar-se do local de realizacdo das provas portando o caderno de questBes apds transcorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

39.0 ADM&TEC disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas em seu site (www.admtec.org.br), apds a aplicacdo das
mesmas.

40. O fiscal de sala, membro da equipe de aplica¢gdo do concurso do ADM&TEC:

a. Ndo esta autorizado a tirar quaisquer dlvidas sobre o caderno de quest&es do (a) candidato (a);

b. N&o estd autorizado a fazer quaisquer alteragdes no conteddo dos cadernos de provas do (a) candidato (a);

c. Deverd apenas passar todas as informagdes necessdrias para o processo de realizagcdo das provas, que estdo contidas neste
edital e no caderno de prova;

d. Eencarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

41. O fiscal terd autorizacdo explicita da comissdo executora do concurso para advertir ou recolher a prova do (a) candidato (a)
que perturbar o bom andamento das atividades do concurso publico.

42.0s (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para
garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do concurso.

43. A prova estard em envelope lacrado, até o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrira e
entregard a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

44. 0 (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja autorizada
na capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham recebido seu caderno de
questdes, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participa¢cdo no concurso publico.

45. E proibido destacar folhas do caderno de questdes.

46. Durante a realizacdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual deverdo marcar as
suas respostas as questdes da prova, utilizando caneta esferogréfica azul ou preta.

47.0 cartdo resposta ndo deverd ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotagao ou calculos, sob o risco de ter uma ou
mais questdes anuladas.

48. A rasura no cartdo resposta resultara na anulagdo da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
como errada.

49. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no cartdo resposta, de caneta esferografica, anulard a questdo, sendo esta
considerada como errada.

50. Para cada questdo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas uma Unica op¢ao de resposta.

51. N3do sera disponibilizado outro cartdo resposta por falha do (a) candidato (a).

52.0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a).

53.Serdo consideradas marcacg8es incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instrucdes presentes no
cartdo resposta e no caderno de questdes, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacao
ndo preenchido integralmente.

54. N3do sera permitido que as marcag¢des no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato (a) que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a) candidato (a) serd acompanhado por um
fiscal do ADM&TEC devidamente treinado.

55. O cartdo resposta sera o Unico meio levado em consideragdo para efeito de corregdo da prova objetiva, sendo corrigido por
meio de processamento eletrénico. Portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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56.0 (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim conforme seu
documento de identificacdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) do concurso.

57.Ndo serd permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizagdo da prova objetiva, ainda que o (a) candidato (a) ja a
tenha concluido.

58. Ndo sera permitido o acesso ao prédio de realizagdo das provas objetivas portando qualquer equipamento que inclui a fungdo
de transmissdo de informagdes ou comunicagdo com outro aparelho localizado fora do prédio, de acesso a Internet ou de troca
de dados por qualguer meio (por exemplo: relégio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.).

CAPITULO 10. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Os conteuldos programaticos das provas objetivas estdo descritos no ANEXO I, parte integrante deste edital.

2. Ositens das provas poderdo avaliar habilidades que vado além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

3. Ositens de avaliacdo (questBes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por item.

4. A prova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de avaliagdo a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

5. O (a) candidato (a) deverad ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario para
responder as mesmas.

6. Para cada questdo, o (a) candidato (a) deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartao resposta.

7. Os itens de avaliacdo (questGes) poderdo fazer referéncias ou exigir o conhecimento de leis, técnicas, atribuicdes e normas
inerentes ao cargo.

CAPITULO 11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A prova objetiva serda composta de 50 (cinquenta) questdes, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo: 20 (vinte) questdes de
conhecimentos gerais e 30 (trinta) questdes de conhecimentos especificos.

2. As provas para os cargos de todas as escolaridades terdo 50 (cinquenta) questGes, com valor igual de 1,00 (um) ponto para
cada questdo.

3. A pontuacdo maxima na prova objetiva serad de 50 (cinquenta) pontos.

4. Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo com o gabarito
definitivo no cartdo resposta da prova e 0 mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a sua corregao.

5. Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura no cartdo resposta, conforme as determinacdes deste edital.

6. Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuacdo da mesma sera contabilizada em favor de todos os (as)
candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, serad considerado, para fins de
correcdo do cartdo resposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, considerados os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) deste edital.

9. Serd desclassificado (a) o (a) candidato (a) que:

PONTO DE CORTE

Obtiver nota inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva;

N&o comparecer a prova objetiva.

CAPITULO 12. DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) até primeiro
dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

2. O (a) candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares deverd fazé-lo ainda através do
endereco eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br) durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicagdo das provas, quando o
respectivo formuldrio estara disponivel.

3. O ADM&TEC defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as) candidatos (as).

4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragGes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

5. O (a) candidato (a) deverad ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob
pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a esse item serd
atribuida a todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.
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8. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo
valerd para todos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

9. Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou anulacdo de item integrante de prova adaptada, em razdo de erro
material na adaptacdo da prova, essa alteracdo valera somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.

10. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

12. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO 13. DA AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE

1. A convocacdo para a etapa de segunda fase do concurso sera feita através da publicacdo de edital de convocagdo para a 22
fase, publicado no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista, compreendendo,
ainda, as respectivas listas de convocagdo.

2. Seréd realizada a prova de segunda fase exclusivamente para os cargos definidos neste edital. Os (as) candidatos (as) aos cargos
que exigem segunda fase de avaliagdo deverdo observar as disposi¢es do respectivo edital de convocagdo.

CAPITULO 14. DOS CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE SEGUNDA FASE
14.A. DA PROVA DE TITULOS

1. Participardo da prova de titulos somente os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva que concorrerem aos cargos
a seguir, conforme quadro abaixo:

CARGOS PREVISTOS PARA A PROVA DE TITULOS

PROFESSOR (A) DE CIENCIAS
PROFESSOR (A) DE EDUCACAO FISICA
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA
PROFESSOR (A) DE HISTORIA
PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR (A) DE MATEMATICA
PROFESSOR (A) DE ANOS INICIAIS

2. Serdo convocados (as), para a prova de titulos os (as) candidatos (as) aprovados (as) na prova objetiva em quantidade
correspondente a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas destinadas aquele cargo, respeitados os critérios de desempate dispostos
abaixo:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

12 CANDIDATO (A) COM A MAIOR PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

29 Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da inscricdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formuldrio de inscrigao.

Blw
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3. A avaliacdo da titulacdo serd feita a partir da analise de cdpia autenticada que apresente selo de cartério dos titulos dos (as)
candidatos (as) aprovados (as) ou autenticado por funcionario publico da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (PE).

4. Declaracdo ou certiddo de conclusdo de curso devera ser acompanhada de histérico escolar. Ambos devem estar devidamente
autenticados em cartdrio ou na Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista.
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5. O (a) candidato (a) deverad apresentar copia autenticada de documento oficial com foto e cdpia simples do Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo juntamente com os titulos. O (a) candidato (a) que ndo atender completamente a este item nao tera
seus titulos avaliados.

6. O titulo que ndo estiver legivel ndo serd pontuado.

7. A pontuacdo maxima final na prova de titulo (especializacdo lato sensu, mestrado ou doutorado) sera de 3,00 (trés) pontos por
candidato (a) /cargo.

8. Cada candidato (a) podera apresentar exclusivamente 1 (um) titulo para cada cargo ao qual estiver concorrendo. Na
possibilidade de mais de um titulo ser entregue, serd considerado exclusivamente aquele de maior pontuagdo.

9. Serdo considerados apenas titulos referentes a cursos (especializacdo /ato sensu, mestrado ou doutorado) ja concluidos no
momento da entrega.

10. Ndo serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido neste edital.

11. Serdo aceitos exclusivamente os titulos de areas diretamente relacionadas ao cargo.

12.Serd aceita a entrega dos documentos necessarios relativos a prova de titulos, pessoalmente ou representado por procurador,
portando procuragdo publica ou a cépia da procuragdo publica, devidamente autenticada em cartdrio, na Central de Atendimento
ou na sede do ADM&TEC. O envio de documentac¢do por correspondéncia deve ser feito por correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite descrita no cronograma deste edital e destinada exclusivamente a sede
do ADM&TEC.

13.Serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos
titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa fase, arcando o (a) candidato (a) com
as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14.N3o serdo recebidos titulos ou documentos comprobatdérios apresentados fora do prazo estabelecido no cronograma ou em
desacordo com o disposto neste edital.

15.0s documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacdo prépria.

16. Apenas serdo avaliados os titulos compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

17.0s (as) candidatos (as) aos cargos que exigem prova de titulos deverdo apresentar junto a documentacdo de titulos uma cépia
do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo emitido através do site do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e uma copia de documento de
identificacdo oficial com foto. O ndo atendimento a este item implicard na anulagdo da pontuacdo da prova de titulos do (a)
candidato (a).

18. Exclusivamente os (as) candidatos (as) aprovados na prova objetiva serdo convocados para realizar a entrega de titulos, se
assim desejarem, no quantitativo, forma e prazo previstos neste edital.

19.0 (a) candidato (a) que ndo apresentar titulos para a prova de titulos terd nota O (zero) nessa prova, ndo sendo eliminado por
este motivo, mantendo-se, entdo, a nota obtida na prova objetiva.

20.0 (a) candidato (a) que ndo for convocado (a) para a prova de titulos ndo sera eliminado por este motivo, mantendo-se, entéo,
apenas a nota obtida na prova objetiva.

21.A pontuacdo da prova de titulos para os respectivos cargos serd somada a pontuagdo da prova objetiva para compor a nota
final do (a) candidato (a) no concurso.

22.0Os titulos poderdo ser entregues no enderego da Central de Atendimento, pessoalmente ou por procurador. O envio de
documentacdo por correspondéncia deve ser feito com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem até a data limite
descrita no cronograma edital exclusivamente para a sede do ADM&TEC.

23.Todos os titulos devem ser entregues, obrigatoriamente, em envelope fechado e lacrado pelo (a) candidato (a).

24. Ndo haverd avaliagdo dos titulos no momento da entrega nas centrais de atendimento por parte do funciondrio do ADM&TEC
responsavel pelo recebimento e protocolo de documentos.

25. A pontuacdo de titulo em concurso anterior ndo é motivo, nem garantia, de pontuagdo neste.

CENTRAL DE ATENDIMENTO

SEDE DO ADM&TEC: RUA PROFESSORA ANGELA PINTO, N2 88, SALA 05, BAIRRO DA TORRE, CIDADE DE RECIFE, ESTADO DE
PERNAMBUCO- CEP: 50.710-010. FONE: (81) 3445.4469. DAS 09H AS 17H.
RUA NUMES MACHADO, N° 50, CENTRO, SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE, CEP: 56.380-000, ESTADO DE PERNAMBUCO, das 08H
as 13H.

26. Os titulos que excederem a pontuagdo maxima prevista na tabela ndo serdo considerados para fins de pontuacdo.
27.0 julgamento da prova de titulos obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

Quantidade Pontuag¢do unitdria Pontuagdo maxima
maxima de titulos por titulo do critério

TITULACAO
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Quantidade Pontuagdo unitdria Pontuagdo mdxima
maxima de titulos por titulo do critério

TITULACAO

Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU COMPLETO em drea
estritamente relacionada ao cargo com carga horaria minima de 360
horas. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma do curso de pds-graduagdo em
nivel de especializacéo; 01 (um titulo) 1,0 (um ponto) 1,0 (um ponto)
. Copia autenticada de certificado de conclusdo ou declaracdo de
pds-graduacdo, acompanhada de histérico escolar (também
autenticado), conferido apdés a atribuicdo de nota de
aproveitamento.

Curso de MESTRADO COMPLETO em drea estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado; 01 (um titulo) 2,0 (dois pontos) | 2,0 (dois pontos)
. Copia autenticada de certificado/declaracdo de conclusdo de
mestrado, acompanhada de histérico escolar e ata de defesa
(também autenticados).

Curso de DOUTORADO COMPLETO em area estritamente relacionada
ao cargo. Comprovavel através de:

. Copia autenticada de diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado; 01 (um titulo) 3,0 (trés pontos) | 3,0 (trés pontos)
. Copia autenticada de certificado/declaracdo de conclusdo de
doutorado, acompanhada de histérico escolar e ata de defesa
(também autenticados).

28.Serdo pontuados exclusivamente os titulos relacionados com o exercicio das atividades de ensino voltadas para Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental, conforme o cargo.

29.Ndo serdo pontuados os titulos cujo conteddo programatico ou nome do curso estejam disciplinas voltadas para o Ensino
Superior, para a gestdo empresarial ou organizacional.

CAPITULO 15. DOS RESULTADOS

1. A pontuagdo mdxima na prova objetiva serd de 50 (cinquenta) pontos.

2. Apontuagdo mdxima na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos.

3. A pontuacdo maxima final no concurso para os cargos que NAO realizardo provas de titulos serd de 50 (cinquenta) pontos.

4. A pontuagdo maxima final no concurso para os cargos que realizardo provas de titulos sera de 53 (cinquenta e trés) pontos.

5. O gabarito preliminar da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (www.santamariadaboavista.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

6. O gabarito definitivo da prova objetiva do concurso publico serd divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (www.santamariadaboavista.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

7. A pontuacdo final nas provas objetivas do concurso publico serd divulgada no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (www.santamariadaboavista.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

8. O resultado preliminar da prova de titulos do concurso publico sera divulgado no endereco eletronico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (www.santamariadaboavista.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

9. O resultado final da prova de titulos do concurso publico serda divulgado no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (www.santamariadaboavista.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital.

10. A listagem dos aprovados do concurso publico, considerando as notas na prova objetiva e prova de titulos, quando aplicaveis,
e todos os critérios de desempate (capitulo 17, item 1) aplicaveis, sera divulgada no endereco eletrénico do ADM&TEC
(www.admtec.org.br), no site da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (www.santamariadaboavista.pe.gov.br) e nos seus murais
na data prevista no cronograma deste edital, homologada e publicada em meio de publicagdo oficial.

CAPITULO 16. DOS RECURSOS
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1. Os recursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formuldrio especifico,
disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br).

2. Apds a submissdo de cada recurso no formuldrio especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a)
candidato (a) devera anotar o nimero do protocolo eletrénico de submissdo do recurso informado pelo sistema.

3. No formulario especifico disponivel no site do ADM&TEC (www.admtec.org.br), o (a) candidato (a) deverd submeter
separadamente os recursos referentes a cada questdo da prova objetiva e demais etapas do concurso, especificando a qual etapa
se refere no campo especifico para isso do formulario.

4. O (a) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo (a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste edital.

6. N&o serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de resposta.

7. Em hipdtese alguma serd realizada revisdo de recurso.

8. Se houver alteracdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as), independentemente de
terem recorrido.

9. Na hipodtese de alguma questdo de multipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos serd contabilizado em favor de
todos os (as) candidatos (as).

10.Caso o (a) candidato (a) ndo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passard a constar da lista geral de
ampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

CAPITULO 17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de classificacdo o (a) candidato (a)
gue atender aos seguintes critérios de desempate:

ORDEM CRITERIOS DE DESEMPATE

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.

1¢ Critério definido a partir do estabelecido na lei n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 (lei do idoso), sendo considerada,
para esse fim, a data de publicacdo do edital.

CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NA PROVA DE TITULOS.

Critério aplicavel apenas aos cargos que se submetem a prova de titulos, conforme o edital.

39 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

49 CANDIDATO (A) COM MAIOR PONTUACAO NAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS.

CANDIDATO (A) DE MAIOR IDADE.

59 Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo (a) candidato (a) no momento da realizacdo da inscrigdo,
considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (A).

69 Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, considerando para julgamento
desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢do disponivel no formuldrio de inscrigao.

1. Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apds a aplicagdo dos critérios
estabelecidos neste edital, serd realizado sorteio publico na presenca de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou seus (uas)
procuradores (as) legalmente designados (as).

2. Serdo considerados empatados os candidatos que apresentarem a mesma nota final na pontuacdo referente a prova objetiva.

CAPITULO 18. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

1. A nota final do (a) candidato (a) aos cargos que compreendem exclusivamente a etapa de prova objetiva serd composta pela
pontuacdo total na prova objetiva.

2. Para os cargos de PROFESSOR (A) (todas as categorias), a nota final sera composta pela pontuacdo total na prova objetiva e,
para os candidatos convocados a apresentar seus titulos, serd somada a pontuagdo na prova de titulos.

3. Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuacdo total no concurso, considerando
os critérios de desempate (capitulo 17, item 1)

4. Os (as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma identificados (as) e
ndo constardo entre os (as) classificados (as).

5. A homologacdo do resultado final do concurso serd feita pela Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista através de decreto
municipal na imprensa oficial.

CAPITULO 19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista e obedecera a ordem de classificacdo
especifica dos (as) candidatos (as) habilitados (as).
2. O prazo para manifestacdo de interesse do (a) candidato (a) sera de 30 (trinta) dias, através de carta destinada a Prefeitura,
contados da publicacdo da convocacdo do (a) candidato (a) em imprensa oficial. Se apds esse prazo o candidato ndo se
manifestar, serd considerado a desisténcia tacita do mesmo. Sendo assim, a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista tera
o direito de nomear o candidato subsequente.
3. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, sera procedida a nomeacdo dos (as) demais candidatos (as) habilitados (as),
observada a ordem classificatoria.
4. Previamente a posse, o (a) candidato (a) nomeado (a) devera apresentar os seguintes documentos:
a. Prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
b. Estar quite com as obrigacBes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigacGes militares (lei n?
4.375, de 17 de agosto de 1964 e lei n2 4.754, de 18 de agosto de 1965 e decreto n2 57.654, de 20 de janeiro de 1966);
c. Comprovante de idade minima de 18 anos;
d. Comprovante de inscricdo no CPF;
e. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP, quando houver;
f. Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas nas legislacdes federais, estaduais ou
municipais.

Declaracdo de acumulacdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

Declaragdo de bens, na forma da lei n2 8.429, de 20 de novembro de 1992;

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo;

Registro no conselho de classe para o exercicio da profissdo, quando for o caso;

Cédula de identidade;

Declaracdo de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos, podendo ser de proprio punho;
. Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

Trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.
o. Comprovante de residéncia de data anterior a publicacdo do edital (para o cargo de Agente Comunitario de Saude).
5. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretard eliminacdo do concurso publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela
Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista, ainda que j& tenha sido publicado o edital de homologagdo do resultado final, sem
prejuizo das san¢des legais cabiveis.
6. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias ndo autenticadas.
7. A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor e aos regulamentos
vigentes.
8. O (a) candidato (a) nomeado (a) que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
9. Somente serdo empossados (as) os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecdo de saude fisica e mental
realizada pela Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista.
10. O (a) candidato (a) nomeado (a) que nao for considerado (a) apto (a) na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

53T AT T o@

CAPITULO 20. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Conforme o artigo 20 da lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

2. Em conformidade com o artigo 21 da lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do
estagio probatdrio, sera submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacdo do desempenho do servidor, realizada
por comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou
cargo.

3. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.
4. O servidor em estagio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou func¢des de direcdo, chefia
ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo.

5. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos artigos 81,
incisos | a 1V, 94, 95 e 96, da lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como no afastamento para participar de curso de
formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal.

6. O estdgio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, § 12, 86 e 96, da lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na hipdtese de participacdo em curso de formacgdo, e serd retomado a partir do
término do impedimento.

CAPITULO 21. DA COMPETENCIA DAS COMISSOES
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1. Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes
da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista, designada pelo presidente:

a. Conhecer as caréncias dos 6rgdos da administracdo publica do Municipio de Santa Maria da Boa Vista no tocante aos objetivos
deste concurso publico;

Acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacdo do certame;

Expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a fiel execucdo do contido neste edital.

Fica estabelecido como competéncia da comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros do ADM&TEC:
Planejar, organizar e executar todo o certame;

Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

Receber recursos e respondé-los em tempo habil.

A comissdo organizadora do concurso publico, composta por membros representantes da Prefeitura de Santa Maria da Boa
V|sta ndo terd acesso as questdes, provas e gabaritos das provas objetivas, sendo essa informacdo confidencial e restrita aos
professores que comp&em a banca avaliadora do ADM&TEC.
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CAPITULO 22. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ndo sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatdrio de classificagdo no concurso publico, valendo para
esse fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicacgdo oficial, localizado por meio digital através
dos sites: www.santamariadaboavista.pe.gov.br e www.admtec.org.br.
2. 0O (a) candidato (a) nomeado (a) serd avisado (a) por meio da imprensa oficial, obrigando-se a declarar a sua desisténcia de
assumir o cargo, se for o caso.
3. Ndo compete ao Instituto ADM&TEC a andlise de documentagdes entregues no ato da posse. Fica a cargo da Prefeitura de
Santa Maria da Boa Vista a revista dos documentos comprovatorios que sdo requisitos para o candidato nomeado entregar no ato
da posse. Bem como, envolvendo a comprovacao exigida pelo artigo 72 da lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018, exclusivamente
para o cargo de Agente Comunitario de Saude, no que tange a residir na area de atuacéo.
4. O ndo comparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitird a Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista declara-lo (a)
desistente e convocar o (a) préximo (a) classificado (a).
Serd excluido (a) do concurso publico o (a) candidato (a) que:
Fizer em qualquer documento declarag¢do falsa ou inexata;
Ndo mantiver atualizado seu enderecgo junto a comissdo executora do concurso publico;
Usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo das provas;
For surpreendido (a) durante a aplicagcdo das provas em comunicacdo com outro (a) candidato (a) verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
e. Forresponsavel por falsa identificacdo pessoal;
f. Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagdo;
g. Forsurpreendido (a) dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
h. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;
i. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);
j. Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualguer outro meio que ndo o permitido neste edital.
k. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

Recusar-se a entregar o cartdo de respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;
. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

Ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de sua digital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos dentro dos prédios onde
sera realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado;
g. Estiver portando arma;
6. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das condicBes estabelecidas no inteiro teor
deste edital e das instrugGes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
7. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipotese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.
8. O hordrio de inicio das provas sera definido, observando-se o tempo de duracdo estabelecido neste edital.
9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do (a) candidato (a)
e deverdo conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.
10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do concurso publico.
11. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da prefeitura municipal de Santa Maria da Boa Vista.
12. Todo o material resultante do concurso, incluindo ficha de inscri¢do, relages de inscritos, atas de presenca a prova, cartées-
resposta, titulos apresentados e avaliados, recursos, relagdo de classificados e de aprovados, os relatérios da comissdo executora
e demais documentos recebidos, serdo guardados pela prefeitura municipal de Santa Maria da Boa Vista pelo prazo de 10 (dez)
anos.

Qo oo w;
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PREFEITURA DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, EM 21 DE FEVEREIRO DE 2020

Humberto Cesar de Farias Mendes
Prefeito
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ANEXO | - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1.  As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo participar do concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo, na propor¢do de 5% (cinco por cento) para preenchimento por pessoas com deficiéncia, observando-se a
habilitacdo técnica e outros critérios previstos em edital publico, atendendo assim, o artigo 91, VI, alinea “a”, da Constituicdo do
ESTADO DE PERNAMBUCO e a decisdo do Tribunal de Contas do ESTADO DE PERNAMBUCO, décima primeira sessdo ordindria, do
processo n° 1852440-0.

2. Asvagas do concurso atenderdo ao disposto na tabela abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (PACS 001 — REGIAO RIBEIRINHA) 3 1 4
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (PACS 003 — REGIAO DE SEQUEIRO) 2 1 3
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (SEDE) 10 1 11
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS CURRAL NOVO) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS MILANO — AREA 1) 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS MILANO — AREA 2) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS MILANO — AREA 3) 1 0 1
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS PROJETO FULGENCIO AGROVILA 15 —
- 1 0 1
AREA 1)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS PROJETO FULGENCIO AGROVILA 15 —
- 1 0 1
AREA 2)
AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS PROJETO FULGENCIO AGROVILA 15 —
AREA 3) ! 0 !

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS PROJETO FULGENCIO AGROVILA 43) 1
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 4

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 1

1

1

1

AUXILIAR DE LABORATORIO
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL 1 0 1
BIOQUIMICO (A) 1 0 1
ENFERMEIRO (A) 1 0 1
FARMACEUTICO (A) 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 1 0 1
FONOAUDIOLOGO (A) 1 0 1
MEDICO (A) CLINICO GERAL 1 0 1
MEDICO (A) VETERINARIO 1 0 1
NUTRICIONISTA 1 0 1
ODONTOLOGO (A) 1 0 1
PROFESSOR (A) DE ANOS INICIAIS 1 0 1
PROFESSOR (A) DE CIENCIAS 1 0 1
PROFESSOR (A) DE EDUCACAQ FISICA 1 0 1
PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA 1 0 1
PROFESSOR (A) DE HISTORIA 1 0 1
PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA 1 0 1
PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA 1 0 1
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS AC VAGAS PCD TOTAL

PROFESSOR (A) DE MATEMATICA 1 0 1
PSICOLOGO (A) 1 0

PSICOPEDAGOGO (A) 1 0 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0 1

ESPECIFICACAO DAS AREAS DOS (AS) AGENTES COMUNITARIOS (AS) DE SAUDE

CARGO AREA DE ABRANGENCIA

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (SEDE)

SEDE

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS MILANO — AREA 1)

Assentamento Catalunha da Serra

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS MILANO — AREA 2)

Fazenda Mariela, Fazenda Pérsico, Fazenda Gabriela Pérsica,
Fazenda Caraiba.

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS MILANO — AREA 3)

Assentamento Safra, Poco da Barauna, Fazenda Miranda,
Fazenda Genipapo, Fazenda Linda Aurora.

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS CURRAL NOVO)

Assentamento Concei¢do, Assentamento Nova Olinda,
Assentamento Boqueirdo, Curral Novo, Assentamento Aquarius,
Assentamento José Ivaldo, Assentamento Tamaquius, Vitéria |l,

Assentamento Brilhante e Assentamento Nossa Senhora do
Carmo.

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS PROJETO
FULGENCIO AGROVILA 15 — AREA 1)

Agrovila 01, Agrovila 02, Agrovila 03 — Projeto Fulgéncio

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS PROJETO
FULGENCIO AGROVILA 15 — AREA 2)

Agrovila 11 e Agrovila 12 - Projeto Fulgéncio

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS PROJETO
FULGENCIO AGROVILA 15 — AREA 3)

Agrovila 09 e Agrovila 14 - Projeto Fulgéncio

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (UBS PROJETO
FULGENCIO AGROVILA 43)

Agrovila 39, Agrovila 41, Agrovila 43, Agrovila 45 - Projeto
Fulgéncio

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (PACS 001 — REGIAO
RIBEIRINHA)

AREA RIBEIRINHA - PACS 001

AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE (PACS 003 — REGIAO DE
SEQUEIRO)

AREA DE SEQUEIRO - PACS 003
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS E REMUNERAGOES

O (a) candidato (a) ao concurso publico deverd, no momento da posse, preencher aos seguintes requisitos, assim como a
outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisGes de classe, determinacdes de leis federais referentes ao cargo e
determinacGes dos conselhos regionais e federais de classe:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: S30 atribuigcdes dos ocupantes do cargo de Agente Administrativo, dentre outras: atender ao publico, acolhendo-o,
coletando informacdes, analisando suas demandas, orientando-o e encaminhando-o para solugdo da questdo; executar atividades
de apoio logistico administrativo, além de auxiliar aos Profissionais Técnicos nas diferentes tarefas da Secretaria em que estiver
lotado; comunicar-se oralmente e por escrito viabilizando a boa execugdo de suas atribui¢des individuais e em equipe; elaborar,
redigir, digitar e expedir correspondéncias, e-mails, oficios, memorandos e outros documentos; executar rotinas e procedimentos
de controle, atualizagdo de informacgdes cadastrais e transposi¢do de dados; registrar, conferir, triar, distribuir, classificar, arquivar
documentos, segundo critérios e normas estabelecidos; preparar, redigir, digitar textos, minutas, escrituras de compra e venda,
planilhas de calculos e relatérios; acompanhar processos administrativos controlando prazos, localizagdo, encaminhamentos e
atualiza¢des; controlar o fluxo de material de expediente, protocolo, expedicdo e recebimento de malotes e documentos;
executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: S3o atribui¢des inerentes aos ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude, dentre outras: a utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribuicBes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; a mobilizacdo da
comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de salde e socioeducacional; a realizacdo de
visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e
de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acGes de educacdo em salde,
em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa,
desenvolvendo a¢des de promogdo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em
atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de dalcool, de tabaco ou de
outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acGes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas; da mulher e do homem, desenvolvendo acGes de
educacdo para promover a saude e prevenir doencas; realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento: de situagBes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agGes de
promocdo da saude, de prevencdo de doencas e de educagdo em saude; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacdo; o
acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o Agente
Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente,
em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe: a afericdo da
pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardter excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia; a orientagdo e o apoio, em
domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificacdo antropométrica.
No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salide da familia, sdo consideradas atividades
do Agente Comunitdrio de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo: a
participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidacdo e a andlise de dados obtidos
nas visitas domiciliares; a realizacdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a participacdo na elaboragdo, na implementagdo, na
avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do processo salude-
doenca; a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencdo
basica em salde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em salde; o estimulo a participacdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagcdo de acdes locais em saude.
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CARGO: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 1.400,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: O Agente de Combate &s Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e
controle de doengas e promoc¢do da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
Municipio de Santa Maria da Boa Vista. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuacdo: desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencdo e ao controle
de doencas e agravos a saude; realizacdo de acBes de prevencgdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo bdsica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a salude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade
sanitaria responsavel; divulgacdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizacdo de a¢des de campo para pesquisa entomoldgica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doencgas; cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; execucdo de a¢des de prevengdo e controle de doengas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acSes de manejo integrado de vetores;
execucdo de a¢Oes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de
doencas; registro das informacGes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificacdo e
cadastramento de situa¢des que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de interven¢do no ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as
Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolédgica e ambiental e de
atencdo basica a participagdo: no planejamento, execucdo e avaliacdo das acGes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagles; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de
animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses
de relevancia para a saude publica; na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de ac¢des de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em cardter
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da drea de vigilancia em saldde. O Agente de Combate as Endemias podera
participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das acbes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental. O Agente Comunitdrio de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobiliza¢Bes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude, especialmente nas seguintes situagdes:
na orientacdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas
de protecdo individual e coletiva e de outras a¢des de promogdo de salde, para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na programacdo e no
desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de salde da familia; na identificacdo e
no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doencas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a
transmissdo de doencas infecciosas e a outros agravos.

CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso de Auxiliar em saldde bucal com registro no Conselho de
Odontologia.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribui¢des dos ocupantes do cargo de Auxiliar de Satde Bucal, dentre outras: Organizar e executar atividades
de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acGes de promocgdo da
saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; exercer suas atividades, sempre sob a supervisdo do cirurgido-
dentista ou do técnico em saude bucal; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
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ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso de auxiliar de laboratdrio.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo. Elaborar analise de materiais e
substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das analises realizadas. Preparar reagentes,
pecas, e outros materiais utilizados em experimentos. Auxiliar na elaboragdo de relatdrios técnicos e na computacdo de dados
estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes. Dispor os elementos biolégicos em local apropriado e
previamente determinado. Zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratdrios.
Controlar o estoque de material de consumo dos laboratdrios. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuigoes.

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico em Enfermagem com registro do COREN.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Técnico em Enfermagem, dentre outras: participar de acdes de
promocdo, prevencgdo, protecdo e reabilitacdo da saude em nivel individual e coletivo; atuar em equipe multiprofissional;
executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servicos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos; colaborar com a
organizagdo da farmdcia e administracdo de medicamentos sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usudrios em atividades
terapéuticas e sociais; realizar a¢gdes que envolvam as familias dos pacientes; realizar visita domiciliar; participar, quando indicado,
de foruns especificos junto a comunidade; participar de reunides técnicas, realizar agbes de Educagdo em Salude a grupos
especificos e de familias em situacdo de risco, conforme planejamento da Equipe de Saude; desempenhar outras atribuictes
compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo e curso técnico em radiologia.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: F Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revela¢gdo de chapas radiogréficas.
Realizar exames de tomografia computadorizada. Realizar exames radioldgicas utilizando técnicas e procedimento necessarios
para cada area de servico de saude. Zelar pela protecdo radioldgica dos usudrios e acompanhantes. Participar de acdes de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde individuais e coletivas. Participar de reuniGes técnicas. Atuar em equipe
multidisciplinar. Supervisionar estagiarios. Notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria. Desempenhar outras
atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Servigo Social e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Assistente Social, dentre outras: exercer atividades e promover
programas de assisténcia social, propor e executar projetos para grupos especificos de pessoas, a fim de alcangar o
desenvolvimento e a integracdo destes na comunidade; planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e
avaliar os programas, projetos e atividades, realizando a prevencao, inclusdo, protecao social e promogdo da cidadania destinados
a familias, criancas, adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua e demais segmentos socialmente
vulneraveis; realiza laudos periciais ou parecer social e participar de programas de reinsergdo social e no mercado de trabalho
desenvolvido nas dreas de vulnerabilidade social e econdmica; participar em equipes multidisciplinares de modo a realizar
atividades qualificadas na area de formulagdo, elaboragdo, planejamento, organizacdo, controle, gestdo e execugdo de politicas
publicas, programas, projetos e a¢Bes governamentais nas areas de recursos humanos; politicas publicas, sociais e de saude;
cultura, esporte, turismo, servicos gerais, orcamentos, planejamento infraestrutura, desenvolvimento econdmico, humano, social
e rural e tecnologia da informacdo; participar e realizar treinamentos e aperfeicoamentos de pessoal técnico e auxiliar, como
instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimentos e de educacdo continuada, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualificativo dos recursos humanos em suas areas de
atuacdo e especialidades; identificar e captar recursos financeiros e tecnoldgicos e outras atividades que sejam necessarias a
execucdo de acBes governamentais; planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar as politicas
publicas e sociais de interesse do Municipio e que estejam com as diretrizes gerais do governo municipal; planejar, formular,
elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os planos, acdes e projetos, bem como as politicas publicas e sociais, com
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base em diagndsticos, para atender as demandas do municipio, de acordo com as prioridades e a viabilidade
economicofinanceira, buscando garantir o atendimento das prioridades, prazos, padrbes de qualidade e eficdcia dos servigos
prestados; planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades na area
habitacional, de infraestrutura e do meio ambiente, visando o desenvolvimento socioeconémico da populagdo e melhoria da
qualidade de vida; planejar, formular, elaborar, executar, coordenar, gerir, controlar e avaliar contratos, convénios e parcerias em
sua drea de atuacdo; acompanhar a execugdo de projetos executados por terceiros que sejam de interesse do municipio; Elaborar
propostas de instrumentos legais, relacionados com a area de atuacdo, necessdrios para a regulamentacdo das agdes, programas
e projetos do municipio; interagir com os profissionais das demais areas, visando ampliar a abrangéncia, a intersetorialidade e a
integracdo das a¢Oes, programas e projetos sob sua responsabilidade, evitando desperdicio de esforgos e ampliando a eficdcia dos
resultados; aplicar instrumentos regulatérios adotados pelo municipio, estado e/ou unido, necessario para a execucdo das
politicas publicas de desenvolvimento humano e social, cultura, esporte, lazer e turismo do interesse do Municipio; elaborar
documentos diversos, captando, analisando, consolidando dados e informacdes e formulando recomendagbes acerca das
politicas e planos de trabalho no ambito de sua drea de atuacdo; representar, quando designado, a secretaria municipal na qual
estd lotado em Municipios, Governo do Estado, Unido e em outros eventos; prestar assisténcia técnica, extensdo rural e
transferéncia e tecnologia; fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e gerenciamento publico;
Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais
desenvolvidos pela Municipalidade; elaborar campanhas de prevencgdo e educacdo na area de politicas sociais, em articulacdo
com as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento bdsico, meio ambiente, trabalho e renda; elaborar e executar projetos
comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas com necessidades educativas especiais e
associacBes comunitarias entre ouros segmentos; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo,
coordenacgdo e execugdo, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros;
participar da elaboragdo, coordenacdo e execugdo e assisténcia educativas no campo de saude publica, higiene, saneamento,
educagdo e assisténcia social; coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnéstico social do Municipio; desenvolver agGes educativas e socioeducativas nas unidades de salde, unidades
de educacdo e unidades de assisténcia social, visando a buscar de solu¢do de problemas identificados pelo diagndstico social;
realizar entre entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios, beneficios e laudos técnico a que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social do Municipio; promover o atendimento ao usuario de assisténcia
social em Rede de Protegdo e Inclusdo de Atendimento, com vistas ao atendimento integral; acompanhar, orientar e encaminhar
o servidor com problemas de saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu
retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario; incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura; coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servicos socio assistenciais, com
atividades de carater educativo e/ou recreativo; proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das
politicas publicas; colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe
interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente; orientar os usuarios de rede municipal servigos
publicos, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relagBes empregaticias; estudar e propor solu¢des para a melhoria de condigBes matérias,
ambientais e sociais do trabalho; apoiar a drea de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das a¢les em situagBes de
calamidade e emergéncia; prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de segmentos populacionais;
emitir laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do Municipio na area de habilitacdo
e regulamentacédo fundiaria; elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacgdo comunitaria para pessoas com
deficiéncia; divulgar as politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando
material educativo; formular projetos para captagdo de recursos; articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades
governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formagdo de parcerias para
o desenvolvimento de agbes voltadas para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, ComissGes, reunies com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; participar de programas
de formacdo continuada na sua area de atuacdo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo.

VENCIMENTO: RS 1.265,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicBes dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal, dentre outras: efetuar a constituicdo do crédito
tributdrio, pelo lancamento dos tributos municipais; executar tarefas de fiscalizacdo de tributos municipais; andlise do mapa de
valores imobilidrios; notificar, fiscalizar, auditar e autuar o sujeito passivo; atender e prestar informac8es ao sujeito passivo;
realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e area de trabalho; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO: BIOQUIMICO (A)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Bioguimica.
VENCIMENTO: RS 1.500,00.
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizam ag8es especificas de dispensacdo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos e
servicos em escala magistral e industrial. Também realizam a¢des de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos.
Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa
sobre os efeitos e medicamentos e outras substancias sobre érgdos, tecidos e fungGes vitais dos seres humanos e dos animais.
Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissdo.

CARGO: ENFERMEIRO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Enfermagem e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.600,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Enfermeiro, dentre outras: Atuar em equipe multiprofissional de forma
articulada com os diversos niveis de aten¢do do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo a¢des de promogdo, prevencao,
tratamento e reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das condi¢8es sociais, ambientais
e econdmicas, em que vivem; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem ACS,
ACD e THD. Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; supervisionar estagiarios e
residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e atengdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos,
elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que
envolvam os familiares dos pacientes; realizar consulta de enfermagem; realizar registros nos prontudrios; emitir parecer e laudos
sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacdo; supervisionar o auxiliar de enfermagem, e o técnico de enfermagem; notificar
0s pacientes com suspeitas de doencas e notificagdo compulsdria; participar de equipes de inspec¢do de servigos de saude; prestar
cuidados diretos de enfermagem; fiscalizar, monitorar e controlar estabelecimentos; participar de reunides técnicas e junto a
comunidade; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias e de obitos;
realizar acBes de Educacdo em Saude a grupos especificos e familias em situacdo de risco, conforme planejamento da Equipe de
Salde; colaborar com a organizacdo da farmacia; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo
profissional.

CARGO: FARMACEUTICO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Farmacia e registro no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: A manipulacdo e o comercio dos medicamentos ou remédios magistrais; A manipulacdo e o fabrico dos
medicamentos galénicos e das especialidades farmacéuticas; O comercio direto com o consumidor de todos os medicamentos
oficinais, especialidades farmacéuticas, produtos quimicos, galénicos, bioldgicos, etc., e plantas de aplicagBes terapéuticas; O
fabrico dos produtos bioldgicos e quimicos oficinais; As andlises reclamadas pela clinica médica; Fung¢do de quimico
bromatologista, biologista e legista. (Com base no decreto n? 20.377, de 8 de setembro de 1931).

CARGO: FISIOTERAPEUTA
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Fisioterapia e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 1.500,00.
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais
ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Fisioterapeuta, dentre outras: planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe
interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinser¢édo social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; desenvolver acdes de prevencdo, promocao,
protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admissdo nos servicos de saude; emitir parecer
e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servigos de protecdo e atencdo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar / operacionalizar a¢Bes na &rea social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros orgdos e compor
comissdo de investigacdo de denuncias; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde ligadas a
problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; desenvolver a¢bes educativas no tempo
especifico; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a Terapéutica adotada, acompanhando a
operacionalizagdo; participar de reuniGes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade; supervisionar
estagiarios e residentes; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agGes de prevencdo de
deficiéncias e das necessidades em reabilitacdo na area adstrita as ESF; desenvolver agGes de promogdo e protecdo a saude junto
as ESF - cuidados com o corpo: habitos orais, amamentagdo, postura, salde auditiva e vocal, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado; promover acGes quanto ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢cdes visando o acompanhamento de criancas de
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risco para alteracdo no desenvolvimento; realizar acdes de prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo da vida; acolher
usuarios que requeiram cuidados de reabilitacdo, orientando-os, acompanhando-os conforme a necessidade e capacidade
instalada das USF; desenvolver a¢des de reabilitacdo priorizando o atendimento coletivo; desenvolver a¢cdes integradas as demais
instituicBes; escolas, creches, pastorais, etc. realizar visitas domiciliares para orientagOes, adaptacGes e acompanhamentos;
capacitar e dar suporte aos Agentes Comunitdrios de Saude; realizar, em conjunto as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e - realizar discussdo e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e a¢gdes intersetoriais,
para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida dos portadores de deficiéncia; orientar cuidadores e ACS sobre o manuseio,
posicionamento, atividades da vida diaria, para o desempenho funcional, conforme necessidade individual; desenvolver a¢des de
reabilitacdo baseada na comunidade - RBC, pressupondo valorizacdo do potencial da comunidade; acolher e apoiar familias, no
momento do diagnostico para manejo de situacGes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessarios; realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessdes de orteses, préoteses e atendimento especifico realizado por outro nivel de atencdo; realizar agdes que facilitem a
inclusdo social, no trabalho e escolar de pessoas com deficiéncia; desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Fonoaudiologia.

VENCIMENTO: RS 1.200,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: Garantir atendimento especializado ao cidad3o/usudrio nas &reas de salde e desenvolvimento social,
desenvolvendo agBes integradas de promogdo, prevencdo, diagndstico, tratamento e recuperacdo do individuo e ou da
coletividade; Atuar nos Programas de Saude Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao
atendimento domiciliar, campanhas de imunizagdo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de saude onde esta
lotada; Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servicos, gerando informacdes técnicas e dados capazes de
estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio,
gualidade no atendimento e resultados institucionais; Contribuir para formulacdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de
atuacdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudancgas legais, conjunturais e
institucionais; Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do usudrio/paciente, executando atividades de treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e empostacdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver trabalhos de
reeducacdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita, oral, fala e audicdo; Atuar em pesquisa, orientagdo, pericias,
prevencdo, avaliacdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico na drea da comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do e equilibrio,
sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regido cérvicofacial; Atuar sozinho ou em conjunto com outros
profissionais de salde em clinicas, hospitais, centros especializados em diagndsticos, intitutos gerais de pericia, centros de
referéncia em saude do trabalhador; Atuar em terapias especificas para cada tipo de patologia fonoaudiolégica; Participar de
reuniGes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuacgdo; Tratar os usudrio de forma idénea e moral; Executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO GERAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina e registro no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: RS 9.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Médico, dentre outras: compreende as tarefas que se destinam a
prestar atendimento médico nas unidades de salde, assim como elaborar, executar e avaliar programas de saude em beneficio da
comunidade; prestar assisténcia médico-sanitario, ambulatorial e hospitalar, de acordo com a especialidade, a adultos, criangas e
gestantes, realizando ag8es previstas na programacdo da unidade de saude; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio
préprio a queixa, anamnese, exame fisico e complementares, provavel diagndstico e a conduta tomada; estudar e analisar
resultados de exames, diagnosticando a natureza do transtorno e, se necessario, encaminhar pacientes para exames
complementares para obter as devidas informacdes; prescrever medicamentos e anestésicos convenientemente; fornecer
atestado de saude em atendimento a determinacdes legais; realizar, em conjunto com a equipe da unidade de saude, acdes
educativas de prevencdo a AIDS; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos
resultados; colaborar nas agdes de vigilancia epidemioldgica. cobrir, quando necessdrio outros médicos para cumprimento de
escala de atendimento; responsabilizar-se por informacdes constantes da guia de encaminhamento que subscreve, devendo
responder as indagacGes relativas ao caso. manter-se constantemente informado sobre medicamentos disponiveis na unidade de
saude; participar, quando convocado, de reuniGes de ambito local, distrital ou regional; participar de cursos e treinamentos
visando a reciclagem e aprimoramento profissional; zelar pela conservacdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Medicina Veterinaria.
VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ATRIBUICOES: Praticam clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Contribuem para o bem-estar animal. Podem
promover saude publica e defesa do consumidor. Exercem defesa sanitaria animal. Desenvolvem atividades de pesquisa e
extensdo. Atuam nas produgdes industriais e tecnoldgicas e no controle de qualidade de produtos. Fomentam produgdo animal.
Atuam nas areas comercial agropecuario, de biotecnologia e de preservacdo ambiental. Elaboram laudos, pareceres e atestados.
Assessoram a elaboragdo de legislacdo pertinente. Desenvolver atividades correlatas com o exercicio da profissdo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Nutrigdo e registro no conselho de classe competente.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Nutricionista, dentre outras: planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo; desenvolver a¢des de prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; instituir ou utilizar féruns, junto a comunidade, visando a articulagdo da rede de servigos de protecdo e
atencdo; realizar registros nos prontuarios; realizar supervisdao em outros 6rgdos e compor comissdo de investigacdo de denuncias
e de o&bitos; planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades e individuos, sadios ou
enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescricdo de suplemento nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; capacitar profissionais para exercer a¢des de fiscalizagdo em vigilancia sanitdria na area de alimentos;
participar de reunies técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes de inspec¢do na drea de comércio de
alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;
normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitdria no comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de saude;
preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimacado, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo
sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de saude e afins; realizar fiscalizacdo conjunta com outros
orgdos; conhecer e estimular a producdo e o consumo de alimentos saudaveis produzidos na regido; promover articulacdo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitdrios; capacitar as ESF nos programas de controle e prevencgdo
dos disturbios nutricionais - déficit de micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutricao;
elaborar juntamente as ESF rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento a doencas relacionadas a alimentagdo e nutricdo,
conforme protocolos da atengdo bdsica; organizar a referéncia e contra referéncia do atendimento nutricional, desempenhar
outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: ODONTOLOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Odontologia e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.500,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Odontdlogo, dentre outras: compreende as tarefas que se destinam a
executar as técnicas de odontologia, participando, desenvolvendo ou avaliando programas de prevencdo de saude bucal, visando
a melhoria das condicdes de salide da comunidade; proceder, inicialmente, a anamnese (levantamento do histérico do paciente),
visando ao seu preparo psicoldgico, para a realizagdo do diagndstico; plicar a anestesia adequada para realizar a abertura da
cavidade, procedendo, em seguida, as técnicas de forramento e restauragdo a amalgama ou resina composta; desenvolver as
técnicas de pulpotomia selante; proceder a extracdo de dentes e pequenas cirurgias; efetuar a drenagem de abcessos provocados
por infec¢cdes dentdrias. Prescrever medicagdo quando necessario; tirar radiografias, de acordo com a técnicas especificas de
odontologia; orientar a comunidade através de atendimento individual dos pacientes, quanto a prevengdo das doengas da boca e
sobre os cuidados preventivos necessarios; executar programas de prevencgdo a AIDS junto a comunidade; desempenhar outras
atribuicBes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: PROFESSOR (A) DE ANOS INICIAIS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: curso superior completo de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica em sala de

aula.

VENCIMENTO: RS 2.110,13.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Professor, dentre outras: participar na elaboracdo da proposta

pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem

dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as

horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinag8es da Secretaria

Municipal de Educagdo. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os

alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da

unidade ensino a que estiver vinculado; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
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Ihes notas e/ou, conceitos e avaliacBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagodgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagBes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura plena em Ciéncias com habilitagdo especifica.
VENCIMENTO: RS 2.110,13.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Professor, dentre outras: participar na elaboracio da proposta
pedagodgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacBes da Secretaria
Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCA(;AO FisicA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura plena em Educacgdo Fisica com habilitagdo especifica.
VENCIMENTO: RS 2.110,13.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Professor, dentre outras: participar na elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensdveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou, conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a funcdo.

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura plena em Geografia com habilitacdo especifica.

VENCIMENTO: RS 2.110,13.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Professor, dentre outras: participar na elaboracdo da proposta

pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem

dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as

horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinag8es da Secretaria

Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os

alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
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unidade ensino a que estiver vinculado; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou, conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura plena em Histéria com habilitagdo especifica.
VENCIMENTO: RS 2.110,13.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Professor, dentre outras: participar na elabora¢io da proposta
pedagogica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou, conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura plena em Letras/Inglés com habilitagdo especifica.
VENCIMENTO: RS 2.110,13.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Professor, dentre outras: participar na elaboracio da proposta
pedagodgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacGes da Secretaria
Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou, conceitos e avaliagGes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura plena em Letras/Portugués com habilitagdo especifica.

VENCIMENTO: RS 2.110,13.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Professor, dentre outras: participar na elaboracdo da proposta

pedagodgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem

dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as

horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao

atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacles da Secretaria

Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
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alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo de Licenciatura plena em Matematica com habilitagdo especifica.
VENCIMENTO: RS 2.110,13.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Professor, dentre outras: participar na elaboracio da proposta
pedagodgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacGes da Secretaria
Municipal de Educagdo. Ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos; elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; seguir a proposta Politico — Pedagdgica da
unidade ensino a que estiver vinculado; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou, conceitos e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado; participar ativamente das reunides de
pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; participar ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem; realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CARGO: PSICOLOGO (A)
ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe competente.
VENCIMENTO: RS 2.000,00
CARGA HORARIA: 30 horas semanais
ATRIBUICOES: S3o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Psicélogo, dentre outras: planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em salde, intervindo dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitagdo e de reinsergdo social; desenvolver a¢des de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel
individual e coletivo; realizar admissdo nos servicos de salde; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres
e relatdrios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares
dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude; realizar visita domiciliar;
instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de prote¢do e atencdo;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar agdes na area social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de
acdo comunitdria; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros érgdos e compor comissdo de investigacdo de
denuncias e de 6bitos; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervencdes terapéuticas individuais e/ou grupais junto
a criancas e adultos; realizar psicodiagnostico; atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econOGmicas que interferem na salde, no trabalho, e na familia; realizar acolhimento dos usuarios; coordenar grupos operativos;
dar suporte técnico visando a prevencgdo, desenvolvimento comunitdrio e potencialidade individuais; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar e junto a comunidade, realizar atividades clinicas pertinentes a
sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internag8es psiquiatricas, pacientes
atendidos no CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a quest8es subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducgdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacGes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que
visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura;
desenvolver a¢Bes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial — conselhos tutelares, associa¢des
de bairro, grupos de autoajuda, etc.; priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo
em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no
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tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracdo; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagdo profissional.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A)

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Licenciatura plena na area de educagdo e Especializagdo em curso de
Psicopedagogia.

VENCIMENTO: RS 2.000,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: S3o atribuicBes dos ocupantes do cargo de Psicopedagogo, dentre outras: executar tarefas ocupando-se do
processo de aprendizagem, considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto sécio-historico, utilizando
procedimentos préprios, fundamentados em diferentes referenciais tedricos; identificar, analisar, planejar e intervir através de
diagndstico e de tratamento; facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na
sua prevencao; promover orientagdes metodoldgicas, de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; participar da
dinamica das relagBes da comunidade educativa, a fim de favorecer o processo de integracdo; realizar visitas domiciliares
acompanhado de outros profissionais, se necessario for; participar das reunides com as equipes do CAE, SME e/ou escolas;
analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem em uma instituicao; diagnosticar,
orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem dos alunos. realizar
diagndstico psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbacdes’ de aprendizagem, realizar esclarecimentos e
orientagdes daqueles que os consultam, orientar professores da rede e pais/responsaveis legais, realizar orientacdo vocacional
operativa em todos os niveis educativos; investigar o processo de aprendizado do individuo visando entender a origem da
dificuldade ou disturbio apresentado; acompanhar e/ou realizar sessdes psicopedagdgicas; estabelecer contatos periddicos com a
equipe escolar (coordenacgdo, orientacdo e professores), equipe técnica da Secretaria de Educagdo e pais/responsavel legal pela
crianga ou adolescente, visando maior integracdo entre escola-familia; investigar o processo de aprendizado do individuo e seu
modo de aprender, identificar area de competéncias e limita¢Bes, visando entender as dificuldades e/ou distlirbios de
aprendizado apresentado; emitir laudos psicopedagdgicos e requerer auxilio de outros profissionais quando necessitar, tais como:
neurologista, psicélogo, fonoaudidlogo, etc. para aprofundar sua investigacdo; planejar, executar e avaliar conforme proposta
pedagodgica e estratégias; elaborar e cumprir seu plano de trabalho e planejamento didrio; participar dos programas de formacgéo
profissional da rede municipal de ensino, das reunides de equipe multidisciplinar, contribuindo para efetivacdo do trabalho
coletivo e colaborativo a partir das demandas da rede; atuar nas escolas e/ou centros, identificando os alunos que apresentam
dificuldade em sala de aula, fazendo intervengGes individualizadas e/ou coletivas, verificando o perfil do aluno, promovendo
modificagdes estaveis na personalidade e na dinamica grupal, as quais revertam no manejo instrumental da realidade;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Curso superior completo em Terapia Ocupacional e registro no conselho de classe.

VENCIMENTO: RS 1.045,00.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento, intervengdes institucionais (quando houver necessidade), atendimentos individuais e ou
familiares, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais,
internos ou externos a unidade. Levantar e manter atualizado o perfil do territdrio de insercdo da unidade. Propor, promover e
participar, ativamente, de reuniGes de articulacdo com a rede, discussdes de casos e do processo de trabalho. Registrar em
prontuario todas as informacdes pertinentes. Supervisionar estagidrios e residentes. Acolher e encaminhar os usuarios e seus
familiares. Prestar atendimento ao usudrio em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando os 6rgdos
competentes. Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servigo. Fazer contato com os 6rgdos competentes para
providenciar remog¢des de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros servicos. Realizar avaliagdo de Terapia
Ocupacional, através de instrumentos especificos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Dar diagnéstico terapéutico
ocupacional quando necessario e hipdtese diagndstica necessario segundo CID X respeitando as normas do codigo de ética do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITQ). Realizar provisdo, solicitacdo e zelar pelos bens de consumo
permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade. Acompanhar os usuarios em atividades e rotinas didrias na
unidade, inclusive na ambiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo de acordo com o cédigo de ética e definidas
em regulamento.
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ANEXO IIl - DO CONTEUDO E COMPOSICAQ DAS PROVAS OBJETIVAS

A - As provas objetivas serdo compostas por 50 questdes objetivas com 4 alternativas cada, conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO

TOTAL DE QUESTOES |

Conhecimentos Gerais 20
Conhecimentos Especificos 30
Total de questées 50

B - O conteudo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS GERAIS (20), presente nas provas objetivas de todos

os cargos, obedecerd ao disposto no quadro abaixo:

DISCIPLINA TOTAL DE QUESTOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa 10 (DEZ)

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: ideias
principais e secundarias. inferéncias — de sentido de uma palavra ou
expressdo, de uma informacdo implicita. Tipologia e género textuais:
finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros.
Variedade linguistica na fala e na escrita: sistema pronominal. emprego
de tempos verbais. Semantica: sinonimia e antonimia. homonimia e
paronimia. Conotagdo e denota¢do. Ambiguidade. Processo de formagdo
de palavras. Fungdes da linguagem. Morfologia: substantivo. Adjetivo.
Artigo. Pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo, possessivo).
Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou
por qué. Mal ou mau. A ou ha. Acerca de ou a cerca de. Onde ou aonde.
A fim de ou afim. Mas ou mais. Efeitos de sentido da pontuacdo.
Ortografia oficial.

Matematica 10 (DEZ)

Os numeros naturais: ordens e classes. Escrita dos nUmeros naturais.
Comparacdo de numeros naturais. Operagdes com nimeros naturais. Os
ndmeros inteiros: numeros pares e impares. Opera¢gdes com numeros
inteiros. Multiplos e divisores. Fatoracdo. NUmeros primos. Maximo
divisor comum. Minimo multiplo comum. Fragles: comparagdo de
fracBes. OperagBes com fragdes. Numeros decimais: operagBes com
numeros decimais. Relagdo entre fragGes e nimeros decimais. Razbes e
proporgdes. Porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais. Areas das figuras planas. Equacdes do
primeiro e do segundo graus. Sistemas de equacles. Expressdes
algébricas: fracGes algébricas. Operagdes com fracGes algébricas.
Medidas de comprimento: drea, tempo, massa, capacidade e velocidade.
NogGes basicas de estatistica: tabelas, graficos, média, moda e mediana.

C - O conteldo programatico para as questdes da area de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30), conforme o cargo, obedecerd ao

disposto a seguir:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo de materiais. Administracdo estratégica. Administracdo financeira e orgamentdria. Administracdo geral.
Administracdo publica. FungBes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Gerenciamento da qualidade.
Gestdo de processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n? 101, de 4 de
maio de 2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacado). Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993 (licitagGes e contratos). No¢des de contabilidade. Lei complementar n°® 005 de 2018 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais). Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicOes
inerentes ao cargo. Etica profissional. Correio eletronico. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Seguranca na internet. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. No¢des de hardware, redes de
computadores e softwares. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Windows Explorer.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO (A) DE SAUDE

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Decreto n? 1.171, de 22
de junho de 1994 (cédigo de ética). Direitos e deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude
da familia. Etica profissional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei orgdnica da salde). Nog¢Bes de Vigilancia a Saude. Norma regulamentadora 5 — NR 5 (Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA). Norma regulamentadora 6 — NR 6 (Equipamento de Protecdo Individual — EPI). Nucleo de apoio a
saude da familia. Papel do Agente Comunitdrio de Sadde (ACS) no SUS. Participacdo e controle social. Principios, diretrizes e
aspectos gerais do Sistema Unico de Saude (SUS). Promog&o, prevencdo e protecdo da Satde. Satde da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude.
Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saldde. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos
Mupnicipais)

CARGO: AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Atendimento ao publico. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de saude. Citologia. Conceitos basicos
sobre doencgas transmissiveis. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em satde no contexto do SUS. Estratégia de satide da familia. Etica profissional. Investigacdo epidemioldgica.
Legislacdo sanitaria. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Metodologia basica para realizagdo de
avaliacdo de riscos ambientais. Nucleo de apoio a saude da familia. Principais indicadores de saude socioecondmicos e
epidemioldgicos. Saude da crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos
doentes de AIDS. Saude Publica. Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia de
contaminantes quimicos ambientais. Vigilancia e controle de vetores e reservatérios. Vigilancia em saude. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitdria e ambiental. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)

CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Anatomia dental. Anatomia geral. Biosseguranca. Equipamentos odontoldgicos. Ficha clinica. Instrumentais. Materiais dentarios.
Carie dental. Nog¢Bes de administracdo de clinica (estoque e financeiro). Principais procedimentos odontolégicos. Saude coletiva.
Atendimento em servigos de salde. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢des
inerentes ao cargo. Etica profissional. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em servigos de satde. Citologia. Direitos e
deveres do paciente. Educagdo em saude no contexto do SUS. Estratégia de saude da familia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de
1990 (lei organica da saude). Nucleo de apoio a saude da familia. Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do
trabalhador. Salude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em saude. Verminoses, bacterioses e
viroses. Vigilancia em saude. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Codigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiolégicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de citostaticos. Nog¢des basicas de
epidemiologia. Organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢cBes adequadas de armazenamento. Padronizagdo
dos itens de consumo. Politica de medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico. Programagdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Sele¢do de medicamentos, germicidas e correlatos. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo
de medicamentos. Lei complementar n° 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais)

CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

NocGes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e o6bito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacBes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca. Central de material e esterilizagdo. Termoterapia. Assisténcia de enfermagem
aos cuidados mediatos e imediatos ao recém-nascido e amamentacdo. Atendimento ao publico. Doencas ocupacionais.
Enfermagem materno-infantil: salde da crianca e adolescente. Enfermagem na promocédo da saude, vigilancias epidemioldgica,
sanitdria e das doencas transmissiveis. Etica profissional. Legislacdo do trabalho. Lei n2 8080 de 19 de setembro de 1990 (lei
organica do SUS). Lei n? 8842 de 4 de janeiro de 1994 (politica nacional do idoso). Norma operacional basica do SUS.
Planejamento familiar. Principios éticos e coédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Programa nacional de imunizagdo.
Programa saude da familia. Relagdes humanas no trabalho. Seguranca no trabalho. Visita domiciliar (técnicas e abordagens.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e grupos familiares). Lei complementar n° 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores
PuUblicos Municipais)

CARGO: TECNICO (A) EM RADIOLOGIA
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Anatomia dssea e fisiologia humana. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de
saude. Biosseguranca em saude. Citologia. Conhecimentos sobre leis, atribuicGes e normas técnicas inerentes ao cargo. Direitos e
deveres do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Exercicio
profissional. Fisica e prote¢do das radiacGes. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Meios de contraste
e hemodinamica. Nucleo de apoio a saude da familia. Procedimentos radioldgicos. Saude da crianca e do adolescente, da
gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Saude e seguranga no trabalho.
Semiotécnica e patologia humana. Sistemas de informagdo em saude. Técnicas radioldgicas. Verminoses, bacterioses e viroses.
Vigilancia em saude. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais)

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assisténcia social. Atendimento ao publico. Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Centros de referéncia da assisténcia social
(CRAS). Centros de referéncia especializados de assisténcia social (CREAS). Convivéncia familiar e comunitdria. Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos. Etica profissional. Instrumentalidade do servigo social. Instrumentos e técnicas do servico social.
Legislacdo brasileira para o servico social. Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (lei Maria da Penha). Lei n2 12.435, de 6 de
julho de 2011 (organizagdo da Assisténcia Social). Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n?
13.827, de 13 de maio de 2019 (lei Maria da Penha). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca da Adolescente).
Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (organizacdo
da Assisténcia Social). Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS.
Norma operacional bésica (NOB/SUAS). Norma Operacional Bésica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS.
Pardmetros de atuagdo do servico social na salde. Politica nacional de assisténcia social (PNAS). Beneficios Previdenciarios. Lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Seguridade social e direitos sociais no Brasil (aspectos legais e
tendéncias atuais). Sistema Unico da Satde — SUS. Sistema Unico de assisténcia social (SUAS). Lei complementar n° 005 de 2018
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)

CARGO: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Administracdo de materiais. Administragdo estratégica. Administragdo financeira e orgamentdria. Administragdo geral.
Administragdo publica. Atendimento ao publico. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Conhecimentos
sobre leis, atribuicdes e normas técnicas inerentes ao cargo. Contabilidade publica. Correio eletrénico. Direito tributario. Etica
profissional. Fun¢des administrativas (planejamento, organizacdo, direcdo e controle). Gerenciamento da qualidade. Gestdo de
processos. Gestdo de projetos. Gestdo de recursos humanos. Gestdo por resultados. Lei complementar n2 101, de 4 de maio de
2000 (lei de responsabilidade fiscal). Lei complementar n2 116, de 31 de julho de 2003 (imposto sobre servicos de qualquer
natureza). Lei complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 (Simples Nacional). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011 (lei de acesso a informacdo). Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964 (normas gerais de direito
financeiro). Lei n2 6.830, de 22 de setembro de 1980 (cobranca judicial da divida ativa da Fazenda Publica). Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993 (licitagOes e contratos). Matéria evidencial. Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual.
Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox. Nocdes de contabilidade. Nog¢Bes de hardware, redes de
computadores e software. Normas de execucdo dos trabalhos de auditoria. Papéis de trabalho. Parecer do auditor. Planejamento
da auditoria. Procedimentos de auditoria. Receita e despesa publica. Relevancia. Risco de auditoria. Seguranca na internet.
Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Supervisdo e controle de qualidade. Testes de observancia. Testes
substantivos. Windows Explorer. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)

CARGO: BIOQUIMOCO (A)

Bacteriologia humana. Biogquimica clinica. Bromatologia. Citologia clinica. Controle de qualidade bioldgico e microbioldgico de
medicamentos. Controle de qualidade fisico-quimico de medicamentos. Enzimologia. Epidemiologia. Genética. Hematologia
clinica. Homeopatia. Imunologia clinica. Imunologia. Micologia aplicada. Microbiologia de alimentos. Parasitologia clinica.
Parasitologia. Quimica e bioquimica de alimentos. Toxicologia aplicada. Virologia humana. Atendimento ao publico. Cidadania e
ética na administragdo publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre atribui¢des, leis e
normas técnicas inerentes ao cargo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 5). Etica profissional do
cargo. Limpeza e organizagdo. Salde e seguranca no ambiente de trabalho. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento em
servicos de salde. Educagdo em salde no contexto do SUS. Emenda constitucional N2 29, de 13 de setembro de 2000 (assegura
0s recursos minimos para o financiamento das acdes e servicos publicos de salde). Espécies de bens e servicos relacionados a
salde. Estratégia de saude da familia. Internacdo de dependentes quimicos. Legislagdo em saude no Brasil. Lei N2 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Lei N2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (dispGe sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS e outros assuntos). Nicleo de apoio & satde da familia. Organizagdo dos servigos de
saude. Politica nacional de saude da mulher. Portaria N2 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saude (redefine o
modelo de gestdo do Sistema Unico de Satide). Protecdo ao idoso. Redes de atencdo & satde. Satude da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS. Sistemas de informacdo em salde.
Verminoses. Vigilancia em saude. Lei complementar n° 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

Pagina 35 de 44 | Concurso Publico da Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista (PE)



CARGO: ENFERMEIRO (A)

NocGes de farmacologia. Admissdo, alta hospitalar, transferéncia e o6bito. Sinais vitais. Primeiros socorros. Oxigenoterapia.
Administracdo de medicamentos. Seguranca do paciente. Coleta de materiais para exames. Assisténcia de enfermagem em
situacBes de urgéncia e emergéncia. Biosseguranca. Central de material e esterilizacdo. A integralidade da atencdo em saudde.
Administragdo aplicada a enfermagem. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢Ges exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias. Assisténcia de pacientes.
Atencdo a saude da crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doengas
respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Atendimento ao publico. Cadeia de frio. Conhecimentos
basicos sobre o programa de Agentes Comunitdrios de Saude. Conhecimentos bdsicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Diagndstico de Satide na Comunidade. Educacgdo para a Satde. Enfermagem em pronto-socorro. Etica profissional. Humanizagdo e
Saude. Indicadores de Saude. Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Meios de desinfec¢do e esterilizagdo. Organizacdo e gestdo
dos servicos de saude. Organizagdo social e comunitdria no campo da salde coletiva. Planejamento, organizacdo, direcdo,
controle e avaliagdo. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Politicas e praticas em salde coletiva. Programa Nacional de
Imunizacdo. Saude da familia e atendimento domiciliar. Sistema Unico de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Supervisdo em enfermagem. Trabalho com grupos. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Vigilancia em Saude. Lei
complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: FARMACEUTICO (A)

Atendimento ao publico. Boas praticas de fabricacdo de produtos farmacéuticos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica.
Conceitos (SUS, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, assisténcia farmacéutica). Conhecimentos gerais sobre material
médico-hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Etica profissional. Farmacologia.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. Legislacdo farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacdo de citostaticos. Nogdes basicas de
epidemiologia. Organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condi¢cBes adequadas de armazenamento. Padronizagdo
dos itens de consumo. Politica de medicamentos — legislagdo para o setor farmacéutico. Programacdo e estimativas de
necessidade de medicamento. Sele¢do de medicamentos, germicidas e correlatos. Servicos/centros de informacdo de
medicamentos. Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo
de medicamentos. Lei complementar n° 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Acupuntura. Anatomia do aparelho locomotor. Anatomia palpatdria. Assisténcia ao paciente com cancer. Atendimento ao publico.
Atendimento em servicos de saude. Avaliagdo cinético-funcional. Biofisica. Biologia celular. Bioquimica. Cinesiologia e
biomecanica. Cinesioterapia. Citologia. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuices inerentes ao cargo. Direitos e deveres
do paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de salde da familia. Etica profissional. Etica profissional.
Fisiologia. Fisioterapia aquatica. Fisioterapia cardiovascular. Fisioterapia em dor e reumatologia. Fisioterapia em ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia esportiva. Fisioterapia na salde da crianca. Fisioterapia na salde do idoso. Fisioterapia
neurofuncional. Fisioterapia respiratoria. Fisioterapia. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da salde). Nucleo de
apoio a salde da familia. Orteses e préteses. Patologia. Primeiros socorros. Psicomotricidade. Recursos terapéuticos manuais.
Saude da crianga e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e dos doentes de AIDS.
Sistemas de informagdo em saude. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em saude. Lei complementar n® 005 de 2018
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: FONOAUDIOLOGO (A)

Desenvolvimento da linguagem infantil. Prevencdo dos distUrbios da comunicagdo oral. Disturbios e alteragdes na linguagem oral,
fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Transtornos da motricidade oral e linguagem. Otoneurologia. Conhecimento de Anatomia
e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatognatico: respiracdo, sucgdo, mastigacdo,
degluticdo e articulagdo da fala. AlteragBes das fungbes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea,
neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato.
Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificagcdes das paralisias e suas implicagcdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintdtica, semantica, pragmatica. DistUrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagGes nos
processos cognitivos e de comunica¢do. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e
ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial.
Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual,
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Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacdo.
Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio.
Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfun¢des fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias da
voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Satde do Idoso. Etica e Sistema
Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satde — CIF.
Decreto n.2 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei complementar n° 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais). Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfonia. Avaliacdo audiolégica. Laudo audioldgico.
Implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Alteracde da fala: disartrias e dispraxias. Disfagias mecanicas.

CARGO: MEDICO (A) CLINICO GERAL

Abordagem geral do paciente em medicina interna. Acidente vascular encefalico isquémico e hemorragico. AfeccGes benignas e
malignas da mama. Alcoolismo e tabagismo. Alergias alimentares. Anemias ferropénica e hemolitica. Anemias hereditarias.
Apendicite aguda. Arritmias. Artrites e artrose. Asma brénquica. Atendimento ao publico. Atestado médico. Bronquite. Caxumba.
Cefaleias. Ciclo ovulatdrio e métodos contraceptivos. Cirrose hepatica. Colecistite. Condutas em feridas e abscessos. Condutas no
manejo do infarto agudo do miocdardio. Conjuntivites. Coqueluche. Cuidado pré e pds-operatério. Declaragdo de dbito. Dengue.
Diabetes melito. Diarreia e desidratacdo infantil. Diarreia e vOomito. Doenga de Alzheimer e de Parkinson. Doenca de chagas.
Doenca diverticular. Doencas de notificagdo compulsoria. DST. Eletrocardiograma. Emergéncias do paciente diabético. Enfisema.
Enteroviroses. Envelhecimento saudédvel. Epilepsias. Esquistossomose mansonica. Etica profissional. Farmacoterapia. Febre
reumatica e lupus eritematoso sistémico. Filariose. Gastroenterites. Hanseniase. Hematuria. Hemorragias digestivas. Hepatites.
Hérnia inguinal. Hipercortisolismo. Hipertensdo arterial. Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Ictericia neonatal. Indicadores de
nivel de sadde na populagdo. Infecgdo urindria. InfecgOes estreptocdcicas. Infecgdes respiratdrias na infancia. Insuficiéncia
cardiaca. Insuficiéncia renal. Interpretacdo de exames laboratoriais. Leishmaniose visceral e tegumentar. Leptospirose. Leucemias
agudas e crdnicas. Linfomas. Litiase renal. Menorragia, climatério e menopausa. Miocardiopatias. Mononucleose. Nanismo e
gigantismo. Neoplasia do colo do Utero. No¢Ges de obstetricia. No¢Ges de politicas de saude do Brasil. Obstrucdo intestinal.
Osteoporose. Pancreatite. Parasitoses intestinais. Pequenas cirurgias e suturas. Pneumonias. Prontuario médico. Queimaduras.
Raiva. Reac¢Oes de hipersensibilidade. Regulacdo médica nas urgéncias. Reposicdo volémica e desidratacdo. Responsabilidade
médica: Codigo de Etica Médica. Retengdo urinaria aguda. Rinossinusite. Rubéola. Sarampo. Salde coletiva: principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Ultrassonografia e radiografias. Vacinas. Valvulopatias. Varicela
zoster. Varizes esofagicas e anorretais. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO

Anatomia dos animais domésticos. Anatomia patoldgica veterindria. Anatomia veterinaria. Animais de laboratério. Aspectos
clinicos dos disturbios minerais em ruminantes. Atendimento ao publico Bacteriologia. Bacterioses. Caprinocultura e ovinocultura.
Citologia. Clinica medica de grandes animais. Comportamento e bem-estar animal. Conhecimentos sobre as normas, leis e
atribuicdes inerentes ao cargo. Correio eletrdnico. Cunicultura. Defesa sanitdria animal. Deontologia e legislacdo
medicoveterindria. Doengas infecciosas em animais domésticos. Embriologia. Epidemiologia veterinaria. Etica profissional.
Farmacologia veterindria. Fisiopatologia da reproducdo. Forragicultura. Genética animal. Imunologia. Imunopatologia. Microsoft
Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Navegadores Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox.
NocGes de hardware, redes de computadores e software. Nutricdo e alimentacdo animal. Parasitologia. Seguranca alimentar.
Seguranca na internet. Sistema operacional Windows da versdo XP até a mais atual. Verminoses. Vigilancia sanitaria de alimentos.
Viroses. Windows Explorer. Zoonoses. Zootecnia. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo (carddpio, compras, recepgdo, estocagem, saneamento, seguranga na producdo de
alimentos, métodos de conservagdo e técnica de higienizacdo da area fisica). Apoio matricial e atuagdo no programa de
hipertensdo e diabetes. Atendimento ao publico. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Avaliacdo nutricional. Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacao,
prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Decreto-Lei n? 986, de 21 de outubro de 1969 (normas bdésicas sobre
alimentos). Desnutricdo na infancia. Dietoterapia (principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN). Epidemiologia da desnutricio proteico-calérica. Etica profissional. Gestacdo e lactacdo,
nutricdo do lactente e da criancga de baixo peso. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario.
Legislacdo NASF. Leis da alimentagdo. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo em Saude Publica (nogdo
de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais). Nutricdo
enteral (indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo). Nutricdo materno infantil. crescimento e desenvolvimento
em toda faixa etdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interagao.
Obesidade. Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Programa de Saude da Familia
(PSF). Selecdo e classificagdo das formulas enterais e infantis. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle —
APPCC. Sistema Unico de Satde (SUS). Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Vigilancia e Legislagdo
Sanitaria. Vigilancia nutricional. Lei complementar n° 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: ODONTOLOGO (A)
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Controle de infeccdo em Odontologia. Residuos de servicos de saude. Esterilizacdo de material. Abordagem de dentes tratados
endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. Anatomia da cabega. Anatomia dental. Anatomia do
periodonto. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos psicolégicos relacionados o idoso.
Assepsia e barreiras de protecdo. Atencdo de salde ao idoso. Biosseguranga em odontologia. Caracteristicas da infancia a
adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Carie dental, periodontite e acimulo de biofilme. Cirurgia periodontal. Citologia.
Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal. Controle da dor e tratamentos
indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento. Dentistica restauradora. Desenvolvimento humano.
Dindmica familiar. Doencas bucais e manifesta¢Bes orais sistémicas. Doencas da polpa e peridpice. Doengas fungicas e
protozoarias. Doencgas que podem se manifestar pela boca (Sifilis, Leucemia, Anemia, Bulimia, Cancer bucal, doencas autoimunes,
Diabetes, Cirrose hepatica e AIDS). Endodontia: métodos de diagndstico. Epidemiologia da doenca periodontal. Epidemiologia.
Equipamentos odontoldgicos. Etica profissional. Exames complementares. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil.
Exodontia: Anatomia aplicada. Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagBes clinicas. Farmacologia
geral. Filosofia de tratamento integral. Formagdo e composicdo da saliva. Habitos bucais. Higiene bucal. Indicaces e contra-
indicagBes. Infecgdes bacterianas. InfecgBes virais. Inter-relagdo peridontia e demais dreas da odontologia. Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 (lei organica da saude). Lesdes cancerizdveis. Lesdes cisticas. Limpeza, organizacdo e seguranga em
consultérios odontoldgicos. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Métodos e mecanismos de agdo do fluor.
Microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Morfologia da superficie oclusal. Oclusdo e procedimentos clinicos
de tratamento das disfungBes. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica. Odontologia preventiva e
saude bucal coletiva e clinica integral: Odontologia. Odontopediatria: Patogenia da doenca periodontal. Patologia bucal (tumores
benignos e malignos da cavidade bucal). Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em Odontopediatria.
Periodontia: Plano de tratamento integrado em odontologia. Pés-operatdrio em exodontia. Principios gerais do uso correto de
farmacos para o tratamento da dor. Processo salde doenca. Programa de Salde da Familia (PSF). Promogdo e educacdo em
saude. Psicologia na odontologia: formacdo de vinculo no atendimento odontoldgico. RestauragSes diretas em dentes anteriores
fraturados. Risco de carie e atividade cariogénica. Saude publica. Sistemas adesivos odontoldgicos. Técnicas Operatérias.
Tratamento conservador da polpa dentaria. Tratamento ndo invasivo. Trauma dental na denticdo decidua. Traumatismos alvéolo-
dentario. Urgéncias em endodontia. Uso de antimicrobianos. Lei complementar n° 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais).

CARGO: PROFESSOR (A) DE CIENCIAS

Anatomia e fisiologia humana. Aspectos psicolégicos da educacdo. Atendimento ao cidaddo. Atmosfera terrestre. Avaliagdo da
aprendizagem. Bactérias. Bioquimica. Carboidratos. Citologia. Classificacdo dos seres vivos. Conhecimentos pedagdgicos.
Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Ecologia, cadeia alimentar e relacGes ecoldgicas. Educacdo
ambiental. Estrelas, constelacdes e galaxias. Etica profissional. Evolucdo. Fisica (mecanica, energia, calor, ondas, éptica, som,
eletricidade e magnetismo). Fisiologia animal e vegetal. Fungos. Genética. Gestdo escolar. Histologia. Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo - PNE). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de diretrizes e bases da educagdo). Ligagcdes quimicas. Lipidios. Morfologia vegetal.
Normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Nutricdo humana. Organizagdo dos seres vivos. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN). Poluicdo do meio ambiente. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Proteinas. Quimica inorganica. Quimica
organica. Reciclagem e preservagdo ambiental. Reproducdo. Sistema solar. Tabela periddica dos elementos quimicos. Tectonismo.
Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural. Teoria da evolucdo das espécies. Teoria da relatividade.
Teoria do Big Bang. Tipos de rochas e solos. Virus. No¢Bes de nutricdo. Viroses, verminoses e bacterioses. Lei complementar n°
005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCACAO Fisica

Anatomia e fisiologia. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao cidaddo. Atividade fisica ndo escolar. Atletismo.
Avaliacdo da aprendizagem. Avaliacdo e ensino da educacdo fisica escolar. Basquetebol. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo:
conceitos e principios. Dancga. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Didatica geral e pratica de ensino. Educacdo a distancia
(EAD). Educacdo fisica adaptada. Educacdo sexual. Ensino da ginastica. Etica profissional. Futebol. Futsal. Gestdo escolar.
Handebol. Higiene aplicada a educacdo fisica. Histdria, teoria e ética da educacdo fisica. Legislacdo e organizacdo da educacgao
basica. Lei N2 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo - PNE). Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de diretrizes e bases da educagdo). Lutas.
Metodologia do ensino da educagdo fisica. Motricidade humana. Natacdo. Normas, leis e atribuicGes inerentes ao cargo.
Primeiros socorros. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia da educacdo. Recreacdo e lazer. Teoria e
pratica do treinamento desportivo. Voleibol. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: PROFESSOR (A) DE GEOGRAFIA

Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao cidaddo. Atividades industriais. Avaliagdio da aprendizagem. Biomas
terrestres e as formagdes vegetais. Cartografia. Comércio e servicos. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e
principios. Demografia. Didatica geral e pratica de ensino. Diversos tipos de relevo. Economia e politica no Brasil contemporaneo.
Economia mundial. Energia e meio ambiente. Espaco agrario e problemas agrarios brasileiros. Espaco geografico. Etica
profissional. Fendmenos climéaticos. Fontes de energia. Geografia econémica. Geografia fisica. Geografia humana. Gestdo escolar.
Guerras e conflitos contemporaneos. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de
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20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da educacdo). Movimentos migratdrios. Normas, leis e atribuicdes inerentes ao
cargo. Oceanos, mares, lagos e rios. Organizacdo regional no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Planeta Terra. Plano
Nacional de Educacdo (PNE) Populagdo mundial e brasileira. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Principais
caracteristicas naturais e socioeconémicas do Brasil. Producdo de energia no Brasil. Relevo terrestre: fatores enddgenos e
exégenos. Rochas e solos. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Transportes e as
comunicacdes. Urbanizacdo e industrializacdo. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: PROFESSOR (A) DE HISTORIA

Absolutismo. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao cidaddo. Avaliagdo da aprendizagem. Brasil col6nia. Brasil
contemporaneo. Brasil na atualidade. Brasil republicano. Civilizacdo egipcia. Civilizagcdo grega. Civilizagdo hebraica. Civilizacdo
romana. Conflitos no Oriente Médio. Conhecimentos pedagogicos. Conquista e colonizagdo da América. Contrarreforma.
Cruzadas. Cultura medieval. Curriculo: conceitos e principios. Descobrimento do Brasil. Desintegracdo do Socialismo. Didatica
geral e pratica de ensino. Era Napolednica. Era Vargas. Etica profissional. Expansdo maritima Europeia. Formacdo das monarquias
nacionais Europeias. Gestdo escolar. Governo Militar no Brasil. Guerra Fria. Guerras e conflitos contemporaneos. Historia da arte.
Historia do Brasil. Histéria Medieval. Historia Moderna. Idade Média na Europa. lluminismo. Imperialismo e neocolonialismo do
século XIX. Império Bizantino. Independéncia do Brasil. Independéncia dos Estados Unidos da América. Lei n? 13.005, de 25 de
junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo - PNE). Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da educac¢do). Mercantilismo. Normas, leis e atribuicGes
inerentes ao cargo. Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Periodo regencial
brasileiro. Primeira Guerra Mundial e Segunda Guerra Mundial. Primeiro reinado brasileiro. Principais autores em pedagogia,
educagdo e ensino. Redemocratizacdo do Brasil. Reforma religiosa na Europa. Renascimento comercial e urbano. Renascimento
cultural. Revolugdo Comercial. Revolucdo de 1930 no Brasil. Revolugdo Francesa. Revolugdo industrial. Revolugdo Russa. Segundo
reinado brasileiro. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Lei complementar n® 005 de 2018
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA INGLESA

Ensino e aprendizagem de lingua inglesa no Ensino Fundamental. Leitura e interpretagdo de textos em inglés. Métodos de ensino
da lingua inglesa. Adjetivo. Advérbio. Artigo. Avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem. Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa. Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos. Comunicagdo oral. Letramento e aplicagdes ao
ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés. Emprego das palavras. Fonética e fonologia. Interagdo em sala de aula e
valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno no ensino da lingua inglesa. Interculturalidade e interdisciplinaridade
no ensino da lingua inglesa. Leitura como letramento. Leitura e interpretacdo de textos em inglés. Morfologia. Numeral.
Ortografia. Pratica escrita como letramento. Pronome. Sintaxe. Verbo. Vocabuldrio. Boas préticas no atendimento ao cidadao.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Aspectos psicolégicos da educacio.
Avaliacdo da aprendizagem. Conhecimentos pedagdgicos. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino.
Educacdo a distancia (EAD). Educacdo sexual. Gestdo escolar. Lei N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional). Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Lei complementar n® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores
PuUblicos Municipais).

CARGO: PROFESSOR (A) DE LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo grdafica e acentuagdo ténica. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao cidaddo. Avaliagdo da
aprendizagem. Concordancia nominal e verbal. Conhecimentos pedagdgicos. Coordenagdo e subordinagdo. Curriculo: conceitos e
principios. Didatica geral e pratica de ensino. Efeitos de sentido. Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Emprego do acento
indicativo de crase. Emprego do infinitivo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Estrutura e formag&o de palavras. Etica
profissional. Figuras de Linguagem. Fonologia: Conceito de fonemas. Géneros Textuais. Gestdo escolar. Lei n2 13.005, de 25 de
junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo - PNE). Lei N2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (lei de diretrizes e bases da educacdo). Leitura e compreensdo de textos. Léxico.
Literatura (conceitos basicos, géneros literdrios, movimentos literarios). Morfologia e Sintaxe. Normas, leis e atribui¢cdes inerentes
ao cargo. OragGes reduzidas. Ortografia. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Periodo simples e periodo composto. Principais
autores em pedagogia, educacdo e ensino. Recursos de argumentagdo. Regéncia nominal e verbal. Relagbes morfossintaticas.
Significacdo das palavras e expressdes no texto. Sinais de pontuacdo. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, saude e
pluralidade cultural. Tipologia textual. Vozes verbais e sua conversdo. Obras e caracteristicas dos seguintes autores: Machado de
Assis, Guimardes Rosa, Carlos Drummond de Andrade, Graciliano Ramos, Clarice Lispector, Jodo Cabral de Melo Neto, Ariano
Suassuna, Manuel Bandeira, José de Alencar, Monteiro Lobato, Raimundo Correia e Cecilia Meireles. Lei complementar n° 005 de
2018 (Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais).

CARGO: PROFESSOR (A) DE MATEMATICA

Anadlise combinatéria e probabilidade. Aspectos psicoldgicos da educagdo. Atendimento ao publico. Avaliagdo da aprendizagem.

Comprimento da circunferéncia, drea do circulo. Conhecimentos pedagdgicos. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes

inerentes ao cargo. Conjuntos numéricos (conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais). Curriculo:

conceitos e principios. Didatica geral e pratica de ensino. Divisdo em partes direta e inversamente proporcionais EquacGes de 12 e
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29 graus, equacdo exponencial e equacdo logaritmica. Etica profissional. Geometria analitica (geometria espacial: calculo da 4rea e
do volume dos soélidos geométricos). Geometria Plana (cédlculo de drea e perimetro de poligonos). Gestdo escolar. Grandezas
direta e inversamente proporcionais. Juros simples e compostos. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacdo nacional). Matrizes, determinantes e
sistemas lineares. Operac¢Oes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Porcentagem Principais autores em pedagogia, educa¢do e ensino.
Progressdes: sequéncias numeéricas, progressdo aritmética e geométrica. RazGes e Proporgdes. Regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Temas transversais:
orientacdo sexual, ética, saude e pluralidade cultural. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria. Lei complementar n° 005 de 2018
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: PROFESSOR (A) DE ANOS INICIAIS

Alfabetizacdo. Aspectos pedagdgicos, psicoldgicos e sociais da pratica educativa. Atendimento ao cidaddo. Atendimento as
criangas com necessidades educacionais especiais (educagdo especial e inclusiva). Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do
conhecimento. Avaliagdo da aprendizagem. Avaliagdo escolar. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteudos,
métodos e estratégias pedagogicas. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos pedagdgicos. Coordenagao
pedagodgica. Curriculo escolar. Desenvolvimento infantil e aprendizagem. Didatica geral e pratica de ensino. Didatica na formacgéo
do professor. Diversidade, cidadania e direitos humanos. Ecologia e biodiversidade. Educagdo ambiental. Educacdo ambiental.
Educacdo do campo. Educacdo integral. Ensino da lingua portuguesa. Ensino de matemética. Etica profissional. Gestdo escolar.
Historia do Brasil. Lei N2 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo - PNE). Lei N2 8.069, de 13 de Julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de diretrizes e bases da educacdo).
Microsoft Excel, PowerPoint e Word da versdo 2003 até a mais atual. Normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN). Planejamento escolar: planos da escola, do ensino e da aula. Planejamento participativo. Pratica
educacional do professor de Ensino Fundamental. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Processo de
planejamento. Processo ensino-aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico da escola. Reciclagem e preservacdo ambiental.
Tecnologias da informacdo e comunicacgdo na educacgdo. Temas transversais: orientacdo sexual, ética, salde e pluralidade cultural.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Obras e caracteristicas dos seguintes autores: Machado de Assis, Guimardes Rosa,
Carlos Drummond de Andrade, Graciliano Ramos, Clarice Lispector, Jodo Cabral de Melo Neto, Ariano Suassuna, Manuel Bandeira,
José de Alencar, Monteiro Lobato, Raimundo Correia e Cecilia Meireles. Lei complementar n° 005 de 2018 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).

CARGO: PSICOLOGO (A)

Abordagens cognitivo-comportamentais. Abordagens humanistas (Gestalt-terapia, fenomenoldgico-existencial, centrada na
pessoa). Abordagens psicodindmicas (psicanalise, psicologia analitica). Avaliacdo psicoldgica. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Bullying. Constituicdo do eu: René Spitz, Melanie Klein, Donald. Crianga vitimizada.
Deficiéncia intelectual e disttrbios globais de desenvolvimento. Elaboracdo de laudos psicoldgicos. Etica profissional. Fungdes
mentais inferiores e superiores. Legislagdo CAPS - Portaria n.2 336/2002. Legislacdo em salide mental. Legislacdo RAPS — Portaria
n.2 3.088/2011. Lei Federal n.2 10.216 de 6 de abril de 2001 (conteldo e repercussdo na pratica assistencial). Lei Federal n2
12.435 de 6 de julho de 2011 (organizacdo da Assisténcia Social). Ludoterapia. Neuropsicologia. Nosologia psiquiatrica.Observacédo
lGdica. Organizacional e do Trabalho. Patologias individuais e sociais na contemporaneidade. Politicas publicas em salide mental.
Psicodiagnostico (etapas, entrevistas, anamnese e entrevista clinica). Psicologia clinica. Psicologia de transito. Psicologia do
desenvolvimento (Jean Piaget, Vigotsky). Psicologia do esporte. Psicologia e contemporaneidade (novas configuragdes familiares;
género e identidade). Psicologia escolar e educacional. Psicologia hospitalar. Psicologia juridica. Psicologia organizacional e do
trabalho. Psicologia social. Psicologia. Psicomotricidade. Psicopedagogia. Psicoterapia de grupo. Psicoterapia individual. Rela¢des
objetivas. Teorias da personalidade e abordagens terapéuticas. Transtornos psiquidtricos. Violéncia contra a mulher. Lei
complementar n°® 005 de 2018 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais). Politica de Saude Mental. Terapéuticas
ambulatoriais em salde mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico
psicoldgico. Neurose, psicose e perversdo. Psicopatologia geral. Psicologia na Organizacdo — Desenvolvimento de Recursos
Humanos. Avaliacdo psicoldgica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Dependéncia quimica. Psicologia social e
psicologia comunitaria. Estresse e processos psicossomaticos.

CARGO: PSICOPEDAGOGO (A)

Aspectos Iudicos e oficinas psicopedagdgicas. Aspectos psicoldgicos da educacdo. Atendimento ao publico. Avaliacdo da
aprendizagem. Avaliacdo psicopedagdgica institucional. Bases psiquicas da psicopedagogia. Conhecimentos pedagdgicos.
Conhecimentos sobre as normas, leis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Curriculo (conceitos e principios). Didatica geral e pratica
de ensino. Dificuldade de aprendizagem. Educacdo a distancia (EAD). Educacdo de criancas com necessidades educacionais
especiais. Educacdo inclusiva. Educacdo sexual. Epistemologia e psicopedagogia. Epistemologia genética. Etica profissional.
Fundamentos da psicopedagogia. Fundamentos neuropsicolégicos. Fundamentos tedricos da psicolinguistica. Gestdao escolar.
Intervencdo psicopedagodgica. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (diretrizes e bases da educacgdo). Organizacdo do trabalho psicopedagdgico clinico. Plano Nacional de
Educacdo (PNE). Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicandlise e psicopedagogia. Psicomotricidade e a
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aprendizagem. Teoria e pratica na avaliacdo psicopedagogica clinica. Teorias da aprendizagem. Lei complementar n° 005 de 2018
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Historico, definicdo, objetivos. Processo de terapia ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e
instrumentais: abordagem individual e grupal. Ocupacgdo terapéutica: principios e fundamentos. A atuacdo do terapeuta
ocupacional no atendimento a bebés de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor.
Terapia Ocupacional na drea da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento.
Servigos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia: Terapia ocupacional aplicada as
deficiéncias: intelectual, fisica, auditiva, visual e surdocegueira. Ocupacdo como forma de tratamento. Anélise das relacGes entre
saude e trabalho. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Modelos de terapia ocupacional: positivista,
humanista, materialista-historico. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias: psicodindmica e
Junguiana. Tendéncias atuais da Terapia Ocupacional e perspectivas. NocBes de psicopatologia geral. Areas de atuagdo: satde
mental, habilitacdo/reabilitagdo. No¢Bes de Nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes sintomaticas.
Hospital psiquiatrico especializado, unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (Hospital Dia), UBS, ambulatério, oficina, abrigada,
centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes, limitacdes. Terapia Ocupacional Psicossocial:
reabilitacdo, reprofissionalizacdo, reinsercdo social. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliagcdo e
tratamento. Principios bdsicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia: traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na drea neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Conceitos de Terapia Ocupacional e suas relagdes com as psicoterapias. Tendéncias atuais da Terapia
Ocupacional e perspectivas. No¢Bes de Psicopatologia Geral. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais:
indicagBes, limitacdes, antagonismo, sinergismos. Ergoterapia e a assisténcia asilar. Responsabilidades, atribuices, sigilo,
compromisso com atualizagdo do conhecimento. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional. A Terapia Ocupacional no contexto Escolar e com jovens infratores. A integralidade do cuidado no hospital e sua
interlocucdo com a rede de servicos sociais e de salde. Etica Profissional. Lei complementar n°® 005 de 2018 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais).
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ANEXO IV - MODELO DO CARTAO RESPOSTA

A - O cartdo resposta da prova objetiva seguird o modelo abaixo, podendo apresentar variagdes:
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ANEXO V - PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

A - Ndo serd permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o hordrio de inicio da mesma, com o correspondente
fechamento da entrada de acesso.

B - O (a) candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadas para
comparacdo/identificacdo do (a) candidato (a) visando a seguranca do concurso.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais, inclusive na entrada e saida dos banheiros,
durante o acesso ao prédio de realizagdo do concurso e a qualquer momento no decorrer da realizacdo do certame.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a) candidato (a)
esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, poderd ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que temporariamente, de
modo a permitir que os fiscais verifiqguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo
transparente, sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes, conforme imagem abaixo:

F - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a coordenadores, fiscais e avaliadores do Instituto ADM&TEC.

G - Os (as) candidatos (as) deverdo obedecer a sinalizagdo, CARTAO de confirmac3o de inscricdo - CCl, editais de convocacdo e
outras publicagBes oficiais do Instituto, assim como as determinag8es dos coordenadores, fiscais e demais colaboradores do
Instituto ADM&TEC no tocante aos procedimentos que visam a manter a seguranca e a lisura de todas as etapas do certame.

H - E proibido o acesso aos locais de realizacdo das etapas avaliativas do presente certame portando celular, ainda que desligado.

| — Nas diversas etapas classificatérias e eliminatdrias deste concurso, os (as) coordenadores (as) do Instituto ADM&TEC poderdo
determinar regras complementares a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias do
prédio, organizar o fluxo de movimentagdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

PROIBIDO

PORTAR CELULAR

NO LOCAL DAS PROVAS

J - Sempre que solicitado, o (a) candidato (a) devera contribuir para as atividades que visam a garantia da seguranca do certame,
inclusive permitindo a inspecdo de seus objetos pessoais por colaboradores, coordenadores e fiscais do Instituto ADM&TEC, e
atendendo a todas as orientagGes relacionadas aos procedimentos de seguranca adotadas no momento de realizagdo do certame.
K — E proibido fumar nos locais de prova.

L- E proibido portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes e arma de fogo etc.) nos locais de prova.

M - E proibido portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer tipo que possa pdr em risco a salide e a seguranca
dos demais candidatos do da equipe do ADM&TEC.

N — E proibido demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do ADM&TEC.
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ANEXO VI. DO CURSO DE FORMAGAO

1. A convocagdo para o curso de formacdo sera feita através da publicacdo de edital de convocagdo especifico, publicado no site
do ADM&TEC (www.admtec.org.br) e no site da prefeitura de Santa Maria da Boa Vista, compreendendo, ainda, as respectivas
listas de convocacgao.

2. Serd realizado o curso de formacdo exclusivamente para os cargos descritos na tabela a seguir. Os (as) candidatos (as) aos
referidos cargos deverdo observar as disposi¢cdes do respectivo edital de convocacgao.

CARGOS PREVISTOS PARA O CURSO DE FORMAGAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

3. Serdo convocados (as) através de edital especifico para o curso de formacédo os (as) candidatos (as) aprovados (as) no concurso
para os cargos descritos no item acima.

4. O curso de formacdo terd carga horaria total de 40 (quarenta) horas e serd realizado pelo Instituto ADM&TEC em turma Unica.
Havendo a necessidade de realizacdo de turmas complementares ou de treinamento para um quantitativo superior a 2 (duas)
vezes 0 numero de vagas, esse treinamento complementar serd provido pela Prefeitura de Santa Maria da Boa Vista.

5. O curso sera aplicado para um quantitativo de candidatos (as) classificados (as) equivalente a 2 (duas) vezes o nimero de vagas
do cargo, respeitados os critérios de desempate entre os convocados de acordo com o resultado final do concurso.

6. O curso de formacdo serd realizado em local informado no edital de convocagdo, nas datas informadas no respectivo edital, das
8h00 (oito horas) até as 17h00 (dezessete horas), incluindo atividades tedricas, praticas e pesquisa de campo.

7. Todos os candidatos devem ter, presencialmente, frequéncia minima de 70% da carga horaria total do curso de formacao,
sendo eliminado (a) o (a) candidato (a) que ndo atender a este item do edital.

6. Para determinacdo de percentual de frequéncia sera considerada a marcac¢do na ata de presenca realizada pelo instrutor (a) do
curso.

7. O (a) candidato (a) devera realizar todas as atividades que lhe forem solicitadas pelo instrutor (a) do curso, preenchendo
devidamente a apostila que Ihe for entregue.

8. O (a) candidato (a) é responsavel por guardar, mantendo em boas condic¢des, a apostila que lhe for entregue para a utilizacdo
durante todo o curso, devendo apresentar a apostila ao instrutor (a), quando lhe for solicitado, para comprovacdo das atividades
realizadas.

9. Serd suspenso do curso de formacdo e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o (a) candidato (a) que ndo cumprir
a presenga minima de 70%, bem como nao realizar as atividades solicitadas.

10. A frequéncia no curso de formacdo serd comprovada mediante lista de frequéncia a ser preenchida pelo instrutor do curso.
11. Qualquer comportamento desrespeitoso com o instrutor (a), ou com os demais alunos, que venha a prejudicar o bom
andamento do curso, acarretara na suspensdo do (a) candidato (a) do curso e, consequentemente, sua eliminagdo do concurso.
12. Os candidatos aos cargos que preveem curso de formagdo, ndo convocados a essa etapa, irdo constar na classificacdo geral e
deverdo realizar o curso a ser realizado pela prefeitura no momento da convocagdo, pois esse € um requisito para a posse.
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