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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°03, DE10 DE JUNHO DE 2020

O Municipio de Juazeiro/BA, através da Secretaria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas
atribuicGes legais, conforme art. 19 da Lei Complementar n°® 020, de 1° de janeiro de 2017,
torna puablico que estardo abertas, no periodo indicado, as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado para atender e manter os servigos essenciais da Secretaria Municipal
de Administracdo- SEAD, Secretaria Municipal de Saude — SESAU, Secretaria Municipal
de Educacdo e Juventude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e
Diversidade — SEDES, por tempo determinado, diante da necessidade temporaria por
excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratacdo, por prazo determinado, encontra amparo legal na Lei Municipal
n° 2.017/2009 e alteragdes posteriores.

1.2. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo
determinado, das funcgdes publicas indicadas, e formacdo do cadastro reserva de
profissionais de nivel fundamental, médio e superior, cujas fungdes, requisitos e atribuicdes
estdo descritas nos ANEXOS | e 11 deste edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Coordenadora
de Recrutamento de Pessoal, instituida e designada pelo titular da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, sendo responsavel pela elaboracdo dos instrumentos necessarios para inscrigéo,
avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, anélise e
divulgacéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneracdo e carga horéria das funcdes estdo descritas no ANEXO I.

1.5. Os contratados ndo serdo abrangidos pelos critérios de progressdo e promogao
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

1.6. Trata-se de contratacdo temporaria, pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada
por igual periodo, para atender a necessidade excepcional de manutencdo dos servicos
essenciais daSecretaria Municipal de Administragdo- SEAD, Secretaria Municipal de Salude
— SESAU, Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Mulher e Diversidade — SEDES, nos termos do presente edital.

1.7. A selecdo dos candidatos sera feita mediante avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional e, no caso de nivel superior, o candidato sera submetido a uma
entrevista profissional.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, através do enderego eletrnico
http://juazeiro.kinghost.net/app/si/SEAD2020/, no periodo della 15de Junhode 2020, mediante
preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO.

2.2. Apos a inscricdo online, o candidato devera anexar a mesma todos os documentos
comprobatérios digitalizados, em um dnico arquivo em PDF ou um conjunto de
arquivos compactados.

2.3. O candidato somente podera se inscrever para uma unica funcdo conforme indicagéo
constante no ANEXO 1 deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de
inscrigOes, a Ultima efetivada.

2.4. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo
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desconsiderados.

2.5. Nao serd admitida a juntada de qualquer documento ap06s a inscricdo devidamente
preenchida e anexados os documentos digitalizados.

2.6. As informacg0es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal do direito de
exclusdo da selecdo o candidato que ndo preencher o formulério de forma completa e correta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliacédo
Geral, sem prejuizo das san¢es administrativas, civis e penais cabiveis.

2.7. Como a avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional € a base para a
aprovacao do candidato, o formulario de inscricdo ON LINE deve ser preenchido com
cuidado, anexando, em envelope juntamente com 0s documentos pessoais, 0 curriculo e
copia dos documentos comprobatérios de titulos e experiéncias de acordo com a lista de
critérios requeridos no edital para a funcéo a qual esta se candidatando, conforme ANEXOS
I, 11 elll

2.8. Nao serdo admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condicdo ou pretexto,
apods as 23 horas e 59 minutos do dia 15de junho de 2020.

3. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

3.1. O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da
Comisséo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal da Secretaria de Gestdo de Pessoas
especialmente designada para este fim.

3.2. O critério de julgamento para selecdo dos candidatos serd realizado por meio da
avaliacdo curricular dos titulos e experiéncia profissional que estejam estritamente
relacionados a funcdo para qual o candidato se inscreveu.

3.3 Os candidatos as fun¢des de nivel superior serdo submetidos a uma entrevista por uma
banca de profissionais que ird avaliar os conhecimentos técnicos.

4. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. Constitui-se a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal para o Processo
Seletivo Simplificado como responsavel pela execucdo do processo, compreendendo-se
nessa competéncia todos 0s atos concernentes a sua realizacao.
4.2. A Comissdo sera integrada pelos servidores efetivos, conforme a seguir:

1. Iracelma de Jesus de Souza Ribeiro, Presidente da Comisséo;

2. Graziela Barreto Pimentel, membro;

3. Patricia da Silva Souza, membro;

4. Thaila Almeida da Silva, membro;

5. Sirlene Nascimento Ferreira, membro.
4.3. A Comissao ficara responsavel por toda a logistica referente a avaliacdo curricular de
titulos e experiéncia profissional, sele¢do, julgamento de recursos e divulgacdo de
resultados.
4.4. Todas as acOes referentes a selecdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo
decididas por esta Comisséao e aprovadas pelo titular da Secretaria de Gestao de Pessoas.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.1. A avaliacdo curricular de titulos e experiéncia profissional serd pontuada conforme as
tabelas abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO

CRITERIOS | Comprovante/Descricio Pontuacéo

Qtd. Maxima de | Pontuacao
Comprovacoes Maxima




Certificado de curso em na

01 ponto para

Formacéo . , 10 10
area ou area correlata. cada curso.
Tempo de A . 01 ponto para
A Experiéncia profissional na|cada ano
Experiéncia no ~
g fungdo que concorre, sem [completo de
Exercicio  da - . 10 anos 10
o sobreposicao de tempo com | exercicio na
Profisséo na . o g
. N outro vinculo empregaticio. |atividade
area publica o
profissional
Tempo de . . 01 ponto para
A Experiéncia profissional na|cada ano
Experiéncia no x
g fungdo que concorre, sem [completo de
Exercicio  da - . 05 anos 05
o sobreposicao de tempo com | exercicio na
Profisséo na . o g
. . outro vinculo empregaticio |atividade
area privada o
profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25 Pontos
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL MEDIO
CRITERIOS | Comprovante/Descrigio Pontuacéo e MaX|ma~de Pon:cu_agao
Comprovacoes Maxima
Certificado de curso, de no 01 oonto Dpara
Formacéo minimo 16h, na area ou em P P 10 10
. cada curso.
area correlata.
Tempo de A - 01 ponto para
A Experiéncia profissional na|cada ano
Experiéncia no x
e funcdo que concorre, sem |completo de
Exercicio  da - g 10 anos 10
o sobreposicao de tempo com | exercicio na
Profisséo na . L g
. . outro vinculo empregaticio. |atividade
area publica o
profissional
Tempo de o o 01 ponto para
A Experiéncia profissional na|cada ano
Experiéncia no ~
. funcdo que concorre, sem |completo de
Exercicio  da - P 05 anos 05
o sobreposicao de tempo com | exercicio na
Profisséo na . L L
. . outro vinculo empregaticio |atividade
area privada o
profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25 Pontos
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS | Comprovante/Descricio Pontuacéo e MaX|ma~de Pon,tu_agao
Comprovagoes Maxima
Titulo de especialista,
..~ |reconhecido pelo
Especializagao Ministério da Educacao 04 01 04
(MEC)
Certificado de curso de
Curso ) de formagao,, de no minimo 02 03 06
Formacao 40h, na area correlata ou

area de atuacdo




01 ponto para
Tempo de A .
A Experiéncia profissional na|cada ano
Experiéncia no ~
g fungdo que concorre, sem [completo de
Exercicio  da - g 10 anos 10
o sobreposicao de tempo com | exercicio na
Profisséo na . o g
. e outro vinculo empregaticio. |atividade
area publica o
profissional
Tempo de A . 01 ponto para
A Experiéncia profissional na|cada ano
Experiéncia no ~
g fungdo que concorre, sem [completo de
Exercicio  da - g 05 anos 05
o sobreposicao de tempo com | exercicio na
Profisséo na . o g
. . outro vinculo empregaticio |atividade
area privada o
profissional
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 25 Pontos

5.2. A classificacdo final correspondera a somatéria dos pontos obtidos na avaliacéo curricular de
titulos e experiéncia profissional, na escala de 1 (um) a 25 (vinte e cinco) pontos.

5.3. A soma da pontuacdo méaxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia
profissional ndo poderd, sob nenhuma hipétese, superar a pontuacao total de 15 pontos.

5.4. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no quadro acima serdo desconsiderados.

5.5. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuacdo em pelo menos um dos critérios
previstos no item 5.1 deste Edital.

5.6. A avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, mediante andlise dos critérios enumerados
no item 5.1, serd realizada pela Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal, de acordo
com o cronograma do item 6.1.

5.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacBes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados
no Diéario Oficial dos Municipios e site da Prefeitura Municipal de Juazeiro.

5.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a analise com
clareza.

59. Os documentos de certificagdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

5.10. Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a funcéo pleiteada e
mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente,
revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

5.11. Para o cobmputo da pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar a documentacdo na forma descrita no ANEXO I11.

5.12. Cada Titulo apresentado para avaliacdo curricular de experiéncia profissional sera
considerado apenas uma Unica vez.

5.13. Para efeito de computo da pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera
considerado tempo no exercicio da profissdo em anos completos, ndo sendo considerada mais de
uma pontuacgao concomitante no mesmo periodo.

5.14. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados
para fins de comprovacao de experiéncia profissional nas funcGes de nivel superior.

5.15. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo aos candidatos dos documentos apresentados
durante este Processo Seletivo.



5.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagédo
apresentada como titulo ou experiéncia profissional, a respectiva pontuacdo do candidato sera
anulada.

5.17. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentados pelo candidato que néo identificar
claramente a correlacdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida, ndo serdo considerados
para fins de pontuacao.

5.18. A pontuacdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitara ao valor maximo
de 25 pontos, de acordo com as Tabelas de pontuagéo, no item 5.1.

6. DO CRONOGRAMA
6.1. O cronograma de execucdo sera:

PROCEDIMENTOS PERIODO
Publicacdo do Edital 10 de junho
Periodo de Inscricdes na internet 11 a 15 de junho
Divulgacéo da lista dos inscritos 16 de junho
Recurso a lista de inscritos 17 de junho
Divulgacéo da lista final dos inscritos 18 de junho
Avaliacédo de Titulos e Experiéncia Profissional 19 a 25 de junho
Divulgacédo dos Resultados Preliminares 26 de junho
Recursos 29 de junho
Divulgacéo do resultado dos recursos Até 03 de julho
Resultado Final Até 08 de julho

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
7.1. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo obtida na avaliacdo
curricular de titulos e experiéncia profissional, por localidade de inscricdo prevista no
ANEXO I.
7.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, o primeiro critério de desempate seré a idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo Gnico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).
7.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional na area publica;

b) maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional na area privada; e

c) maior pontuacdo no item de cursos formativos.
7.4. O candidato que ndo atender aos requisitos necessarios para a funcdo pleiteada sera
eliminado e n&o constara da lista de classificagdo final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Coordenadora de Recrutamento de
Pessoal, em requerimento especifico, a ser preenchido no endereco
eletrdnicohttp://juazeiro.kinghost.net/app/si/SEAD2020/.

8.2. E cabivel recurso da divulgacdo da lista de inscritos e do resultado preliminar da
avaliacdo de titulos e experiéncia profissional, nos prazos previstos no item 6 deste edital,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacBes no
endereco eletronico: http://www.juazeiro.ba.gov.br, sob pena de perda do prazo recursal.

8.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional, a lista preliminar poderé sofrer alteracbes na ordem classificatoria, inclusive,
com a eliminacéo de candidatos.

8.4. Ndo serdo aceitos recursos enviados ap0s o0 prazo determinado ou entregues de qualquer
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outra forma que nao esteja estabelecida neste edital.
8.5. O recurso deveré ser individual, com a indicacdo das razdes que o candidato julgar que
foi prejudicado, e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, coeso e
objetivo em seu pleito.
8.6. O candidato quando da apresentacdo do recurso devera atender aos subitens abaixo:

a. Preencher o recurso com letra legivel,

b. Apresentar fundamentacéo clara e concisa.
8.7. A resposta ao recurso impetrado sera considerada como deciséo final consistindo em
altima instancia para recursos, sendo a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de
Pessoal, soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.
8.8. Néo serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio néo previsto
neste edital.
8.9. Recurso interposto em desacordo com este edital ndo sera considerado.
8.10. Né&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo por prazo determinado,
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo- SEAD, Secretaria
Municipal de Saude — SESAU, Secretaria Municipal de Educacdo e Juventude e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Mulher e Diversidade — SEDES, sendo sua unidade
de lotacdo determinada pela Administracdo Municipal, submetendo-se ao Regime Especial
de Direito Administrativo — REDA.

9.2. A convocacdo seguird a ordem de classificacdo das listas dos aprovados, previstas no
ANEXO I.

9.3. As Convocacdes serdo feitas através do Diario Oficial dosMunicipios e site da
Prefeitura Municipal de Juazeiro, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes. A admissdo com entrega da documentacdo ocorrerd em local e
horario a ser divulgado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas.

9.4. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdo importara a sua
excluséo do candidato no certame.

9.5. A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de informacdes cadastrais ndo atualizadas.

10. ADMISSAO

10.1. A admisséo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condi¢des:
10.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

10.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

10.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.4. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servigco Militar Obrigatorio, se do
sexo masculino;

10.1.5. Comprovante ou declaracdo de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais;

10.1.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, mediante
atestado emitido por um médico do trabalho, as suas expensas;

10.1.7. N&o ocupar cargo ou funcéo inacumulavel com a funcéo para a qual foi convocado;
10.1.8. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos
altimos 05 (cinco) anos, esta ultima emitida pela Secretaria de Seguranca Publica;

10.1.9. Nao ter sido condenado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05
(cinco) anos;

10.2. As documentacdes necessérias para a admissao dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado serdo solicitadas no momento da convocacdo pela Equipe da



Secretaria de Gestdo de Pessoas.

10.3. A contratacdo se dard através de contrato por prazo determinado, com duragdo do
contrato de acordo com o art. 4° da Lei 2.017/2009.

10.4. As contratacOes poderdo rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando
conveniente ao interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da
necessidade puablica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida
contratacdo; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptiddo para o exercicio da fungéo.

11. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

11.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade da declaracéo.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

11.3. A classificacdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contrataco,
conforme vagas indicadas, bem como para a formacdo de CADASTRO DE RESERVA,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniéncia e oportunidade do Municipio de Juazeiro
através da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, a existéncia de vaga e ao prazo de
validade do certame.

11.4. A Administracdo Publica Municipal ndo assumird despesas com deslocamento,
hospedagem ou de qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de
selecdo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratacao.

11.5. O presente edital tem validade de 1 (um) ano, contado da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de Gestdo
de Pessoas;

11.6. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo
dirimidos pela Comissdo de Coordenacdo de Recrutamento de Pessoal e pela Procuradoria-
Geral do Municipio.

Juazeiro/BA,10de junhode2020.

VILMAR JOSE FERREIRA FILHO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CcOD.

FUNCAO

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITOS

1.10.001

AUXILIAR DE
LIMPEZA
PUBLICA

R$ 1.053,91

40H

20+ CR

Declaragdo de comprovacéo
da escolaridade, fornecida
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

1.10.002

COZINHEIRO

R$ 1.053,91

40H

20+ CR

Declaracdo de comprovacao
da escolaridade, fornecida
por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

1.10.003

PODADOR

R$ 1.053,91

40h

1+CR

Declaragdo de comprovacéo
da escolaridade, fornecida
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

1.10.004

PEDREIRO

R$ 1.053,91

40h

1+CR

Declaracdo de comprovacao
da escolaridade, fornecida
por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

1.10.005

SERVENTE DE
PEDREIRO

R$ 1.053,91

40h

2+CR

Declaragdo de comprovacao
da escolaridade, fornecida
por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

NIVEL MEDIO

cOD.

FUNCAO

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITOS

1.20.001

AUXILIAR
TECNICO
SOCIAL

R$ 1.102,05

40h

CR

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC);

1.20.002

CUIDADOR

R$ 1.102,05

40h

CR

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel médio ou




1.20.003

ENTREVISTADOR
SOCIAL

R$ 1.102,05

40h

CR

equivalente, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

1.20.004

EDUCADOR
PROGRAMA
SOCIAL (SEDES)

R$ 1.102,05

40h

CR

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

1.20.005

FACILITADOR
DE OFICINAS

R$ 1.102,05

40h

CR

Certificado de Conclusdo de
curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
instituicéo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

NIVEL SUPERIOR

cOD.

FUNCAO

SALARIO
BASE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REQUISITOS

1.30.001

ASSISTENTE
SOCIAL
(PROGRAMAS
SOCIAIS SEDES)

R$ 2.140,06

30h

CR

Diploma ou certificado de
concluséo, devidamente
registrado em curso de
Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Registro no
Conselho de Classe.

1.30.002

EDUCADOR
PROGRAMA
SOCIAL

R$ 1.694,93

40h

CR

Diploma ou certificado de
concluséo, devidamente
registrado em curso de
Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

1.30.003

MEDICO
ANESTESISTA

R$ 9.867,38

40h

CR

Diploma ou certificado de
conclusdio de curso de
Medicina devidamente
registrado, fornecido  por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo + Residéncia
Médica em Anestesiologia +
Registro no 6rgdo de Classe
da Bahia.

1.30.004

) MEDICO
CLINICO GERAL

R$ 9.867,38

40h

CR

Diploma ou certificado de
concluséio de curso de
Medicina devidamente
registrado, fornecido  por
instituicdo de ensino superior,




reconhecida pelo Ministério
da Educacdo + Registro no
6rgdo de Classe da Bahia.

1.30.005

MEDICO ESF -
ESTRATEGIA DE
SAUDE DA
FAMILIA

R$ 9.867,38

40h

CR

Diploma ou certificado de
concluséo de curso de
Medicina devidamente
registrado, fornecido  por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo + Registro no
6rgdo de Classe da Bahia.

1.30.006

MEDICO
GINECOLOGISTA/
OBSTETRA

R$ 9.867,38

40h

CR

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
Medicina devidamente
registrado, fornecido  por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo + Residéncia
Meédica em
Ginecologia/Obstetricia +
Registro no 6rgdo de Classe
da Bahia.

1.30.007

MEDICO
PEDIATRA

R$ 9.867,38

40h

CR

Diploma ou certificado de
conclusdio de curso de
Medicina devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo + Residéncia
Médica em Pediatria +
Registro no 6rgdo de Classe
da Bahia.

1.30.008

PSICOLOGO
(PROGRAMAS
SOCIAIS SEDES)

R$ 2.519,24

40h

CR

Diploma ou certificado de
concluséo, devidamente
registrado em curso de
Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e Registro no
Conselho de Classe.

1.30.009

PROFESSOR DE
MATEMATICA
(SEDE)

R$ 1.454,20

20h

CR

Diploma ou certificado de
concluséo, devidamente
registrado em curso de
Licenciatura Plena em
Matematica, fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacao.




ANEXO Il - ATRIBUICOES
NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES:Executar servicos de limpeza e manutencdo dos setores; usar
equipamentos de seguranca coletivo e individual, necessarios para a execucao dosa servicos;
realizar a coleta de lixo; zelar pela limpeza e manuten¢do do Patriménio Publico.

FUNGAO: COZINHEIRO (A)
ATRIBUICOES: Executar atividades relacionadas a preparacdo de alimentos; Efetuar o
controle dos géneros alimenticios.

FUNCAO: PODADOR

ATRIBUICOES: Executar os servicos de poda e a manutencdo das arvores das areas
verdes, pragas, jardins, parques etc.; — Poda de desimpedimento da sinalizacdo de transito
em funcdo da visibilidade, bem como a desobstrucdo das redes de energia elétrica,
telefonico, cabos e placas de sinalizagdo; — Retirada de ramos para abrir espagos para a
luminosidade, passagem de transeuntes e veiculos; — Retirar ou serrar galhos quebrados,
secos ou mortos; — Rocar areas proximas as ruas e pragas publicas dentre outras julgadas
necessarias pela Secretaria de Obras e Servicos Urbanos do Municipio.

FUNCAO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:1. Ler projetos arquitetdnicos, estruturais, de fundagdes e instalagbes em
geral; 2. Analisar e desenvolver medidas de tracos para levantar alvenaria de tijolos,
concretos, pavimentagédo e revestimento e sua confecgdo;3. Analisar e desenvolver medidas
de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento; 4. Conhecimento basico no uso dos
equipamentos de seguranga.

FUNCAO: SERVENTE DE PEDREIRO

ATRIBUICOES: Auxiliar o pedreiro naquilo que este solicitar; fazer e carregar a massa,
tijolos, areia, cimento; buscar as ferramentas que o pedreiro solicitar, para que este ndo
precise de se deslocar e demais atividades inerentes ao exercicio da funcéo.

NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

FUNGAO: AUXLIAR TECNICO SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalhos nas areas de atividades sociais; Elaborar estudos e
normas de procedimentos; Supervisionar equipes; Prestar assessoramento a diregdo superior;
Emitir pareceres em assuntos do seu campo de atividade; Acompanhar processos diversos.

FUNCAO: CUIDADOR

ATRIBUICOES: Atendimento a individuos em situagio de vulnerabilidade e risco, ajudar
0s acamados ou que estdo de cadeiras de rodas e tém limitacGes fisicas, ajudar os pacientes
com banhos, alimentagéo e medicagéo, entre outros.

FUN(;AO: ENTREVISTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; Realizar entrevista e
atividades de campo; realizar triagem, cadastrar as informagdes das familias; operar o
Sistema de Cadastro Unico; Verificar a consisténcia da informagao; consultar e monitorar
dados e informagBes registradas em documentos, formularios fisicos e eletrénicos nos



sistemas da web/online relacionados a gestdo de beneficios do PBF,SICON sistema de
presenca,SISVAN, CADUNICO e PBF; participar das atividades em grupos.

FUN(;AO: EDUCADOR PROGRAMA SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socio educativas e de conveniéncia e socializagio
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo
protetiva da familia;Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
reconstrucdo da autonomia autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo da vida e acdes intergeracionais.Assegurar a participacao
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidade e demanda dos usuérios,
assegurando a privacidade das informacGes.

FUNC}AO: FACILITADOR DE OFICINAS

ATRIBUICOES: Responsavel pela realizacio de oficinas de convivio em grupo; planejar
as oficinas desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes dos programas sociais as
atividades culturais, esportiva e artistica; garantir a integracao das atividades aos objetivos
gerais planejados.

NIVEL SUPERIOR

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL (PROGRAMAS SOCIAIS SEDES)
ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, assessorar, coordenar e executar politicas sociais
publicas; implementar politicas sOcio-assistenciais nas perspectivas de servico e acgdo
educativa na area social e de recurso humano; planejar assessorar e executar programas e
projetos vinculados a gestdo de politicas sociais; realizar atendimento aos USUArios,
reforcando as ac¢des de cidadania e direito; participar de equipes de trabalho interdisciplinar,
e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas
técnicas de biosseguranca na execucao de suas atribuicao.

FUN(;AO: EDUCADOR PROGRAMA SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socio educativas e de conveniéncia e socializagdo visando
a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva
da familia;Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucdo da
autonomia autoestima, convivio e participa¢do social dos usuérios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo
da vida e acOes intergeracionais.Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na
recepcdo dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de
necessidade e demanda dos usuérios, assegurando a privacidade das informacdes; Apoiar e participar
no planejamento das agdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivencia nas unidades ou na comunidade.

FUNCAO: MEDICO ANESTESISTA

ATRIBUICOES: Evoluir os pacientes em seu plantio, examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos
e reconhecimentos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolucdo da doenca;



Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante relatorio escrito
ou informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para
atender a determinacfes legais; Desenvolver acbes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servicos prestados.

FUNCAO: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Evoluir os pacientes em seu plantéo, examinando-os, prescrevendo-os e
ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos
e reconhecimentos cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
Registrar em prontuario do paciente, o diagnostico, tratamento e evolucdo da doenca;
Acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; Passar plantdo mediante relatorio escrito
ou informatizado de seus pacientes; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para
atender a determinacdes legais; Desenvolver acbGes de salde coletiva e participar de
processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

FUNCAO: MEDICO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do clico de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dareas prioritarias na
intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salde
NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; Fomentar a criacdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar os servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bito. Atribuigdes Comuns a toda a equipe de ESF:
Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas; Identificar os
problemas de salde e situagfes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento
dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia
epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com o0 usuario e
com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito; Realizar visitas
domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde do nivel de
atencdo bésica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra- referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita , respondendo a
demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participara de e/ou organizar grupos
de educacdo para a saude; Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizacoes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas
identificados: Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direitos & salde e suas bases legais; Incentivar a formagdo e/ou participacao
ativa da comunidade nos Conselhos locais de saide e no Conselho Municipal de Saude;
Auxiliar na implantagdo do Cartdo Nacional de Saude.



FUNCAO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na &rea de ginecologia/obstetricia. Evoluir os
pacientes em seu plantdo, examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para
as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecimentos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em
prontuario do paciente, o diagnoéstico, tratamento e evolucdo da doenca; Acompanhar
pacientes em seus exames interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes no seu plantdo; passar plantdo mediante relatério escrito ou
informatizado de seus pacientes; emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a
determinacOes legais; Desenvolver agcdes de salde coletiva e participar de processos de
vigilancia em saude, visando garantir a qualidade dos servigos prestados.

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de pediatria. Evoluir os pacientes em seu
plantdo, examinando-os, prescrevendo-0s e ministrando tratamentos para as diversas
patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo
o0 plano terapéutico e protocolos definidos; Registrar em prontuario do paciente, o
diagndstico, tratamento e evolucdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames
interna e externamente; Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu
plantdo; Passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; Emitir
atestados diversos, laudos e pareceres, para atender a determinac@es legais; Desenvolver
acOes de salde coletiva e participar de processos de vigilancia em salde, visando garantir a
qualidade dos servicos prestados.

FUNCAO: PROFESSOR DE MATEMATICA (SEDE)

ATRIBUICOES: Possuir amplo conhecimento sobre os contetidos a serem vivenciados na
docéncia; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da
Secretaria de Educacdo e da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de
sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico;participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
Educacdo; participar das formacdes continuadas promovidas pela Secretaria de Educacgéo e
Juventude; emitir parecer sobre o processo avaliativo do aluno.

FUNCAO: PSICOLOGO (PROGRAMAS SOCIAIS — SEDES)

ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos
equipamentos sociais; realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimento
familiar, individuais e em grupo; realizar encaminhamentos monitorados para rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdo de defesa de direito; trabalho
em equipe interdisciplinar; Orientacdo psicossocial individual ou em grupo; participacédo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
participacao de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento
das agbes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.



ANEXO Il - ORIENTACOES SOBRE O CU,RRI'CULO E DOCUMENTACOES
COMPROBATORIAS

MODELO DE CURRICULO

1. Dados Pessoais
No inicio da péagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular, e-mail.

2. Formacdo Académica
Descreva 0 seu historico escolar. Indique o curso, a instituicdo de ensino e 0 ano de
conclusdo (ou o previsto para o término).Inicie pela formacéo mais recente.

Ensino Fundamental;

o) Ensino Médio;

o Ensino Superior;

o) Pds-graduacéo: Especializacdo, Mestrado, Doutorado (se houver).
3. Experiéncia Profissional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome da empresa, 0
cargo que ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a funcdo. Ao redigir o seu historico
profissional, comece sempre pela experiéncia mais recente.

o) Experiéncia profissional em empresa publica;

Experiéncia profissional em empresa privada;

Atividades de Coordenacdo ou Superviséo;

Atividades de gestdo em espacos formais e ndo formais de educacéo;

Qutras atividades como profissional.

o O O O

Para comprovacdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.1 deste edital e
receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato deverd apresentar a
documentacdo na forma descrita a seguir:

3.1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando
obrigatoriamente a folha de identificacdo com ndmero e série, a folha com a foto do
portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteraces de salario que constem mudanca de funcéo.

3.2. DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E
COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO, que informe o periodo com inicio e fim;
3.3. Copia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaracdo, informando sua
condicio de cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA
INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E ATIVIDADES TECNICAS
DESENVOLVIDAS; ou

3.4. Cdpia de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaracdo, que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.

3.5. Com relagéo as declaragdes e titulos, atentar para:

3.5.1. Os periodos citados nos subitens 3.1 a 3.4 deverdo conter claramente dia, més e ano.
3.5.2. Cada Titulo apresentado para Avaliacdo Curricular de Experiéncia Profissional sera
considerado uma Unica vez.

3.5.3. As declaracdes que dizem respeito aos subitens 3.1 a 3.4 deverdo apresentar, no
minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente;
CNPJ e inscricdo estadual (se houver), identificacdo completa do profissional beneficiado;
area de atuacdo; periodo (inicio e fim); assinatura e identificacdo do emitente.



3.5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

4. Cursos Formativos

Mencione cursos que possam demonstrar formacdo continuada e vivéncia. Todos 0s cursos
mencionados devem ter, obrigatoriamente, certificados de comprovacao.

o Cursos e minicursos;

o Oficinas, congressos, seminarios, palestras;

o Organizacéo de eventos.

Documentacdo de Dados Pessoais

Carteira de identidade

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da Ultima elei¢do

Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino)

Cadastro de pessoa fisica (CPF)

PIS/PASEP (se houver)

Certiddo de Casamento (se casado for)

Comprovante de residéncia atualizado

Duas Fotos 3x4 coloridas recentes

Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver filho menor de idade)

e Curriculum Vitae com documentacdo em anexo conforme Edital

Informacdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacGes prestadas no
Formulério de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do néo
preenchimento de qualquer campo.

2. A inscricdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a técita aceitacdo, pelo
candidato, das condices estabelecidas.

3.Ndo sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacdo documental fora do prazo de
inscricao.




