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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO E
FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS EM CARATER
EMERGENCIAL E TEMPORARIO PARA
ENFRENTAMENTO AO COVID-19.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLINA - PE, através da SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicoes legais, observando a previsio do inciso IX, do art. 37 da Constituicio Federal,
que prevé a contratacio de profissionais temporarios por excepcional interesse publico, a
Lei n” 8.745/93 ¢ o Decreto n® 4.748/2003, abre selecio simplificada para a contratagio
temporaria para os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Auxiliar de Limpeza,
Coordenador e Educador Social/Cuidador, Educador Social Plantonista, Motorista

e Cozinheiro.

A presente contratacio teri por objetivo atender as demandas em carater especial,
emergencial e temporario para prestacio de servico no ambito da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos conforme orientacio do SUAS, devido a

situacdo de calamidade piblica em decorréncia do novo coronavirus;

A contratagio temporaria e emergencial dos profissionais sera medida imprescindivel
ao enfrentamento da pandemia de COVID-19, em virtude do aumento significativo das
demandas surgidas nos programas e servicos socioassistenciais, seja dos CRAS, PAIF,
SCEV, CCIs, Centro Pop, CREAS, Unidades de Acolhimentos, entre outras e a
insuficiéncia de profissionais atualmente lotados para suprir as necessidades de
atendimento.

Considerando a Lei Federal n° 13.979/2020 e Decretos Estaduais n® 48.809/2020, n°®
48.833/2020 e n° 48.834/2020, que regulamentam as medidas temporirias no imbito
Federal e Estadual para o enfrentamento da emergéncia de satde piblica de importincia

internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

Considerando a Portaria n°® 378/2020, que dispde sobre repasse de recurso
extraordinario do financiamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social
para incremento temporario na execugio de agdes socioassistenciais nos Listados,
Distrito Federal ¢ Municipios devido a situagdo de Emergéncia em Satude Publica de
Importincia Internacional decorrente do coronavirus, COVID-19.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E77D-C234-5D32-0083
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Considerando a Portaria MC n° 337/2020, que dispde acerca de medidas para o
enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus, COVID-19, no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Considerando a Portaria MC n° 369/2020, que dispde sobre o repasse financeiro
emergencial de recursos federais para a execugido de agdes socioassistenciais e
estruturagdo da rede do SUAS, no ambito dos Municipios devido 4 situacio de
Emergéncia em Satde Puablica de Importincia Nacional - TISPIN, em decorréncia de

infecgdo humana pelo novo coronavirus, Covid-19;

Considerando o papel do SUAS no contexto da Emergéncia em Sadde Publica de
Importincia Nacional, de protegio da populagio em situagio de vulnerabilidade e risco
social ¢ no desenvolvimento de medidas para prevenir e mitigar tiscos e agravos sociais
decorrentes da disseminacio da Covid-19;

Considerando os Decretos Municipais n° 011/2020, n® 012/2020, n°® 020/2020, n°
022/2020 e n® 030/2020.

1. A Selegio Puablica Simplificada de que trata este edital serd realizada em etapa tnica, de
carater classificatério e eliminatorio, que consistird em andlise curricular.

1.1 Para os atos advindos da execucio deste processo seletivo, para os quais é exigida

ampla divulgacio, seriio utilizados os enderegos eletronicos http:/ /petrolina.pe.gov.bz/,

devendo o resultado final ser homologado e ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

1.2 As regras do certame sio disciplinadas por este Edital e respectivos itens, que dele sio

pattes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES,
REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

2.1 A jornada de trabalho, os requisitos e remuneracio para os cargos de Assistente
Sociai, Psicélogo, Auxiliar de Limpeza, Coordenador e Educador Social/Cuidador,
Educador Social Plantonista, Motoristas e Cozinheiros, estio distribuidos conforme

tabela abaixo e a0 longo dos proximos subitens deste Edital.

Cargo Vagas e/ou CR Carga Horaria Salario Basico
(Cadastro Reserva) Mensal
Assistente Social CR 30 horas R$ 1.600,00
Psicélogo CR 30 hotas R$ 1.600,00
Auvxiliar de Limpeza CR 40 horas RS 1.045,00
Coordenador CR 40 horas R$ 1.800,00
Educador CR 40 horas RS 1.045,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pstrolina. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E77D-C234-5D32-0083
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Social/Cuidador
Educador Social CR 12hx36h R$ 1.045,00
Plantonista
Motorista CR 40 horas R$ 1.045,00
Cozinheiro CR 40 hotas R$ 1.300,00

2.2 As descricdes dos cargos, escolaridades, remuneracdes ¢ cargas horirias estdo
demonstradas a seguir:

2.2.1 Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Principais atividades do cargo: acolhida, oferta de informacdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usudrias dos servigos, programas e projetos; planejamento e
implementacio dos servicos, programas e projetos, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia; mediagio de grupos de familias dos servigos, programas e
projetos; realizacio de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
teferenciadas aos dos servicos, programas ¢ projetos; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitirias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
nos tertitérios dos servicos, programas e projetos; realizacio da busca ativa no territdrio de
abrangéncia dos servigos, programas e projetos e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situacoes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacio de sistema de informacio, registro das
agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacio de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacio de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacio de
encaminhamentos para setvigos sectoriais; participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participagio de reunides sistematicas nos servigos, programas e
projetos, para planejamento das ages semanais a serem desenvolvidas, defini¢io de fluxos,
instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagoes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do tertitorio.

e Escolaridade: Curso superior completo de Servico Social, com inscri¢io no

Conselho Regional.
®  Remuneragdo: R§ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

¢ Carga Horaria: 30 horas semanais.
2.2.2 Cargo: PSICOLOGO

Principais atividades do cargo: - acolhida, oferta de informacdes e realizacio de
encaminhamentos as familias usuarias dos servigos, programas e projetos; planejamento ¢

implementacio dos servicos, programas e projetos, de acordo com as caracteristicas do

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pstrolina. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E77D-C234-5D32-0083
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territorio de abrangéncia; mediagio de grupos de familias dos servigos, programas e
projetos; tealizacio de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
teferenciadas aos dos servicos, programas ¢ projetos; desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitirias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
nos territorios dos servicos, programas e projetos; realizacio da busca ativa no tetritorio de
abrangéncia dos servicos, programas ¢ projetos e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagoes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacio de sistema de informacio, registro das
agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagio de acdes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizacio de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacio de
encaminhamentos para setvigos sctoriais; participagdo das reunides preparatorias ao
planejamento municipal; participagio de reunides sistemdticas nos servigos, programas e
projetos, para planejamento das acdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢io de fluxos,
instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de informagées com outros setores, procedimentos, estratégias

de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do tertitorio.

® Escolaridade: Curso superior completo de Psicologia, com inscricio no Conselho
Regional.
® Remuneragdo: RS 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

® Carga horaria: 30 horas semanais.

2.2.3 Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA

Principais atividades do cargo: exccutar servicos de limpeza ¢ de conservagio de
instalacdes de moveis e de utensilios em geral; manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservacio dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondicioni—lo em recipientes
apropriados para depositi-los posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro
local previamente definido; recolher e zelar pela perfeita conservacio ¢ limpeza de
equipamentos e utensilios utilizados para a execugio do trabalho, cuidando para evitar
danos e perdas dos mesmos; manter os moveis encerados; utilizar os equipamentos de
protecio e os de seguranca do trabalho; zelar pela ordem e pelo asseio do local de trabalho;
tesponsabilizar—se por moéveis, instalagoes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a
limpeza; executar outras tarefas cortelatas conforme necessidade do servico e orientagio
supetior.

®  Escolaridade: Lnsino fundamental (anos iniciais).
* Remuneragao: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

e Carga Horaria: 40 horas semanais.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pstrolina. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E77D-C234-5D32-0083
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2.2.4 Cargo: COORDENADOR

Principais atividades do cargo: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo dos servicos, programas e projetos a implementacio dos programas, servicos,
projetos de protegio social bisica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucio e
o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliagio das agdes,
programas, projetos, servicos ¢ beneficios; participar da elaboracio, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagio da referéncia e contrarreferéncia;
coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacio dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS, CREAS,
SERVICOS, CENTRO POP e centros de convivéncia e pela rede prestadora de servigos
no territorio; definir, com participacio da equipe de profissionais, os critérios de inclusio,
acompanhamento ¢ desligamento das familias, dos servi¢os ofertados no CRAS CREAS,
Servigos, Centros POP e centros de convivéncia, coordenar a definicio, junto com a equipe
de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacio e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protecdo social basica e especial da rede socioassistencial referenciada aos
servicos, programas e projetos; promover a articulacio entre servicos, transferéncia de
renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia dos servicos, programas e
projetos; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias ¢ dos servicos de convivéncia, contribuir
pata avaliacio, a set feita pelo gestor, da eficicia, eficiéncia e impactos dos programas,
setvigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios, efetuar acdes de mapeamento,
articulacio e potencializacio da rede socioassistencial no territério de abrangéncia dos
servigos, programas e projetos e fazer a gestio local desta rede, efetuar acdes de
mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitdrias, associagoes de bairro), coordenar a alimentagio de sistemas de informagao de
ambito local e monitorar o envio regular ¢ nos prazos, de informagoes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os 4 Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, participar dos processos de articulagio intersetorial no territorio dos servigos,
programas e projetos, averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social, plancjar e coordenar o processo de busca ativa
no territério de abrangéncia dos servicos, programas e projetos, em consonincia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social, participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio), contribuindo com
sugestoes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados, participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca dos coordenadores de outro(s)
servicos, programas e projetos. Conforme Orientagdes Técnicas.

e Escolaridade: Curso superior completo de Servico Social, Pedagogia, Psicologia

ou Sociologia.
® Remuneragao: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais).

e Carga Horaria: 40 horas semanais.
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2.2.5 Cargo: EDUCADOR SOCIAL

Principais atividades do catgo: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia

e socializagio visando a atencio, defesa e garantia de direitos e protegio aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social ¢ pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcio protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
tegistto para assegurar direitos, (re)construcio da autonomia, autoestima, convivio e
participagio social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensoes individuais ¢ coletivas, levando em consideracio o ciclo de
vida e agGes intergeracionais; assegurar a participacio social dos usudtios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepgio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagio e
tegistto de necessidades ¢ demandas dos usudtios, assegutando a privacidade das
informagdes; apoiar e participar no planejamento das acoes; acompanhar, orientar e
monitorar os usuarios na execucio das atividades; Legislacio — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizagio de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades ¢, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacio ¢
campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencio ¢ o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacio de direitos e divulgacio das acdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragio e distribuicio de materiais de divulgagio
das acoes; - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas ctapas do
processo de trabalho; apoiar na claboragio de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacio com os érgios de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagio, informacio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio com
politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
pata o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagio com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares ¢ comunitarios, possibilitando a
supera¢io de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacio e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
patticipagio em cutsos de formagio ¢ qualificacdo profissional, programas ¢ projetos de
inclusio produtiva e setvicos de intermediacio de mio de obra; - acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
® Escolaridade: FEnsino Médio Completo.
® Remuneragao: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta cinco reais).

® Carga Horaria: 40 horas semanais.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pstrolina. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E77D-C234-5D32-0083
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2.2.6 Cargo: EDUCADOR SOCIAL (PLANTONISTA)

Principais atividades do cargo: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia

e socializagio visando a atencio, defesa e garantia de direitos e protecio aos individuos e
familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcio protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
patticipa¢io social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensées individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de
vida e agGes intergeracionais; assegurar a participagio social dos usudrios em todas as etapas
do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepcio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagio e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacgdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execucdo das atividades; Legislagio — Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS) - 5/9 j) apoiar na organizacio de eventos artisticos, lidicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacio e
campanhas intersetoriais nos tertitérios de vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e divulgacio das agdes das
Unidades socioassistenciais; apoiar na claboragio e distribuicio de matetiais de divulgacio
das acoes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo
de trabalho; - apoiar na elaboragio de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagio com os 6rgios de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; - apoiar na
orientacio, informacio, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagio com a rede de servicos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencio de rompimentos de vinculos familiares e comunitirios, possibilitando a
superagio de situacdes de fragilidade social vivenciadas, apoiar na identificacio e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar ¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades de acesso e
patticipagio em cursos de formagio ¢ qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusio produtiva e servicos de intermediacio de mio de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuidrios nos cursos por meio de registros periddicos;

apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

® Escolaridade: FEnsino Médio Completo.
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® Remuneragao: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta cinco reais).
e Carga Horaria: Regime de turno 12hX36h.

2.2.7 Cargo: MOTORISTA

Principais atividades do cargo: providenciar o abastecimento do veiculo; - desempenhar
outras atribuicSes inerentes ao cargo; manter o veiculo sobre sua responsabilidade em
perfeito estado de conservacio e condigdes de funcionamento; cumprir normas,
procedimentos e instrugdes quanto 4 identificagio, utilizacio, abastecimento e manutencgio
do veiculo sob sua responsabilidade; manter o veiculo limpo, interna e externamente ¢ em
condi¢oes de uso, levando-o a manutengio sempre que necessario; observar os periodos de
revisio e manutencio preventiva do veiculo; verificar diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes da sua utilizagio: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros que fizerem
necessdrios para o transporte de cargas; verificar se a documentacio do veiculo a ser
utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do termino da
tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de
cintos de seguranca; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso , altura,
comprimento ¢ largura; conduzir os servidores do Servico ou Programa, em lugar ¢ hora
determinados, conforme itineririo estabelecido ou instrugdes especificas; anotar em
formulirio proprio a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerdrios percortidos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizacio do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
atividade afins e correlatas.

®  Escolaridade: Ensino médio completo e carteiro nacional habilitacio categoria

“B” ou superior.
¢ Remuneragio: R§ 1.045,00 (hum mil e quarenta cinco reais).

e Carga Horaria: 40 horas semanais.

2.2.8 Cargo: COZINHEIRO

Principais atividades do cargo: responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar
dietas e refeicoes de acordo com cardapios; preparar refeicdes ligeiras, mingaus, café, cha e
outras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais,
cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos;
eventualmente, fazer pies, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelatia em geral; encarregar-se
da guarda e conservagio dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material
necessdrio 4 cozinha ou 4 preparacio de alimentos; - operar os diversos tipos de fogdes,
aparelhos e demais equipamentos de cozinha; - distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos auxiliares; supervisionar os servi¢os de limpeza, zelando pela conservagio e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.
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e Escolaridade: Ensino médio completo.
¢ Remuneragao: R§ 1.300,00 (um mil e trezentos reais).

¢ Carga Horaria: 40 horas semanais.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigGes para o processo seletivo serdo realizadas no periodo de 10 a 14 de Junho
de 2020, de forma exclusivamente eletténica, conforme site, local e hordrios
estabelecidos no item 3.3.

3.1.1 Antes de iniciar o processo de inscrigio, o candidato devera ler este Edital e
certificar-se de todas as suas determinagdes, sobretudo dos requisitos exigidos para a
funcio a que pretende concorrer, sendo de sua exclusiva responsabilidade a identificacio
corteta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

3.2 No ato da inscricio, o candidato deveri, OBRIGATORIAMENTE, preencher o
FORMULARIO DE INSCRICAO ONLINE c¢ juntar toda a documentagio
solicitada no item 3.13 deste instrumento convocatorio, sob pena de

DESCLASSIFICACAO.

3.3 Os candidatos deverdo acessar o site da Prefeitura Municipal de Petrolina, através
do enderego eletronico http://petrolina.pe.gov.bt/, clicar no link correspondente a
este Processo Seletivo e preencher o formulario de inscrigdo online (link direto:
https://forms.gle/sqUiyh3tpkURnJk79), devendo, OBRIGATORIAMENTE,
anexar o curriculo profissional e os documentos descritos no item 3.13, sob pena de
DESCLASSIFICA(;.AO, no periodo compreendido entre as 08 horas do dia 10 de junho
¢ 23h59 horas do dia 14 de junho de 2020 (horario local).

3.4 O curriculo profissional que trata o item anterior serd utilizado como parimetro
para avaliagido curricular, ficando ciente de que sua contratagio estara
condicionada a comprovagido das informagdes curriculares prestadas no ato de
inscrigdo, de modo que a ndo apresentacio da documentagio comprobatoria, no prazo de
03 (trés) dias uteis contados a partir do ato da convocacio, setd Obice a contratagio do

candidato e implicard na sua desclassificacio.

3.41 O Municipio de Petrolina e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos-SEDESDH, nio se responsabilizardo por solicitacio de inseri¢io nio recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacio, de
congestionamento das linhas de comunicagio, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.5 Nio sera cobrada taxa de inscricio para participacio neste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

3.6 Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd se certificar que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo pretendido.

3.7 A inscrigio do candidato implicard no conhecimento integral destas disposicdes e a
ticita accitagdo das condi¢des do processo seletivo simplificado para contratagio em
cadastro reserva de profissionais em carater emergencial e temporario para
enfrentamento ao covid-19, tais como se¢ acham definidas neste edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugoes especificas,

acerca das quais nio poderi alegar desconhecimento.

3.8 Os documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste

Edital serdo desconsiderados.

3.9 Nio sera admitida a complementagio de qualquer informagio apéds a inscrigdo.
Caso o candidato identifique auséncia do envio de alguma documentagio ou erros nos
dados presentes no formulirio de inscricio, devers realizar uma nova inscri¢io, para fins de
avaliacdo sera validada apenas a dltima inscricdo realizada. Também nio serdo admitidas
inscricdes por fax, e-mail ou qualquer outro meio diverso daqueles previstos neste Fidital,
exceto quando respaldada em procuragido publica com Poderes Especificos para a

realizacio de inscrig¢do neste processo seletivo.

3.10 As informagGes prestadas no Formulario de Inscri¢io ¢ no Curriculo s@o de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissio de Processo Seletivo dispoe do direito de
exclusao do processo de selecio o candidato que nio preencher o formulirio de forma
completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no
momento da Avaliacio Geral, sem prejuizo das sancoes administrativas, civeis e penais

cabiveis.

3.11 Como a Avaliacio Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional é a base para a
aprovacio do candidato, o Formulirio de Inscricio online deverd ser preenchido, com
cuidado, uma vez que as informagdes prestadas por meio do Curriculo e formulario
de inscri¢io online nio poderdo ser posteriormente alteradas apos o término das
inscrigdes, bem como deverdo ser obrigatoriamente comprovadas antes da contratacio do
candidato aprovado, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da sua convocagio, por meio
de documento original e copia, de acordo com a lista de critérios requeridos no Edital para

a funcio a qual esta se candidatando, sob pena de desclassificagio.

3.12 Para a inscricio o candidato devera satisfazer OBRIGATORIAMENTE os
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seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro(a); ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12, § 1°, da
Constituicio Federal;

1T - Tdade minima de 18 (dezoito) anos;

11T - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

IV - Preencher os requisitos de formacio exigidos para a modalidade de cargo
pretendida, conforme Ttem 2 deste Hdital;

3.13 Os candidatos deverio encaminhar, via formulario online no ato de inscrigio, os
documentos abaixo relacionados em arquivo eletronico (PDF ou JPG):

A) Certiddo de escolaridade exigida;

B) Comprovante de residéncia;

C) Para o cargo de Motorista Carteira Nacional de Habilitagio nas categorias
“B” ou categorias superiores;

D) Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporagio (se do sexo masculino);
E) Cutriculo profissional;

F) Foto 3x4 colorida recente;

G) Caso possua, comprovantes de experiéncias profissionais;

H) Caso possua, certificado de conclusio de curso em area compativel com a

fungio pleiteada, juntar ao curriculo para fins de aprovacio ¢ classificacio,

3.14 A auséncia de qualquer documento expressamente descrito no item 3.13 implica na
DESCLASSIFICA(}AO do candidato e consequente INDEFERIMENTO DA
INSCRICAO.

3.15 O candidato, quando aprovado e convocado para assumir a vaga, devera
apresentar vias originais e cépias, para atestar a autenticidade, de todos os itens

encaminhados eletronicamente, como consta no item 3.13.
4. CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1 O julgamento do processo seletivo simplificado para contrata¢io em cadastro
reserva de profissionais em carater emergencial e temporario para enfrentamento ao
covid-19, ficari sob a responsabilidade da comissio temporiria de processo seletivo,
constituida através da Portaria n® 10/2020.

4.2 O julgamento para sclegio dos candidatos serd realizado por meio de Avaliacio
Curricular dos Titulos ¢ Experiéncia Profissional, que estejam estritamente relacionados 4
funcio para a qual o candidato se inscreveu.
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4.3 A classificagio dos candidatos serd regida pela valoragio na analise curricular do

candidato.
5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

5.1 A sclecio serd feita por uma Comissio temporiria, composta por servidores da
Prefeitura Municipal de Petrolina — PE, designados pela Portaria n°. 10/2020, responsivel
pela execucio do processo, compreendendo-se nessa competéncia, todos os atos
concernentes 4 sua realizacdo, até a apresentacio de relatorio conclusivo ¢ homologacio do
resultado final.

5.2 A Comissio ficard responsavel por toda a logistica referente 4 Avaliacio Curricular de

Titulos e Fxperiéncia Profissional, selecdo e divulgacio de resultados.

5.3 Todas as acoes referentes a selecdo para o processo seletivo simplificado para
contratagdo em (cadastro reserva) de profissionais em carater emergencial e
temporario para enfrentamento ao covid-19, serio decididas por esta comissio
temporitia e aprovadas pelo titular da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos - Sedesdh.

5.4 A Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos-SEDESDH ficara
responsavel pelo recebimento das inscrigbes eletrbnicas e pela convocagio ¢

contratagio dos candidatos aprovados apds a homologacio do resultado final.

6. DA AVALIAGCAO CURRICULAR DE TIiTULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1 A valoragio da Avaliagio Curricular de Titulos e Fxperiéncia Profissional levard em
consideracio as comprovagdes de experiéncia constante no Curriculo e sua devida

comprovagio.

6.2 A classificacio do candidato serd atingida pelo candidato que comprovar Titulos e

Experiéncia Profissional;

6.3 A Avaliacio de Titulos e Hxperiéncia Profissional serd realizada pela Comissio de

Processo Seletivo, conforme cronograma de atividades.

6.4 £ dc inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, os quais serdo divulgados no didrio oficial eletrénico do Municipio de
Petrolina.

6.5 Os documentos deverido estar em petfeitas condigées e legiveis, de forma a

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/pstrolina. 1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E77D-C234-5D32-0083

Assinado por 1 pessoa: JOSE JORGE ALMEIDA DE ASSUNGAO

Certificagdo Digital: PQD51Q6X-MBOUMIU9-KNIOR7L3-HUABVJYK
Versao eletrénica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



—_— DIARIO— Edicdo 2.419 — Ano 10

09 de junho de 2020
Pagina 27

Prefeitura Municipal
de Petrolina

P e
hd 6 5

SECRETARIA DE g 3‘ PE FE ﬁ R A Lui

DESENVOLVIMENTO SOCIAL % ‘
E DIREITOS HUMANOS %!‘9(# J

T

permitir a analise com clareza.

6.6 Os diplomas, certificados ou declaragdes de conclusio de curso deverio ser expedidos
por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e

identificacio da instituicio e do responsavel pela expedicio do documento.

6.7 im nenhuma hipétese havera devolugio aos candidatos de documentos referentes aos

Titulos e 4 Experiéncia Profissional.

6.8 A comprovagio, em qualquer tempo, de irregularidade ou ilegalidade na obtencio dos
Titulos e Experiéncia Profissional apresentados, implicara na desclassificagio do candidato

e eliminagdo do Processo Seletivo.

6.9 O registro e a declaracio de experiéncia apresentada pelo candidato que nio identificar
claramente a correlagio das atividades exercidas com a fungio pretendida, nio serd
considerada para fins de pontuagio.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A presente contratagio terd por objetivo atender as demandas em carater especial,
emergencial e temporario pelo prazo de 3 (trés meses), podendo ser prorrogado por
igual periodo, para prestacio de servico no ambito da Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos conforme orientagio do SUAS, devido a situacio de calamidade
publica em decorréncia do novo coronavirus, respeitados os critérios de conveniéncia e
oportunidade da administra¢do publica, pelo prazo de 3 (trés) meses podendo ser
prorrogado por igual perfodo.

7.2 A contratacio temporiria e emergencial dos profissionais serd medida
imprescindivel ao enfrentamento da pandemia de COVID-19, em virtude do aumento
significativo das demandas surgidas nos programas e servicos socioassistenciais, seja dos
CRAS, PAIF, SCFV, CClIs, Centro Pop, CREAS, Unidades de Acolhimentos, entre outras
e a insuficiéncia de profissionais atualmente lotados para suprir as necessidades de

atendimento.

7.3 A convocacio para contratagio dos candidatos aprovados/classificados sera feita
diretamente pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos-
SEDESDH, mediante publicacio no Didrio Oficial Eletronico do Municipio e por contato
telefonico pelo nimetro informado pelo candidato no ato de inscricio, observando a
alternincia entre os candidatos da relacio geral e os candidatos que integram a relacio de
deficientes.

7.3.1 Quando convocado para contratagio, o candidato deverd comparecer ao local

informado no ato de convocacio, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias tteis, portando
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toda a documentagio comprobatoria da qualificacio indicada no ato da inscricio (original e
copia), de modo que a nio comprovacio e/ou comparecimento no prazo assinalado
implicara  na  sua  desclassificacgio e convocagio do  proximo  candidato
aptovado/classificado.

7.3.2 A indicacio dos requisitos de formacio, do valor da remuneragio e das atribuicdes

dos cargos, encontra-se discriminados neste Edital, no item 2.

7.4 A localizacio dos candidatos sera feita conforme necessidade e conveniéncia da
Administracio no enfrentamento ao Covid-19.

7.5 A convocagio oficial do candidato para o processo de contratacio serd feita através do
Diario Oficial e contato telefénico pelo nimero informado pelo candidato no ato de
inscricio Eletrénico do Municipio e por, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das etapas e convocacdes deste Processo Seletivo, bem como a
comunicagio de eventual alteragio do contato telefénico informado pelo candidato no ato
de inscricdo. A admissio, com entrega da documentacio, ocorrerd em local e horirio a

serem divulgados no ato de convocagio.

7.6 O nio comparecimento do candidato, no prazo estipulado, implicara na sua exclusio
do processo seletivo, assim serd convocado o candidato subsequente, observando-se a

alternincia entre a relacio geral de candidatos.

7.7 A Administracio nio se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos

decorrentes de informacoes cadastrais nio atualizadas.
7.8 Sio requisitos basicos para contratagio:

I —Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

IT — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11T — Eistar em dia com as obriga¢des eleitorais;

IV — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos.

V — Estar quite com o Servico Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do
sexo masculino;

VI — Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, mediante
atestado emitido por um médico do trabalho, 4s suas expensas;

VII — Nio ser aposentado do INSS ou Instituto de Gestdo Previdenciaria
(IGEPREV), exceto naqueles casos em que reste caracterizada a
possibilidade de actimulo regular de cargos publicos, bem como ndo exercer
cargo ou fungio publica sem possibilidade de acumulagio;

VII — Apresentar Cetridio de Antecedentes Criminais (Federal e Esradual);

IX — Nio ser concursado no Municipio de Petrolina/PE, exceto naqueles casos que

admitam o actimulo regular de cargos publicos nos termos da Constituicdo Federal
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de 1988;

X — Apresentar exame de saude pré-adimensional, nos moldes exigidos no ato de
contratacio;

XI — Apresentar comprovagio da qualificagfio e experiéncia profissional
assinalados no ato de inscrigio;

XII — Apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencas
(CID), se for o caso.

7.9 As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingdo ou conclusio do projeto que ensejou a
referida contratagdo, bem como quando verificada a auséncia de idoneidade moral,
assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidio para o exercicio da fungio.

710 O exame de saude pré-admissional, bem como todas as demais despesas que
eventualmente venham a se fazer necessirias serdo de inteira responsabilidade do

candidato;

7.11 Os candidatos serio lotados conforme critério de oportunidade e conveniéncia da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos no enfrentamento ao
Coronavirus.

8. DOS PRAZOS

8.1 O Cronograma de eventos sera:

PERIODO PROCEDIMENTOS LOCAL
http://doem.org.br /pe/Petrolina/diatios
09 de Junho de 2020 Publicacao de Edital e

http:/ /petrolina.pe.cov.br/diario-oficial /

De forma exclusivamente eletronica, através do Site
da Prefeitura Municipal de Petrolina
(http:/ /petrolina.pe.gov.br/), no link

10 a 14 de junho de 2020 Periodo de Inscricoes cotrespondente a este Processo Seletivo
( https://forms.gle/sqUiyh3tpkURnJk79 ), das
08:00h do dia 10/06/2020 até as 23:5%h do dia
14/06,/2020.

DIVULGACAO DO http://doem.org.br/pe/Petrolina/diarios

e
LEUEEDILITLDID) PR http://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/

17 de junho de 2020

9. DAS DISPOSI(}(-)ES FINAIS

9.1 A inexatidio das afirmativas, a nio apresentacio ou a irregularidade de documentos,
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ainda que verificados posteriormente, eliminario o candidato do Processo Seletivo Pablico
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis 2 falsidade da declaracio.

9.2 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior vinculado ao certame, desde que regularmente divulgado por meio
do Diario Oficial Eletronico do Municipio de Petrolina, ou utilizar-se de artificios de forma

a prejudicar o processo seletivo simplificado.

9.3 Sera desclassificado o candidato aprovado, que no ato da convocagio esteja

exercendo cargo publico nido acumulavel, na forma da lei.

9.4 A inscricio do candidato implicard na aceitagio expressa das normas contidas neste
Edital.

9.5 A classificacio no presente processo de selecio assegurari, apenas, a expectativa de
direito a4 contratagio, dependendo da demanda de vagas apresentadas no decorrer
do prazo de validade do mesmo, observando rigorosamente a ordem de classificagio dos
candidatos, ficando a concretizacio desse ato condicionada 4 observincia das disposicdes

legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Municipio de

Petrolina/PE.

9.6 O candidato classificado devera manter dados e endereco atualizados durante todo o
petiodo de validade da selecio, de modo que a Administracio nio se responsabilizara pelo
nio recebimento de informacdes e/ou convocagoes pela inexatidio das informaces

prestadas pelo candidato.

9.7 Sio de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgagio do resultado e
outras informacoes pertinentes a esse processo seletivo, através do Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, tnico meio oficial para o acompanhamento dos atos ¢
publicacdes inerentes ao processo seletivo.

9.8 O candidato que nio puder, ou nio tenha interesse na contracio devera requerer a
desisténcia mediante requerimento préprio no prazo assinalado para a apresentagio da
documentagio e contratagio. Os candidatos que, quando convocados, nio comparecerem
pata contratagio no prazo assinalado ou nio apresentarem a documentagio comprobatdria
informada no ato da inscricio, por meio de copia acompanhada de original, estario

automaticamente desclassificados.

9.9 As contratacdes temporarias, através da selecio de que trata este edital, serio regidas
pela legislagio pertinente, de modo que o presente processo seletivo terd validade de 12
(doze) meses.
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9.10 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que trata
este Hdital serd o da cidade de Petrolina — PE.

9.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo
até a homologacio do resultado final deste processo seletivo simplificado. Posteriormente,
todas as demandas e questionamentos deverio ser encaminhados diretamente a Secretaria

de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Petrolina, 09 de junho de 2020.

JOSE JORGE ALMEIDA DE ASSUNGAO

Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
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