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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2021
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 118, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 51.901, de
06 de dezembro de 2021, e a Resolugdo n° 031, de 29 de junho de 2021, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada através
do Ato n° 3037, de 08 de setembro de 2021, publicado no DOE de 09 de setembro de 2021; RESOLVEM:

1. Abrir Selegéo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 45 (quarenta e cinco) profissionais de nivel superior e nivel
médio de diversas areas para atender a necessidade de interesse publico da Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude (SEVS), da
Secretaria de Salde, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que o processo seletivo de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD
Nancy Maria Silva Janssen 402.021-9 SES
Mariana Luiza do Nascimento Silva 423.170-8 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Secretaria de Saude, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragéo

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Salde

(PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 118 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021)
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 45 (quarenta e cinco)
profissionais, sendo 28 (vinte e oito) Apoiadores Institucionais de Vigilancia em Saude, 01(um) Apoiador Institucional de Vigilancia
em Saude -Farmacéutico,04 (quatro) Apoiadores Institucionais - Técnico de Nivel Superior de Vigilancia Entomolégica para Doencas
Negligenciadas e arboviroses — Biélogo e 12 (doze) Apoiadores Institucionais - Técnico de Nivel Médio para as Doengas Negligenciadas
e arboviroses, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
classificatério e eliminatério para todas as fungdes.

1.3. Para os atos advindos da execugédo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgacao, serdo utilizados os enderegos
eletronicos www.saude.pe.gov.br e http://ead.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta
SAD/SES, publicada no Diario Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DOS REQUISITOSPARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO
2.1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1.1. APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

a) Diploma ou Declaragéo de Concluséo de curso superior na area de Saude emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo
Ministério da Educagédo (MEC);

ou

b) Carteira do Conselho Regional na area de Saude e/ou Declaragéo de Inscrigdo.

2.1.2. APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - FARMACEUTICO

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do curso superior em Farmacia emitido por instituicdo oficialmente reconhecidapelo Ministério
da Educagéo (MEC);

ou

b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia e/ou Declaragéo de Inscrigéo.

2.1.3. APOIADOR INSTITUCIONAL- TECNICO DENIVEL SUPERIOR DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA DOENGAS
NEGLIGENCIADAS E ARBOVIROSES - BIOLOGO

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do curso superior na area de Ciéncias Biologicas emitido por instituicdo oficialmente
reconhecidapelo Ministério da Educagéo (MEC);

ou

b) Carteira do Conselho Regional de Biologia e/ou Declaragao de Inscrigéo.

2.1.4. APOIADOR INSTITUCIONAL - TECNICO DE NIVEL MEDIO PARA AS DOENGAS NEGLIGENCIADAS E ARBOVIROSES

a) Declaragéo ou Certificado de conclusdo de curso técnico em Vigilancia em Saude (incluindo Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Saude do Trabalhador) ou Técnico em Agente Comunitario em Salde ou Técnico em
Controle Ambiental ou Técnico em Meio Ambiente, cada um com no minimo 800 horas.

2.2. ATRIBUIGOES

2.2.1. APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

a) Contribuir para o fortalecimento da Vigilancia em Saulde, realizando agées de promogéo da saude, prevengdo e controle de doengas
e agravos;

b) Alimentar, analisar, produzir e divulgar manuais, notas, planos, boletins e/ou outros documentos técnicos relacionados & Vigilancia em
Saude no ambito estadual;

c) Acompanhar e analisar dados do Sistema de Notificagdes de Agravos de Notificagéo (Sinan), Sistema de Informagéo sobre Mortalidade
(SIM) e/ou outros sistemas de informagéo de interesse da Vigilancia em Saude;

d) Participar de atividades de discusséo, planejamento, monitoramento e avaliagdo das estratégias de Vigilancia em Salde;

e) Executar ou coordenar tecnicamente atividades de campo no ambito da Vigilancia em Saudde;

f) Participar de eventos como congressos, simpdsios entre outros do género, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario;
g) Coordenar ou prestar assessoramento técnico e/ou formagéo em servigo in loco aos profissionais e gestores de municipios, Geréncias
Regionais de Saude (Geres), nivel central da SES e unidades de saude, no que diz respeito as agdes estabelecidaspelos programas de
Vigilancia em Saude;

h) Coordenar, executar e/ou apoiar as unidades técnicas da SEVS/SES-PE nas agdes de investigagdo e discussao técnica decasos/
6bitos, surtos, emergéncias ou outros eventos decorrentes de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

2.2.2. APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - FARMACEUTICO

a) Contribuir para o fortalecimento da prevengéo e controle das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), Aids e Hepatites Virais;

b) Participar das atividades de discuss&o, planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo na area da logistica dos antirretrovirais,
dos medicamentos correlatos as IST e hepatites virais e dos insumos de prevengao;

c) Prestar assessoramento técnico aos técnicos e gestores de municipios, Geréncias Regionais de Saude (Geres) e nivel central da SES;
unidades de salde da rede basica, média e alta complexidade, no que diz respeito as agdes estabelecidas pelo Programa Estadual de
IST, Aids e Hepatites Virais;

d) Participar ou coordenar reunides técnicas, capacitagdes e mutirdes relacionados a logistica dos antirretrovirais, dos medicamentos
correlatos as IST e hepatites virais e dos insumos de prevengéo;

e) Participar de eventos como congressos, simpésios, entre outros do género, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando
necessario;

f) Acompanhar e analisar periodicamente o Sistema de Controle de Medicamentos Antirretrovirais (SICLOM), como: mapas, boletins,
andlise de relatorios;

g) Monitorar e analisar diariamente o movimento de produtos e as possiveis discordancias existentes entre os insumos;

h) Realizar, semestralmente, junto ao Programa Estadual e o almoxarifado estadual, o inventario Nacional de antirretrovirais.

2.2.3. APOIADOR INSTITUCIONAL - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA DOENGAS
NEGLIGENCIADAS E ARBOVIROSES- BIOLOGO

a) Planejar, acompanhar e avaliar as atividades entomolégicas de campo preconizadas pelos Programas de Vigilancia e Controle das
Doengas de Transmisséo Vetorial;

b) Garantir o fluxo de informag&o dos resultados das atividades entomolégicas de campopara o nivel central;

c) Apoiar as Regides de Saude e os municipios nas discussdes técnicas e normatizagédo quanto a execugao das atividades entomolégicas;
d) Atuar como facilitador oferecendo suporte técnico, incluindo capacitagéo, nas Regides de Salde e municipios sobre as agdes que
envolvam as atividades de entomologia;

e) Prever e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo e de laboratério no nivel estadual;

f) Identificar e monitorar os fatores bioldgicos associados a interacéo dos vetores das doengas negligenciadas (doenga de Chagas,
Maléaria, Leishmaniose visceral e tegumentar) e arbovirosesem nivel local, tais como: nivel de domiciliagdo (intradomiciliar, peridomiciliar
ou extradomiciliar); habitos alimentares (niveis de antropofilia, preferéncia alimentar), distribuicdo e frequéncia no territério;

g) ldentificar caracteristicas ambientais e climaticas que favoregam a manutengéo do ciclo de vida dos vetores das doengas negligenciadas
(doenca de Chagas, Malaria, Leishmaniose visceral e tegumentar) e arboviroses;

h) Garantir, junto a sua equipe, o registro correto e completo das atividades entomoldgicas desempenhadas;

i) Organizar e analisar os dados entomoldgicos gerados pelas atividades de campo a partir da utilizagdo de indicadores entomoldgicos;
j) Apoiar na avaliagéo do risco ambiental local para a transmissdo das doengas negligenciadas (doenca de Chagas, Malaria, Leishmaniose
visceral e tegumentar) e arboviroses;

k) Recomendar e apoiar com bases técnicas as medidas para controlar e ou eliminar a populagéo dos vetores das doengas negligenciadas
(doenca de Chagas, Maldria, Leishmaniose visceral e tegumentar) e arboviroses, sob a perspectiva da ado¢do de medidas previstas
pelos Programas;

1) Avaliar o impacto das intervengdes especificas sobre os vetores das doencgas negligenciadas (doenca de Chagas, Malaria, Leishmaniose
visceral e tegumentar) e arboviroses;

m) Trabalhar de maneira integrada com as demais vigilancias, mantendo sempre a vigilancia epidemiolégica e ambiental informada sobre
as inter-relagdes homem-vetor, no tempo e espaco;

n) Manter-se rotineiramente integrado aos laboratérios regionais, a fim de utilizar os resultados das analises realizadas, para o
embasamento as atividades de campo;

o) Apoiar as Regides de Saude e os municipios na realizagéo das atividades de educagéo em saude e educagédo ambiental.

2.2.4. APOIADOR INSTITUCIONAL -TECNICO DE NIVEL MEDIO PARA AS DOENGAS NEGLIGENCIADASE ARBOVIROSES

a) Apoiar as Regides de Saude e os municipios na execugdo das atividades entomoldgicas (captura e identificagdo taxonémica) das
arboviroses edas seguintes doengas negligenciadas: doenga de Chagas, Malaria, Leishmaniose visceral e tegumentar;

b) Organizar e analisar os dados entomolégicos gerados pelas atividades de campo a partir da utilizagao de indicadores entomoldgicos;
c) Registrar, sistematicamente, as agdes de entomologia realizadas no territério, com o objetivo de alimentar as planilhas e/ou os sistemas
de informagdes vetoriais;

d) Apoiar a avaliagao do risco ambiental local para a transmissao das doengas negligenciadas (doenga de Chagas, Malaria, Leishmaniose
visceral e tegumentar) e arboviroses;

e) ldentificar caracteristicas ambientais e climaticas que favoregama manuteng&o do ciclo de vida dos vetores das doencas negligenciadas
(doenga de Chagas, Malaria, Leishmaniose visceral e tegumentar) e arboviroses;

f) Recomendar com bases técnicas as medidas para controlar e ou eliminar a populagdo de vetores das doengas negligenciadas (doenca
de Chagas, Malaria, Leishmaniose visceral e tegumentar) e arboviroses, sob a perspectiva da adogdo de medidas previstas pelo controle
integrado;

g) Avaliar o impacto das intervengdes especificas sobre os vetores das doengas negligenciadas (doenga de Chagas, Malaria,
Leishmaniose visceral e tegumentar) e arboviroses;

h) Trabalhar de maneira integrada com as demais vigilancias, mantendo sempre a vigilanciaepidemioldgica e ambiental informadas sobre
as inter-relagdes homem-vetor, no tempo e espaco;

i) Apoiar a realizagdo das atividades de educagdo em saude e educagdo ambiental nas Regides de Saude e municipios.

2.3. REMUNERAGAO:

2.3.1. APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
R$ 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais).

2.3.2. APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - FARMACEUTICO
R$ 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais).

2.3.3. APOIADOR INSTITUCIONAL - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA DOENGAS
NEGLIGENCIADAS E ARBOVIROSES- BIOLOGO
R$ 3.720,00 (trés mil e setecentos e vinte reais).

2.3.4. APOIADOR INSTITUCIONAL - TECNICO DE NIVEL MEDIO PARA AS DOENGAS NEGLIGENCIADAS E ARBOVIROSES
R$ 2.000,00 (dois mil reais).

2.4. LOCAL DE TRABALHO:

2.4.1. APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
A lotagdo dos profissionais serd na Sede da Secretaria Estadual de Saude, situada a Rua Dona Maria Augusta Nogueira, n° 519, Bongi
— Recife/PE, e também nas Regionais de Saude no Estado, conforme Anexo Il deste edital.

2.4.2. APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - FARMACEUTICO
A lotagdo do profissional sera na Sede da Secretaria Estadual de Saude, situada a Rua Dona Maria Augusta Nogueira, n° 519, Bongi —
Recife/PE.

2.4.3. APOIADOR INSTITUCIONAL - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA DOENGAS
NEGLIGENCIADAS E ARBOVIROSES- BIOLOGO

A lotagé@o sera na Sede da Secretaria Estadual de Saude, situada a Rua Dona Maria Augusta Nogueira, n® 519, Bongi — Recife/PE, e
também nas sedes das Macrorregionais de Saude no Estado, conforme Anexo Il deste edital.

2.4.4. APOIADOR INSTITUCIONAL - TECNICO DE NIVEL MEDIO PARA AS DOENGAS NEGLIGENCIADASE ARBOVIROSES
A lotagdo sera nas sedes das Macrorregionais de Saude no Estado, conforme Anexo Il deste edital.

2.5. JORNADA DE TRABALHO
Todas as fungbes cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo, as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deveréo ser preenchidas
conforme os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagéo do resultado final da Selegéo.

3.2. A presente Selegdo Publica servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderd@o ser convocados os candidatos aprovados néo inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagdo.

3.4. Nao existindo interessado(a) ou candidato(a) classificado(a) para uma determinada lotagdo, poderéo ser convocados para preencher
as vagas remanescentes os classificados fora das vagas com opgéo para outras lotagdes, se, quando convocados, manifestarem
expressa concordancia, observada rigorosamente a ordem geral de classificagdo.
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3.5. Na hipdtese de ndo preenchimento da vaga, apesar da convocagéo especial prevista no subitem anterior, a mesma podera ser
remanejada a critério da Administragdo, observados os limites financeiros impostos pela CPP — Camara de Politica de Pessoal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungao ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os (as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, local e horério das avaliagdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida,
em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.5. O (a) candidato (a) que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

4.6. A classificacéo e a aprovagao do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho, da Secretaria de Administragdo (SAD).

4.7. No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o(a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragédo de
Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do (a) candidato(a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O (a) candidato (a) que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O (a) candidato (a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo (a) candidato (a), protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos(as), por reprovagao nas
avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos(as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admissdo, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagdo, exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. A inscricdo sera realizada pelo enderego eletronico da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo
estabelecido no Anexo IV.

5.2. Para fins de homologagéo da inscri¢do, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovacéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagéo de requisito para a fungao conforme previsto no item 2.1, deste edital;

Paragrafo Unico. Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3.0 (a) candidato (a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, e logo apds, anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2, para homologagéo da inscrigao;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagédo Curricular, conforme Anexo lll, de acordo com a fungéo escolhida;

5.4. No preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIGCAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira
etapa do formulario. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletrénico informado no formulario de
inscricdo, com uma mensagem de confirmagdo de sua inscrigéo.

5.5.0 candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentag&o comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscricdo. Apds anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este recebera um
e-mail, no endereco eletronico informado no formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagéo da anexagéo do arquivo.

5.6. Alinscrigdo somente sera considerada efetivada, apds a anexagéo do arquivo de documentagdo comprobatéria, item 5.5.

5.7. Nao sera permitida a alteragéo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, apés ser efetivada a sua inscrigéo.

5.7.1. No periodo que compreende a inscrigao, conforme o Cronograma do ANEXO |V podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagao Curricular, conforme ao ANEXO III.

5.8. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigdo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatéria.

5.9. Avalidagao da inscrigédo efetivada, incluindo a anexagdo da documentagdo comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site de
realizagdo da inscrigdo, no menu INSCRICAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.10. Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.

5.11. E importante que no ato da inscrigéo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.
5.12.A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.13.A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selecdo serd realizada em apenas 01 (uma) etapa denominada de Avaliagdo Curricular, de carater classificatério e
eliminatorio.

6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliagdo Curricular os (as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo. As
avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo candidato, na Ficha de Inscrigdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentagao solicitada.

6.2.2. A Avaliagdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagao constantedo Anexo Il deste Edital.

6.2.3. AAvaliagao Curricular totalizara 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo Il deste
Edital.

6.2.4. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo Il deste Edital.

6.2.5. Nado serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo que ndo seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.7. Para a pontuagéo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja, a cada 06 (seis)
meses o(a) candidato(a) pontuara de acordo com a Tabela do Anexo III.

6.2.8. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentagéo de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/fungdo para o qual concorre, ou;

b) Certiddo e/ou Declaragao de Prestagdo do Servigo emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo gestor da area de
recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual estiver concorrendo, o periodo da contratagdo
(inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o(a) candidato(a) se vincula ou vinculou-se
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/
fungdo desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento pela prestagéo ou contratagéo, constando a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de
referéncia e fungao para a qual concorre, ou;

f) Declaragao de Instituicdo de Ensino, do Servigo Publico ou Privado, em papel timbrado da Instituicdo ou Servigo, contendo a fungdo ou
cargo, atividades exercidas, inicio e término do estagio, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao, que deve
ter o seu nome e matricula e legivel no documento, comprovando estégio curricular ou ndo curricular na area de vigilancia em saude.

6.2.9. Para a complementagdo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaragado de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administragédo da Instituicdo
em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Instituigdo, contendo a fungédo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emisséo, que deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento.
Na hipétese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragao devera ser emitida por autoridade responsavel
para fornecimento do documento.

6.2.10. A apresentagao da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado ndo sera considerada
para fins de pontuagéo.

6.2.11. A pontuagdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera arredondamento, sera utilizada
apenas como critério de desempate.

6.2.12. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuagéo.

6.2.13. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do(a) candidato(a) do Processo
Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.14. Caso o (a) candidato (a) declare possuir duas graduagdes, sera facultada a comprovagédo de apenas uma delas.

6.2.15. O registro e a declaragédo de experiéncia apresentada pelo candidato que n&o identificar claramente a correlagdo das atividades
exercidas com a fungéo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital.

7.2. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.2.

7.4. O resultado sera divulgado nos enderegos eletronicos http://fead.saude.pe.gov.br e www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato (a)
acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da sele¢éo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico, no endereco: selecionases.saude.pe.gov.br,
conforme periodo descrito no Anexo IV.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagdo, nota ou resultado de outro(a) candidato(a).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

8.4. O (A) candidato (a), quando da apresentagdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissédo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisédo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGCAO

9.1. Aconvocagao para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao enderecgo constante na ficha de inscrigéo do(a) candidato(a)
classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no enderecgo informado. Serd também divulgada a lista de candidatos
convocados no enderego eletrénico da Secretaria Estadual de Saude: www.saude.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. Sao requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

h) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que tratao art. 9° da Lei n® 14.547/2011.
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10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria
e financeira da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.

10.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.4. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apos a assinatura do contrato.

10.5. S6 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

10.6. No ato da contratagéo, os candidatos deverao enviar obrigatoriamente copias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigéo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigéo;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Declaragéo de Antecedentes Criminais (Federal);

g) Declaragdo de Antecedentes Criminais (Estadual);

h) Declaragdo de Improbidade Administrativa;

i) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada: graduagéo, se nivel superior; curso técnico, se nivel médio.
j) Carteira do Conselho Profissional referente a fungdo que concorre e/ou declaragéo de inscrigdo, quando couber.

k) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);

1) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Cartao ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Comprovante de residéncia atualizado.

10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegédo.

10.8. Quando da convocagéo, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o(a) candidato(a) sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Satide encaminhara e-mail ao (a) candidato(a) solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.6.

10.10. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja classificado(a), manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancgas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagao destes.

10.11.0 (A)candidato(a) que ndo atender a convocagéo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentagdo dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado(a) da selegéo simplificada o(a) candidato(a) que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet por meio dos enderegos eletrénicos http://ead.saude.pe.gov.br/ e www.
saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final
da selegao.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constaréo duas relagdes de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagéo, contendo
o nome do(a) candidato(a) e pontuagdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagdo do(a) candidato(a) na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua
contratagdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, até o numero de vagas autorizadas.

11.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos(as) durante a
selegdo, ou por mudancga de residéncia apds a sua contratagéo.

11.9. Sendo necessaria a atualizagdo de enderego, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher
o “Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e no local referido no
Anexo Il, especificando a qual selegdo concorreu (Portaria Conjunta), contendo cépia do RG e comprovante de residéncia
atualizado.

11.10. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.11. O prazo de validade da selegao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologag&o do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da Secretaria Estadual de Saude.

11.12. O (A) candidato(a) classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opg&o na Ficha de Inscrig&o.

11.13. E da responsabilidade do(a) candidato(a), caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagéo destes.

11.14. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a SES do
direito de excluir da selegao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.16. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagédo do servico ndo seja prejudicado. Neste
caso, podera ser convocado o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

11.17. Apos o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.18. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.19. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os(as) candidatos(as) classificados(as) nesta selegédo para futura lotagéo na sede da SES ou Geréncias Regionais de
Saude, respeitando a ordem de classificagéo.

11.20. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
11.21. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de

Saude, em arquivo impresso e/ou eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho
de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO LOCAL DE TRABALHO VAGAS VAGAS TOTAL DE VAGAS
(PCD)
Sede da SES/PE (Secretaria Executiva de 15 1 16
Vigilancia em Saude/ Recife)
Sede da | Geréncia Regional de Salde / Recife 1 0 1
Sede da Il Geréncia Regional de Saude / Limoeiro 1 0 1
Sede da Il Geréncia Regional de Saude / 1 0 1
Palmares
Sede da IV Geréncia Regional de Saude / 1 0 1
Caruaru
Sede da V Geréncia Regional de Saude /
1 0 1
Garanhuns
Apoiador Institucional Sede da VI Geréncia Regional de Saude / 1 0 1
a Arcoverde
de Vigilancia em
Saude Sede da VIl Geréncia Regional de Satde / 1 0 1
Salgueiro
Sede da VIII Geréncia Regional de Saude /
. 1 0 1
Petrolina
Sede da IX Geréncia Regional de Saude / 1 0 1
Ouricuri
Sede da X Geréncia Regional de Saude /
. 1 0 1
Afogados da Ingazeira
Sede da XI Geréncia Regional de Saude / Serra
1 0 1
Talhada
Sede da XIl Geréncia Regional de Saude / 1 0 1
Goiana
Apmadf)r_l[\stl_tucwnal Sede da SES/PE (Secretaria Executiva de
de Vigilancia em A . X 1 0 1
. P Vigilancia em Satde/ Recife)
Saude - Farmacéutico
Apoiador Institucional Sede da. SES”.DE (Secre:\ana Exgcutlva de 1 0 1
. o Vigilancia em Saude/ Recife)
- Técnico de Nivel
Superior de Vigilancia Sede da Il Macrorregional de Satde / Caruaru 1 0 1
Entomolégica
para Doengas Sede da Il Macrorregional de Saude / Serra 1 0 1
Negligenciadas e Talhada
Arboviroses - Bislogo Sede da IV Macrorregional de Saude / Petrolina 1 0 1
Sede da SES/PE (Secretaria Executiva de 2 1 3
Apoiador Institucional Vigilancia em Saude/ Recife)
- Técnico de
Nivel Médio para Sede da Il Macrorregional de Saude / Caruaru 2 1 3
as Doengas Sede da Ill Macrorregional de Satde / Serra ) 1 3
Negligenciadas e Talhada
Arboviroses
Sede da IV Macrorregional de Saude / Petrolina 2 1 3
TOTAL GERAL 40 5 45

ANEXO Il

ENDEREGOS DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO (SEDE, REGIONAIS DE SAUDE E
MACRORREGIONAIS DE SAUDE)

LOCAL ENDEREGCO

Secretaria Estadual de Saude
Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, Bongi - Recife/PE
CEP: 50.751-530

Sede da SES/PE

Sede da | Regional de Saude
Praga Oswaldo Cruz, S/N, Boa Vista — Recife/PE
CEP: 50.050-210

| Geres

Sede da Il Regional de Saude
Rua Padre Nicolau Pimentel, S/N — Limoeiro/PE
CEP: 55.700-000.

Il Geres

Sede da lll Regional de Saude
Avenida Luis de Franga, 1320, Centro - Palmares/PE
CEP: 55.540-000

Il Geres

Sede da IV Regional de Saude
Rua General Estilac Leal S/N, Salgado - Caruaru/PE
CEP: 55.018-610

IV Geres

Sede da V Regional de Saude
Rua Joaquim Tavora, 240, Heliépolis - Garanhuns/PE
CEP: 55.295-410

V Geres

Sede da VI Regional de Saude
Rua das Acécias, S/N, Séo Cristévéo - Arcoverde/PE
CEP: 56.512-380

VI Geres

Sede da VIl Regional de Saude
Margem da BR 232, Km 520, S/N, Cohab - Salgueiro/PE
CEP: 56.000-000

VII Geres

Sede da VIl Regional de Saude
Avenida Fernando Gées, S/N, Centro - Petrolina/PE
CEP: 56.304-020

VIIl Geres

Sede da IX Regional de Saude
Avenida Hidelbrando Coelho, S/N, Centro — Ouricuri
CEP: 56.200-000

IX Geres

Sede da X Regional de Saude
Avenida Julio Camara, 625, Centro - Afogados da Ingazeira/PE
CEP: 56.800-000

X Geres

Sede da XI Regional de Saude
Rua Antonio Alves de Oliveira, 2380, Ipsep — Serra Talhada/PE
CEP: 56.912-160

XI Geres

Sede da Xll Regional de Saude
Segunda Travessa Djalma Rapouso, 698, Cidade Nova - Goiana/PE
CEP:55900-000

XIl Geres

Sede da Macrorregional de Saude |
Praga Oswaldo Cruz, S/N, Boa Vista — Recife/PE
CEP: 50.050-210

Macrorregional |
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Macrorregional Il

Sede da Macrorregional de Saude Il
Rua General Estilac Leal S/N, Salgado - Caruaru/PE
CEP: 55.018-610

Macrorregional 1l

Sede da Macrorregional de Saude Il
Rua Antonio Alves de Oliveira, 2380, Ipsep — Serra Talhada/PE
CEP: 56.912-

160

Macrorregional IV

Sede da Macrorregional de Saude IV
Avenida Fernando Gées, S/N, Centro - Petrolina/PE
CEP: 56.304-020

ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

A) APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE

TITULAGAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada em Vigilancia em Saude.

10 pontos por periodo de 06
meses trabalhado

40

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em
Saude Publica ou em Saude Coletiva, credenciada pela Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

30

30

Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso stricto sensu (mestrado/
doutorado) na area de Saude Publica, emitido por Instituicdo reconhecida
pelo MEC

20

20

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagéo /ato
sensu na area de vigilancia em satde ou saude publica ou saude coletiva,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

TOTAL

100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por cada tipo de titulagéo.

B) APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - FARMACEUTICO

TITULAGAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada em assisténcia farmacéutica.

10 pontos por periodo de 06
meses trabalhado

40

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em
Saude Publica ou em Salude Coletiva, credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

30

30

Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso stricto sensu (mestrado/
doutorado) na area de Saude Publica/Coletiva emitido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC

20

20

Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagéo /ato
sensu na area de vigilancia em satde ou saude publica ou saude coletiva,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

TOTAL

100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagéo.

C) APOIADOR INSTITUCIONAL - TECNICO EM NIVEL SUPERIOR DE VIGILANCIA ENTOMOLOGICA PARA DOENGAS

NEGLIGENCIADASE ARBOVIROSES- BIOLOGO

TITULAGAO PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em Vigilancia em Saude. 10 pontos por periodo de 06 40
meses trabalhado

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia em
Saude Publica ou em Salude Coletiva, credenciada pela Comissdo 30 30
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.
Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso stricto sensu (mestrado/
doutorado) na area de Saude Publica/Coletiva emitido por Instituicdo 20 20
reconhecida pelo MEC
Certificado ou Declaragé@o de Conclusdo de Curso de Especializagéo /ato
sensu na area de vigilancia em satde ou satide publica ou satde coletiva,

P " 10 10
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido
por instituicdo reconhecida pelo MEC.
TOTAL - 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragéo por cada tipo de titulagéo.

D) APOIADOR INSTITUCIONAL- TECNICO DE NIVEL MEDIO PARA AS DOENGAS NEGLIGENCIADAS E ARBOVIROSES

TITULAGAO

PONTUAGAO UNITARIA

PONTUAGAO MAXIMA

Declaro que o (a) Sr(®) , ldentidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 118 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da

Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).
(') Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagdo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nédo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

( )Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagéo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comisséo
organizadora daselegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, [ /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungoes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigbes que lhe confere a Portaria
SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e alteragdes e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragdes, RESOLVE:

N° 3.401-Fazer retornar a Secretaria de Educagéao e Esportes, a servidora Ana Rosemary Pereira Leite, matricula n® 239.559-2, cedida a
Prefeitura Municipal de Paulista, a partir de 02.01.2020.

N° 3.402-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, as servidoras Jeany Araujo Mendes da Silva, matricula n® 272.626-2
e Jeovana da Costa Arruda Silva, matricula n® 194.033-3, cedidas a Prefeitura Municipal de Casinhas, a partir de 02.01.2020.

N° 3.403-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, a servidora Fabiana Lucia do Prado Sidaury, matricula n® 256.917-5, cedida
a Prefeitura Municipal de Séo José do Egito, a partir de 01.02.2019.

N° 3.404-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, a servidora Veronica Cordeiro do Nascimento, matricula n® 176.278-8,
cedida a Prefeitura Municipal de Petrolina, a partir de 31.12.2018.

N° 3.405-Fazer retornar a Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, a servidora Maria das Gragas do Nascimento, matricula n® 10.075-
7, cedida a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, a partir de 01.12.2021.

N° 3.406-Fazer retornar a Secretaria de Educagéo e Esportes, o servidor Alexsandro Duarte Alves Pontes, matriculas n® 240.344-7 e n°®
254.273-0, cedido a Secretaria de Administragao, a partir de 01.01.2022.

N° 3.407-Colocar a disposigao da Prefeitura Municipal de Moreno, o servidor Ciro Reis Freitas, matricula n® 170.417-6, da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, com énus para o 6rgédo de origem, mediante ressarcimento, a partir de 22.02.2021 até
31.12.2021.

N° 3.408-Colocar a disposigédo do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, o servidor Francisco de Alencar Parente, matricula n°®
1540-7, da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus para o 6érgdo de origem, a partir de 01.12.2021 até
31.12.2021.

N° 3.409-Colocar a disposigdo da Secretaria da Casa Civil, a servidora Samantha Nicoleli, matricula n® 324.845-3, da Secretaria de
Administragdo, com énus para o 6rgao de origem, a partir de 01.12.2021 até 31.12.2021.

N° 3.410-Determinar que o servidor da Prefeitura Municipal de Camocim de S&o Félix, Haspreno Marcos dos Santos, a disposicéo
deste Governo, tenha exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante permuta, a partir de
01.01.2021 até 31.12.2021.

N° 3.411-Determinar que o servidor do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco, Marcony Ferreira Lacerda, a disposi¢ado deste
Governo, continue em exercicio na Secretaria de Planejamento e Gestdo, com 6nus para o 6rgdo de origem, até 31.12.2022.

N° 3.412-Prorrogar a cessao a Prefeitura Municipal de Jaboatédo dos Guararapes, dos servidores da Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informacgéo - AT, abaixo relacionados, com énus para o érgédo de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2021.

- - A - 15,0 pontos por periodo de -
Experiéncia profissional comprovada em Vigilancia Entomoldgica. 06 meses trabalhado 60 NOME MATRICULA
*Experiéncia comprovada em servico naarea de Vigilancia em Saude Paulo Roberto Sales Lajes 1274
(Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Ambiental ou . ) ) K
Vigilancia em Salude do Trabalhador), Agente Comunitario de Saude, 10,0 pontos por periodo de 40 Danielle Silva Gueiros 1726
5 . . P 06 meses trabalhado
Agente de Combate & Endemias, Controle Ambiental ou como Técnico Carlos Eduardo de Albuguerque Barros 1347
em Meio Ambiente
Sandra de Souza Motta Araujo 1270
TOTAL - 100
Rafael Bezerra Soares 3040
ANEXO IV José Claudemir Pacheco Junior 3095
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005336.002194/2021-20, RESOLVE:
Inscrigdes 13/12/2021 a 27/12/2021 Endereco eletronico: selecionases.saude.pe.gov.br N° 3.413-Considerar autorizada a prorrogagéo do afastamento integral do servidor MARCILON GONGALVES DE OLIVEIRA, matricula

Divulgagdo do Resultado Preliminar da

Avaliagao Curricular 18/01/2022

Enderego eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br e
www.saude.pe.gov.br

Periodo de recurso ao Resultado

Até 23h59 minutos do dia

Endereco eletronico: selecionases.saude.pe.gov.br

Preliminar da Avaliagéo Curricular 21/01/2022
Divulgagéo do recurso e Resultado Final Endereco eletronico: http://ead.saude.pe.gov.br e
T . 28/01/2022
da Avaliagao Curricular www.saude.pe.gov.br
ANEXO V

LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:

CRM / UF:
Especialidade:

n° 256.304-5, vinculado a Secretaria de Educagao e Esportes de Pernambuco - SEE/PE, para conclusdo das atividades relativas ao
Mestrado em Sociologia, promovido pela Universidade Federal da Paraiba, no periodo de 01 de setembro de 2021 a 28 de fevereiro de
2022, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400003540.000099/2021-41, RESOLVE:

N° 3.414-Autorizar o afastamento parcial do servidor EVANILSON ALVES DE SA, matricula n° 189.882-5, para o exercicio das atividades
relativas ao Doutorado em Ciéncias da Religido da Universidade Catolica de Pernambuco - UNICAP, a partir da data de publicagdo desta
portaria até 28 de fevereiro de 2025, quando houver coincidéncia do horario do curso com o horério de trabalho e com 50% da carga
horaria de trabalho, durante o periodo destinado a elaboragéo da dissertagdo, sem énus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo.

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD
n° 1000, de 16/04/2014 e considerando o disposto no art. 178, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200,
de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n° 1400005424.001391/2021-32, RESOLVE:



