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SECRETARIA DA FAZENDA
<#E.G.B#817073#52#883840>
PORTARIA Nº 99 DE 21 DE JULHO DE 2023

outras providências.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuições, considerando 

RESOLVE

Art. 1º. Fica indeferida, nos termos § 1º  do art. 2º da Lei 14.566, de 16 de maio de 2023, a fruição 

Art. 2º.

Art. 3º.
previstas no § 4º do art. 2º da Lei 14.566, de 16 de maio de 2023.

Art. 4º.
em contrário.

MANOEL VITÓRIO DA SILVA FILHO

ANEXO ÚNICO

IT NOME DO 
SERVIDOR

CARGO MAT PROCESSO SEI DATA LIMITE 
PARA GOZO 

PERÍODO 
CONVERTIDO

PAGAMENTO A 
PARTIR DE

001 Aliomar 
Campos 
Neves

Tec Adm 13152428 013.8500.2023.0025305-51 02/09/2023 jul/23 jan/24

002 Ana Maria 
Silva 
Vasconcelos

Ana Tec 13191546 013.1395.2023.0025959-80 09/07/2025 jul/23 jan/24

003 Antonio 
Eduardo 
Bonadie 
Marques

Tec Adm 13151926 013.1423.2023.0026428-10 31/07/2027 jul/23 jan/24

004 Cássia Maria 
Oliveira L. 
Vasconcellos

EPPGG 13358601 013.1332.2023.0026055-51 25/07/2025 jul/23 jan/24

005 Ciro 
Conceição 
Mascarenhas

Aux Adm 38061615 013.15169.2023.0028049-18 16/03/2026 jul/23 jan/24

006 Eliana Maria 
Pires

Tec Adm 13180520 013.1332.2023.0025611-63 08/11/2024 jul/23 jan/24

007 Evandro José 
Negreiros 
Conceição

Ana Tec 13161977 013.7303.2023.0025453-84 30/05/2025 jul/23 jan/24

008 Francisco de 
Assis Liro 
Sobrinho

Tec Adm 13155276 013.1332.2023.0026317-14 31/07/2027 jul/23 jan/24

009 Gislene 
Neiva 
Santana

Tec Adm 13180522 013.1332.2023.0027923-01 08/11/2024 jul/23 jan/24

010 Helvia Maria 
Luiza Melo 
Teixeira 

Tec Adm 13180286 013.1332.2023.0026580-86 29/10/2024 jul/23 jan/24

011 Laura Amelia 
Neta Santos 
Silva

Aux Adm 13153864 013.1332.2023.0024430-47 31/07/2027 jul/23 jan/24

012 Licia Maria 
Passos de 
Mesquita

Ana Tec 10220643 013.1332.2023.0024434-71 09/07/2025 jul/23 jan/24

013 Maria 
Angelina 
Brito Gama

Tec Adm 13192216 013.1332.2023.0025644-21 11/07/2025 jul/23 jan/24

014 Nadir Santos 
Oliveira

Tec Adm 59083576 013.15118.2023.0025430-40 02/12/2025 jul/23 jan/24

015 Rita de 
Cassia 
Campos de 
Carvalho

Tec Adm 59092528 013.1332.2023.0027436-01 01/08/2023 jul/23 jan/24

016 Ubirajara 
José Aguiar 
de Carvalho

Tec Adm 13152590 013.1408.2023.0028466-13 31/07/2027 jul/23 jan/24

017 Ubirajara 
Souza 
Nascimento

Aux Adm 13152811 013.1332.2023.0026997-85 31/01/2025 jul/23 jan/24

018 Umbelina 
Macedo 
Santos 
Ribeiro

Tec Adm 13152425 013.15169.2023.0026682-08 31/10/2025 jul/23 jan/24

<#E.G.B#817073#52#883840/>
<#E.G.B#816996#52#883749>
DIRETORIA DE ARRECADAÇÃO TRIBUTÁRIA DA REGIÃO NORTE
COORDENAÇÃO DE CRÉDITO E COBRANÇA DA REGIÃO NORTE       

EDITAL DE CIENTIFICAÇÃO N. º       008 /2023

O Coordenador de Cobrança da SAT/DAT NORTE/CCRED NORTE, no uso de suas atribuições, 

Decreto 7.629/99, 

Número Processo Inscrição Estadual Nome / Razão Social Ciência ao Indeferimento

232.892.0307/18-3 CPF 113.882.866-10 Ana Paula Silva dos Santos Parcelamento nº 4.833.323-9

850.000.6648/16-4 026.104.827 Antonio Ricardo da Silva - EPP Parcelamento nº 1.493.723-9

800.000.0547/18-6 103.376.523 Confecções Meire Jane Ltda - EPP Parcelamento nº 4.299.823-9

800.000.0548/18-2 103.376.523 Confecções Meire Jane Ltda - EPP Parcelamento nº 4.299.223-0

298.941.0036/19-6 CPF 014.372.565-38 Evanildo Lima de Oliveira Parcelamento nº 1.673.923-0

232.892.0272/18-5 CPF 014.372.565-38 Evanildo Lima de Oliveira Parcelamento nº 1.673.723-7

225.063.0041/20-2 CPF 861.686.335-45 Mateus Cabral dos Reis Silva Parcelamento nº 1.270.923-9

910.013.6945/19-3 122.647.107 Rodrigo Silva Barbosa Parcelamento nº 2.686.722-2

900.000.9759/15-7 017.431.752 Reis Pontes Com de Mármores e Granitos Ltd Parcelamento nº 791.523-3

<#E.G.B#816996#52#883749/>

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos
de Energia,  Transportes e
Comunicações da Bahia – AGERBA

<#E.G.B#816948#52#883694>

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA   
AGÊNCIA ESTADUALDE REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS DE ENERGIA, TRANPORTES E 

COMUNICAÇÃO DA BAHIA - AGERBA 
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES Nº 01/2023

O Diretor Executivo da Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA no uso de suas atribuições e com vistas ao atendimento de 

 do Processo Seletivo 
ecial de Direito 

Administrativo  REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituição Federal, na forma 
prevista nos arts. 252 a 255, da Lei estadual nº 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei 

,
24 de 

 17.946 de 20 de 
Setembro de 2017, pelo Decreto estadual nº 20.123, de 25 de novembro de 2020, de acordo com a 
Instrução Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008, a Instrução Normativa nº 014, de
2012 e ao Processo SEI 081.2191.2022.0000822-12

INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

ado pela Comissão, 
conforme Portaria nº 86/2023 publicada no Diário Oficial do Estado da Bahia de 18 de ,

iação Curricular, de 
caráter eliminatório e classificatório, aplicada para todas as funções temporárias, conforme item 2.1 do
Capitulo 2 deste Edital. 
1.3 O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicação da 

ual período, 
Agência Estadual de Regulação de 

Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia;  

72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA 
do Decreto estadual 

novembro de 
2020 e na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual nº 6.677 de 26 de setembro de 1994, 

te Edital. 

CÓDIGO DE LOCALIDADE 

e

Barreiras  

Agência Estadual de Regulação de Serviços PúblicosAgência Estadual de Regulação de Serviços Públicos
de Energia,  Transportes ede Energia,  Transportes e
Comunicações da Bahia – AGERBAComunicações da Bahia – AGERBAComunicações da Bahia – AGERBA

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA   
AGÊNCIA ESTADUALDE REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS DE ENERGIA, TRANPORTES E AGÊNCIA ESTADUALDE REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PUBLICOS DE ENERGIA, TRANPORTES E 

COMUNICAÇÃO DA BAHIA - AGERBA COMUNICAÇÃO DA BAHIA - AGERBA 
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES Nº 01/2023

<#E.G.B#816948#52#883694>
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te Edital. 
1. ciais têm como 
referência o horário oficial de Brasília/DF. 

2. DAS VAGAS  

2.1

CÓDIGO DE LOCALIDADE 

e

Barreiras  

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

FUNÇÃO 
TEMPORÁRIA 

LOCALIDADE 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

VAGAS 
AMPLA 

CONCORRÊN
CIA 

VAGAS 
RESERVADAS 

PARA PESSOAS 
COM 

DEFICIÊNCIA* 

VAGAS 
RESERVADAS 

PARA 
NEGROS** 

TOTAL DE 
VAGAS*** 

20007956 
Técnico 
Administrativo 
Temporário 

Salvador e
Administrativa 17 2 11 30 

20007956 
Técnico 
Administrativo 

Barreiras  
Administrativa 1 0 0 1 

Temporário

20007956 
Técnico 
Administrativo 
Temporário

Lapa
Administrativa

1 0 0 1 

20007956 
Técnico 
Administrativo 
Temporário

Feira de 
Santana 

Administrativa
1 0 0 1 

20007956 
Técnico 
Administrativo 
Temporário

Itabuna Administrativa
1 0 0 1 

20007956 
Técnico 
Administrativo 
Temporário

Administrativa
1 0 0 1 

20007956 
Técnico 
Administrativo 
Temporário

Vitória da Administrativa
1 0 0 1 

(*) Reserva de vagas específicas para pessoas com deficiência em atendimento a Lei estadual nº 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual nº 12.209, de 20 de 
abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual nº 15.805, de 30 de dezembro de 2014, e ao Decreto federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alterações 
posteriores.
 (**) Reserva de vagas para população negra em atendimento a Lei estadual nº 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao Decreto estadual nº 15.353, de 08 de agosto de 
2014. 
(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiência e as reservadas para candidatos negros. 

3. ESPECIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES TEMPORÁRIAS  

3.1 Técnico Administrativo Temporário - Administração 

3.1.1 REQUISITOS: de

3.1.2 ATRIBUIÇÕES: Dar suporte administrativo na área de recursos humanos, na área de materiais, 
, na área orçamentária e financeira e nas demais áreas de atuação da AGERBA; 

sua área de 
ficar, distribuir e 

nhar 

 das unidades; 
ma Operacional, 

erramentas;
Elaborar e/ou preencher formulários e planilhas de acompanhamento; Participar de pe

3.1.3 REMUNERAÇÃO: 
cido da Gratificação Especial 

150%, observado o 
de 04 de novembro 

de 1999. 
3.1.4  CARGA HORÁRIA: 40 horas semanais. 
3.1.5 para sua atuação, o 

3.1.6 Será oferecida, de forma facultativa, a assistência médica do Estado somente para o titular, 

3.1

remuneração. 
3.1.8 te na forma e 

 1997. 

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSÃO NA FUNÇÃO TEMPORÁRIA  

4.1

estar amparado 

culino, também com 
al nº 4.375, de 17 de 

porárias, atestado pela 

riminais, atestados por 
s; 

e o vice-

isão transitada em 

da pena pelos 

- contra o patrimônio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos
a falência; 

inabilitação para 

anos, salvo se o ato 

ou anulado pelo 

entado 

ativo 

Capítulo 3 
deste Edital; 

al ou superior a 
72 (setenta e dois)

, e alterações posteriores. 
4.2 a admissão da 
função temporária importará na perda do direito de contratação do candidato. 

5.  DAS INSCRIÇÕES  

5.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais 

desconhecimento. 
5.2 ficação neste Processo 
Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual 

5.2.1 Será considerado, em todas as publicações, o nome civil dos candidatos travestis e tran
5.3

te Edital. Será cancelada a 

Edital. 
5.4 É de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divul
informações referentes a este Processo Seletivo Simplificado. 
5.5 idade e 
endereço. 
5.6 selecao.ba.gov.br, no período das 
00h01min do dia 07/08/2023 até 11/08/2023

5.7. Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverá acessar no site selecao.ba.gov.br durante o 
ificado, efetuar sua 

5.7.1 Ler as instruções, preencher o Formulário de Inscrição e transmitir os dados pela Internet. de forma 
completa e correta conforme o item 5.8 deste Capítulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade 
5.7.2  inscrição 

5.7.3 A inscrição somente será confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e 
assinalar todos os campos eletrônicos. 
5.7.4 Somente serão processadas as inscrições preenchidas eletronicamente e de forma correta. 
5.7.5 todos os procedimentos 
previstos no item 5.7 e respectivos subitens deste Capítulo. 
5.7.6 no da sua 
inscrição. 
5.8
responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato da inscrição, sob as penas da lei. 
5.9 municação da 
Bahia ebidas por motivo de 

de 
a transferência de 

dados. 
5.10 O descumprimento das instruções para inscrição implicará a sua não efetivação. 
5.11
5.11.1 io aviso, 

Bahia  AGERBA 

5.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informações prestadas por 
 Formulário 

de Inscrição disponível via eletrônica. 
5.13  da função 
temporária/área de atuação e localidade, conforme tabelas constantes no item 2.1 do Capitulo 2 deste 
Edital e da barra de opções do Formulário de Inscrição. 
5.14
Edital. 
5.15

 sendo possível identificar a 

5.16 A comprovação da data e horário da inscrição dar-se-á mediante aferição da data e horário dos 

5.17 As informações prestadas no Formulário de Inscrição serão de inteira responsabilidade do 

não preencher o documento oficial de forma completa, correta, e/ou fornecer dados inverídicos ou falsos. 
5.18 Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de opção de função temporária/área 
de atuação e localidade. 
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de atuação e localidade. 
5.19 inará o 

5.20  
5.21 ão da 

deverá prestar esta 
pate, conforme item 9.3, 

alínea  do Capítulo 9 deste Edital. 
5.22 ento a todos os 

5.23 tabelecido 
neste Edital. 

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS 

6.1
presente Processo 

Seletivo Simplificado nessa condição. 
6.1.1

ho de 2014, 

pessoa com deficiência, nos termos do art. 8º, §2º, da Lei estadual nº 6.677, de 26 de setembro de 1994. 
6.2 o Seletivo 

ção temporária/área 
 13.182, de 06 de 

6.2.1 ado, este 

6.2.2
o nessa
rocesso 

 subitem 6.2.1 deste 
Capitulo.  
6.3
ou pardos no ato da inscrição do Processo Seletivo Simplificado, conforme o 

por parte do candidato após a conclusão da inscrição.  
6.3.1

6.3.2 orrerá 

6.3.2.1 A autodeclaração terá validade somente para este Processo Seletivo Simplificado. 
6.3.3 Processo Seletivo 

são a função 
tório e a ampla 

oncorrerão, 
orrência de acordo com a 

sua classificação no concurso. 
6.4 Presumir-se-ão verdadeiras as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição, sem 

6.5 s deste Capítulo não 
poderá impetrar recurso administrativo em favor de sua condição.  

6.6 No dia 18/08/2023 será publicada no site da Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de 
Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA (www.agerba.ba.gov.br)

6.6.1 publicação indicada no 
item 6.6 s aos 

6.6.2 No dia 25/08/2023 Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de 
Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA (www.agerba.ba.gov.br) as respostas aos recursos 
interpostos. 
6.7 sta de ampla 

os, por função 
temporária/área de atuação e localidade. 
6.8

ca, serão preenchidas 

6.9 erá preenchida 

6.10 pítulo implicará a perda 

6.11
ocesso Seletivo 

Simplificado.  
6.11.1 O
deficiência, se atender a essa condição.  
6.11.2

6.12 A contratação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de 

6.13

todos os demais candidatos. 

7. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

7.1
ficado, por função 

III, da 
Constituição Federal; Lei estadual nº 6.677, de 26 de setembro de 1994; Lei estadual nº 12.209, de 20 

e 2014; Lei 
298, de 20 de 

7.2  este deverá 

7.2  este deverá 

2014. 
7.2.1 ficiência em 

andidato com 

do Processo Seletivo Simplificado.  
7.3

Superior Tribunal de 
 13.146, 06 de 

7.4

7.5 tadas pela 
o Seletivo 

Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuições com a
portadoras. 
7.6 sua condição de 
pessoa com deficiência e não cumprir o determinado neste Edital terá a sua inscrição processada como 

reivindicar a 

7.7 ais previstas no Decreto federal nº 
parão do Processo Seletivo 

7.8 a, especificando-a no 
ncaminhar, 

07/08/2023 até 11/08/2023
em envelope lacrado,
postado através dos Correios via SEDEX,

 AGERBA, 4ª 
avenida do Centro Administrativo da Bahia, nº 435  CAB - CEP 41745-002 Salvador - Bahia, os 

rições, 

da Classificação Internacional de Doenças - CID, bem como a provável causa da deficiência, contendo a 

7.8.5 tem 7.8
andidatos com 

deficiência, será considerado automaticamente como candidato com deficiênci
reservadas. 
7.9 A Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia 
AGERBA 
7.10 do neste Capítulo serão 
considerados candidatos sem deficiência. 
7.11 No dia 18/08/2023 serão publicadas no site da Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de 
Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA (www.agerba.ba.gov.br), a lista contendo a relação 

7.11.1 Considerar-se- 7.8 deste 
Capítulo. 
7.11.1.2 tação indeferida 

Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos 
de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA (www.agerba.ba.gov.br) os motivos do 

a publicação indicada no 
item 7.11
7.12
7.12.1 lo Decreto 

7.12.2  de vir a 

7.13 As instruções para envio do laudo médico no link de inscrição do Processo Seletivo Simplificado, 
conforme disposto no item 7.8 deste Capítulo, estarão disponíveis no site da Agência Estadual de 
Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA 
(www.agerba.ba.gov.br). 
7.13.1 É de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos. 
7.13.2 A Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia
AGERBA o ou 

m como outros 

7.14 O candidato com deficiência deverá declarar, no ato da inscrição, se de
reservadas a pessoa com deficiência.  

7.14.1  com 
7.8 deste Capítulo. 

7.15 ssoas com deficiência, se habilitado, 
lista de ampla concorrência, caso 

obtenha pontuação/classificação necessária para tanto, na forma deste Edital. 
7.16 o das atribuições da 

7.17 deficiência, se não 
de da deficiência com o 

s com estrita 
observância da ordem classificatória. 
7.18 mplicará a perda 

7.19
ste Processo Seletivo 

Simplificado. 
7.19.1 O andidatos 

7.19.2 oncorrência não 

7.20 A contratação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de 
as 

7.21 Após publicação do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como 
ão e 
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8.4.1 06

8.4.2 A o, podendo 
ser conferida posteriormente pela Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, 
Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA, mediante documentos complementares, e, 

r o candidato do 

8.5 acitação ou 

8.5.1 Serão considerados como comprovantes válidos na Avaliação Curricular para aperfeiçoamento na 
atas as 

8.5.2 tação ou 

empenho das funções 

ção inicial e 
as; 

 destinados a indivíduos 

horária acima de 20 até 40 horas;  

40 até 80 horas;  

8.5.3 , Declarações 
ou Certidões deverão s 06
8.6 Será avaliado o Certificado ou Diploma,
concluído nas áreas de

uições 

8.7 e contemple 
Internet, Banco de Dados 

e/ou Ferramentas. 
8.7.1 s, Declarações 
ou Certidões deverão s. 
8.8 o e aos cursos de 

 Técnico Nível Médio  

QUADRO 1: 
REQUISITO 1: EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Experiência profissional na área de atuação nos 
últimos 06 (seis) anos contados da data de publicação 
deste Edital

Pontuação Comprovantes

a) Sem experiência 0,0 Carteira de Trabalho e Previdência 
Social, Contrato de Trabalho, 
Certidão de Tempo de Serviço, ou 
outros instrumentos equivalentes, 
acompanhados de declaração ou 
outro documento descritivo, 
atestado pela entidade onde houve 
a prestação do serviço, em que 
estejam detalhadas as atividades 
desempenhadas pelo candidato. 

b) Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 2,0 

c) Acima de 01 (um) ano até 02 (dois) anos 3,0 

d) Acima de 02 (dois) anos até 3 (três) anos 4,0 

e) Acima de 03 (três) anos até 04 (quatro) anos 5,0 

f) Acima de 04 (quatro) anos  6,0 

7.21 Após publicação do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como 
ão e 

localidade, conforme previsto no Capítulo 2, para comprovação da deficiência apontada no ato da 

7.22  assinalada no Formulário de 

7.23 pítulo implicará a perda 

7.24 O atestado médico apresentado terá validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e 
não será devolvido. 
7.25 tificar a aposentadoria 

8. DA AVALIAÇÃO CURRICULAR  

aliação Curricular, de 
caráter eliminatório e classificatório. 
8.1.1 A etapa de avaliação curricular visa analisar a documentação apresentada, validando as 

Formulário de 
04/09/2023 até 12/09/2023,

implicará automaticamente na desclassificação no processo seletivo. 
8.2 1.1 do capítulo 1 deste Edital 
no período de 13/09/2023 até 29/09/2023, através das informações prestadas por meio do Formulário de 

selecao.ba.gov.br e dos documentos apresentados, 
Conforme Edital de Convocação, a ser publicado no Diário Oficial do Estado da 
no site da Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA (www.agerba.ba.gov.br).
8.3
Capacitação ou Aperfeiçoamento na área de atuação, Curso técnico de nível médio concluído, conforme 
atribuições constantes no item 3.1.2, e Cursos na Área de Informática. A documentação comprobatória 
deverá ser apresentada para a Comissão de Análise do Processo Seletivo Simplificado. 
8.4

atuação constantes no item 3.1.2.  

QUADRO 2: 
REQUISITO 2: CURSO TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO
Curso técnico de nível médio concluído nas áreas de: 
Administração, Informática, Suporte a Informática, 
Logística, Contabilidade, Recursos Humanos, 
Secretariado, Gestão Financeira ou outra conforme o 
desempenho das atribuições inerentes à função, 
conforme item 3.1.2

Pontuação Comprovantes

a) Não possui 0,0 
Diploma ou Certificado 
reconhecido pelo MEC, conforme 
item 8.6 

b) Possui Diploma ou Certificado 2,0 
Diploma ou Certificado 
reconhecido pelo MEC, conforme 
item 8.6 

QUADRO 3: 
REQUISITO 3: CURSO DE QUALIFICAÇÃO, ATUALIZAÇÃO, CAPACITAÇÃO OU 
APERFEIÇOAMENTO
Curso de Qualificação, Atualização, Capacitação ou 
Aperfeiçoamento nos últimos 06 (seis) anos contados 
da publicação deste Edital.  Os cursos devem ser na 
própria área de conhecimento da formação ou em 
área de conhecimento correlata/afim ao desempenho 
das atribuições inerentes à função, conforme 
Requisitos e Descrição das Atividades (Capítulo 3)

Pontuação Comprovantes

a) Não possui 0,0 Certificado, Declaração ou 
certidões devem ser apresentados 
em papel timbrado, conforme item 
8.5 

b) Com carga horária de 08h até 40 horas. 0,5 

c) Com carga horária acima de 40h. 1,0 

QUADRO 4: 
REQUISITO 4: CURSO DE INFORMÁTICA
Cursos de Sistema Operacional, Editor de Textos, 
Planilhas Eletrônicas, Apresentações, Internet, Banco 
de Dados e/ou Ferramentas conforme Requisitos e 
Descrição das Atividades (Capítulo 3)

Pontuação Comprovantes

a) Não possui 0,0 Certificado, Declaração ou 
certidões devem ser apresentados 
em papel timbrado, conforme item 
8.7 

b) Com carga horária de 20h até 60 horas. 0,5 

c) Com carga horária acima de 60h. 1,0 

8.9 omputadas apenas 
m mesmo 

8.9.1 10 (dez) pontos e considerar-se-ão 
7,00 (sete) 

8.9.2 7,00 (sete) pontos na Avaliação Curricular serão 

8.9.3 Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos 
de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA, lista provisória dos candidatos 
habilitados na Avaliação Curricular por ordem decrescente de classificação, por função temporária/área 
de atuação e localidade, de acordo com a pontuação obtida no Formulário de Inscrição, conforme 

, a saber, sendo 

8.9.4 Serão convocados para apresentar documentos comprobatórios dos dados curriculares informados 
didatos classificados 

empatados 

71 3343-288671 3343-288671 3343-2886

8.9.5 abilitados 
na Avaliação Curricular e classificados provisoriamente neste Edital, conforme estabelecido no item 8.9.4.  
8.9.6 De
convocados para apresentar os documentos comprobatórios dos dados curriculares informados no 
Formulário de Inscrição, com vistas a validar a classificação, os candidatos habilitados na Avaliação 

temporária/área de atuação e localidade previstas neste Edital,
eprovados e eliminados do 

Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos. 
8.9.7
convocados para apresentar os documentos comprobatórios os candidatos habilitados e melhores 

as, conforme 
cando os demais candidatos 

reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos. 
8.9.8 ência, serão 
convocados para apresentar os documentos comprobatórios os candidatos habilitados e melhores 

as, conforme 
, ficando os demais candidatos 

reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos. 

FUNÇÃO TEMPORÁRIA LOCALIDADE VAGAS AMPLA 
CONCORRÊNCIA

VAGAS 
RESERVADAS 

PARA PESSOAS 
COM 

DEFICIÊNCIA*

VAGAS 
RESERVADAS 

PARA 
NEGROS** 

TOTAL DE 
VAGAS***

Técnico Administrativo 
Temporário 

Salvador e 

metropolitana
170 20 110 300

Técnico Administrativo 
Temporário 

Barreiras 
10 0 0 10

Técnico Administrativo 
Temporário Lapa 10 0 0 10

Técnico Administrativo 
Temporário 

Feira de Santana
10 0 0 10

Técnico Administrativo 
Temporário 

Itabuna
10 0 0 10

Técnico Administrativo 
Temporário 10 0 0 10

Técnico Administrativo 
Temporário 

Vitória da 
10 0 0 10

TOTAL 230 20 110 360
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8.9.9 Nas localidades em ão
convocados para apresentar os documentos comprobatórios os 10 primeiros candidatos habilitados,

itens 8.9.2 deste Capítulo, serão reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado. 
8.9.10  Simplificado, 

8.14, 8.15 e 8.16 deste Edital bem como, cópia do seu 
istórico escolar e 

8.9.11 As cópias do ão ser apresentadas sem necessidade de 
autenticação, contudo, no momento da contratação, toda a documentação deverá ser apresentada com 

8.10 As cópias dos documentos deverão estar em envelope lacrado e pode
pessoalmente no setor de protocolo da AGERBA ou postados através dos correios via SEDEX, no 
período de 04/09/2023 até 12/09/2023.

ia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA, 4ª avenida do Centro Administrativo da Bahia, nº 435  CAB - CEP 
41745-002 Salvador - Bahia. 

8.  rubricados e 
numerado
para a Avaliação Curricular  em envelope lacrado. 
8.12 

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAÇÃO CURRICULAR 

Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, 
Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA  

 Documento 

Data e assinatura do candidato:

8.13 nvocação, 
da Agência Estadual de Regulação de 

Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA 
(www.agerba.ba.gov.br)
8.14 Os documentos consistentes em declarações ou certidões devem ser apresentados em papel 

ficação das 
sob pena de não 

reconhecimento dos mesmos. 
8.15

onde constem as datas de admissão e demissão e anotações pertinentes a situações 
suspensão do respectivo contrato de trabalho. 

 da data do 

e 

8.15.1 Os documentos listados no Item 8.15 deverão ser acompanhados de Declaração da Instituição 

detalhadas as atividades desempenhadas pelo candidato na instituição ou entid
serviço. 
8.15.2 ada de forma 

e as 
atividades desenvolvidas. 
8.15.3 ncias 
comprovadamente relacionadas com as atividades descritas no item 3.1.2 deste Edital para a função 

8.16 Para comprovação dos cursos de
Cursos técnicos e dos Cursos de Informática serão aceitos certificados ou declarações de conclusão, nos 

 impresso; 
assinatura do responsável pela Instituição ou assinatura eletrônica, com identificação e/ou carimbo e 

ária de um outro 
título para o mesmo item. 

8.17 de 

8.18 e-mail

neste Edital. 
8.19 Todos os documentos deverão ser comprovados com informações necessárias ao perfeito 

8.20 .
8.21 de 

mesmos. 
8.22 os apresentados 
acarretará a desconsideração do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, será o mesmo 

8.23 tação do 

8.24 A Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação 
da Bahia  AGERBA
candidatos aprovados após a Análise Curricular dos documentos comprobatórios. A relação obedecerá a 
ordem decrescente de pontuação, por função temporária/área de atuação e localidade e aplicados os
critérios de desempate listados no item 9.3 deste edital.  
8.25 A Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação 
da Bahia  AGERBA,

da Bahia  AGERBA,
contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliação Curricular por ordem decrescente de 
pontuação, por função temporária/área de atuação e localidade, até o limite de 10 (dez)

uperior a 7,00 (sete) 
pontos após comprovação da documentação para Avaliação Curricular. 
8.26  e, 

ficado, sem 

8.27 deverá ser 

8.28 validade 

8.29

Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da 
Bahia  AGERBA.

9. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS  

9.1 A pontuação final dos candidatos habilitados na função temporária/área de atuação e localidade será 

9.2 Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista 

9.3 cia, para fins 
 Lei federal nº 10.741, 

 considerada, para esse fim, a data limite para correção 
de dados cadastrais 

e ei federal nº 

de inscrição, conforme o item 5.21 deste Edital; 
f tiver maior idade, considerando dia, mês e ano. 
9.4 9.3 alínea e deste Capítulo, o 
candidato será convocado posteriormente para envio da certidão comprobatória.  
9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serão classificados em ordem 
decrescente de nota final, por função temporária/área de atuação e localidade. 
9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado será publicado no Diário Oficial do Estado 
da Bahia no site da Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de 
Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA (www.agerba.ba.gov.br)
onde constarão as notas finais dos candidatos habilitados, por ordem decrescente de nota final, por 
função temporária/área de atuação e localidade, assim como a classificação por eles obtida. 
9.6.1

por função temporária/área de 
atuação e localidade, inclusive os inscritos como candidatos com deficiência e

om deficiência por função 
temporária/área de atuação e localidade; 

por função 
temporária/área de atuação e localidade. 
9.7 starão somente os candidatos 
habilitados.  
9.8  Simplificado e 
não constará da lista de classificação final. 

10. DOS RECURSOS 

10.1
ao

cular; 
ado. 

10.2 cia do evento 
rido evento. 

10.3  se 
referem.  
10.4
10.5 Os recursos dev , ou serem

ia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA, 4ª avenida do Centro Administrativo da Bahia, nº 435  CAB - CEP 
41745-002 Salvador - Bahia, devendo constar o endereço para correspondência, telefone, e-mail e 
assinatura do candidato. 
10.5.1 A Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA
encaminhados via SEDEX. 
10.6 ões das decisões 

10.7 e;
10.8
especificado neste Edital. 
10.9

10.10
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10.11

10.12 Admitir-se

10.13
10.14
classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação superior ou inferior ou ainda poderá 

provação. 
10.15

10.16
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da 
Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da 
Bahia  AGERBA

10.17 Após análise dos recursos, da Agência Estadual de Regulação de 
Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA 
(www.agerba.ba.gov.br) o resultado dos recursos. 

11. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO  

11.1 A Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA, por meio da Comissão, publicará em Diário Oficial do Estado da 
Bahia de acordo com o Decreto estadual nº 16.732, de 19 de maio de 2016, os Resultados Provisórios 
da Avaliação Curricular, contendo a relação dos candidatos habilitados em ordem decrescente de 
pontuação final, por função temporária/área de atuação e localidade, de acordo com a opção declarada 
no ato da inscrição.  
11.2 A Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA através do seu Titular, publicará o Resultado Final e a 

tado da Bahia de acordo com o 
Decreto estadual nº 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a relação dos candidatos aprovados em
ordem decrescente de pontuação final, por função temporária/área de atuação e localidade, de acordo 
com a opção declarada no ato da inscrição.  
11.3 As publicações de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serão

candidatos inscritos como candidatos com deficiência; 

12. DA CONTRATAÇÃO  

12.1 Após publicação do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 
Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da 
Bahia  AGERBA  no 
Capítulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocação, publicado no Diário Oficial do Estado da 

ão de função 
ão final do 

l superior e/ou formação 
;

o ou de casamento, se for o 
caso; 

pleitos ou certidão de 

Constituição 
Federal; 

; 
ve para os candidatos do 

dade 

se for o caso;

I
cumprimento da 

blica e o patrimônio 
previstos na lei 

ão a perda do 
de bens, direitos e 

va dos; de redução 

II e prefeito e de 

II e prefeito e de 

III são transitada em 

IV - não tenha contra si decretação da suspensão dos direitos políticos, em decisão transitada em
mporte lesão 

V

ou anulado pelo 

sentado 

tivo 

definitiva do Tribunal de 
o, ou ainda, por 

trativo, em processo 

rma 
devidamente reconhecida em cartório; 

5.21 do Capítulo 5, 
deste Edital. 

conforme informado no Formulário de Inscrição; 

for o caso; 
12.2 Al
formulários fornecidos pela 

12.3
autenticadas. 
12.4 Na contratação serão convocados os candidatos aprovados das 03 (três)

ernada e proporcional, 

12.5 por 
a. 

12.6 se-á a contratação dos demais 
candidatos habilitados, observada a ordem classificatória, bem como as disposições

12.7  todos os
documentos relacionados no item 12.1 deste Capítulo. 
12.8 enumerados 

12.9 O não comparecimento do candidato no ato da convocação acarretará a perda do direito da 
contratação na referida função temporária. 
12.10 as por meio do Diário 

www.agerba.ba.gov.br
12.11

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.1 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações de todos os atos, editais, 
Diário Oficial do Estado da 

Bahia e no site da Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA
13.2 nterposição de 

alimentação, estadia e outras decorrentes de sua participação no Processo Seletivo Simplificado. 
13.3 casas decimais, 

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocações, avisos e 
resultados, serão publicados no Diário Oficial do Estado da Bahia e no site da Agência Estadual de 
Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA
(www.agerba.ba.gov.br) 
13.5 O acompanhamento das publicações, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo 

as por telefone 
informações relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado. 

13.6 abilitação, 
classificação ou nota de candidatos. 
13.7  candidatos, 

entos após as datas 
estabelecidas. 
13.8

13.9
solicitar a

Agência 
Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e Comunicação da Bahia 
AGERBA situada na 4ª avenida do Centro Administrativo da Bahia, nº 435  CAB CEP 41745-002, 
Salvador/BA. O
Correios via SEDEX.   
13.10 ados, 

13.11 A Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, Transportes e 
Comunicação da Bahia  AGERBA
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endereço por 
parte do candidato; 

13.12 citadas dentro 
 não serão 

consideradas. 
13.13 se-á anular a inscrição, avaliação e/ou tornar sem efeito a contratação do 
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado

Processo Seletivo 

13.14 andidato 
outros 

ilícitos penais cabíveis. 
13.15

convocação dos 
iso a ser 

publicado. 
13.16 O não atendimento pelo candidato das condições estabelecidas neste Edital, 

13.17 As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serão 
resolvidos, em caráter irrecorrível, pela Agência Estadual de Regulação de Serviços Públicos de Energia, 
Transportes e Comunicação da Bahia  AGERBA 

Salvador, 21 de 2023.

CARLOS HENRIQUE DE AZEVEDO MARTINS 
Diretor Executivo 

ANEXO I 
CRONOGRAMA PROVISÓRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

EVENTOS AGERBA DATAS 
Período de inscrições (exclusivamente via Internet). 07 a 11/08/2023 
Divulgação da relação das inscrições deferidas da condição de candidatos 
com deficiência e candidatos que optaram por concorrer às vagas reservadas 
aos candidatos negros no site da AGERBA (www.agerba.ba.gov.br)

18/08/2023 

Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscrições deferidas da 
condição de candidatos com deficiência e candidatos que optaram por 
concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros. 

21 a 22/08/2023 

Divulgação das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das 
inscrições deferidas da condição de candidatos com deficiência e candidatos 
que optaram a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site 
da AGERBA (www.agerba.ba.gov.br)

25/08/2023 

Publicação no site da AGERBA (www.agerba.ba.gov.br) da Relação 
Provisória da Avaliação Curricular. 

25/08/2023 

Prazo de interposição de recurso quanto à divulgação da Relação Provisória 
da Avaliação Curricular. 

28 a 29/08/2023 

Publicação no site da AGERBA (www.agerba.ba.gov.br) da Relação Final 
da Avaliação Curricular e publicação no Diário Oficial do Estado da Bahia 
da Convocação para entrega de documentos para comprovação das 
informações prestadas no momento da inscrição, conforme Capitulo 8 deste 
Edital. 

02/09/2023 

Prazo para entrega da documentação 04 a 12/09/2023 
Avaliação Curricular realizada pela Comissão 13/09 a 29/09/2023 
Publicação no Diário Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisório da 
Avaliação Curricular após análise da documentação pelo SINEBAHIA. 

03/10/2023 

Prazo para interposição de recursos quando ao Resultado Provisório da 
Avaliação Curricular após análise da documentação pelo SINEBAHIA. 

04 a 05/10/2023 

Publicação no Diário Oficial do Estado da Bahia do Resultado Final da 
Avaliação Curricular após análise da documentação pelo SINEBAHIA, 
publicação do Resultado Final, Homologação do Processo Seletivo 
Simplificado e publicação do edital de convocação para a apresentação da 
documentação admissional. 

17/10/2023 

< # E .
G.B#816948#58#883694/>

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA HÍDRICA E 
SANEAMENTO
Empresa Baiana de Águas e  
Saneamento S.A.  – EMBASA

<#E.G.B#816895#58#883636>

EXTRATO DO INSTRUMENTO DE REGULARIZAÇÃO  MUNICÍPIO DE ANAGÉ- BA e EMPRESA 
BAIANA DE ÁGUAS E SANEAMENTO S.A. 1. Partícipes: O Município de ANAGÉ- BA e a Empresa Baiana de 
Águas e Saneamento S.A. 2. Objeto: Repactuação do Instrumento de Regularização para atendimento ao art. 11-B, 
caput, §1º e §3º da Lei Federal nº 11.445/2007, com redação dada pela Lei Federal nº 14.026/2020. 3. Vigência: até 
31/12/2033. 4. Assinado em: 11 de julho de 2023. 5. Assinam: Rogério Bonfim Soares - Prefeito do Município de 
ANAGÉ- BA, Leonardo Góes Silva  Presidente da Embasa e Gildeone Almeida Santos  Diretor de Operação do 
Interior da Embasa. 

< # E .
G.B#816895#58#883636/>

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Instituto do Meio Ambiente 
e Recursos Hídricos -  INEMA
<#E.G.B#817006#58#883761>
A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS - 
INEMA, no uso de suas atribuições, RESOLVE:
PORTARIA Nº 29.085/2023 - De acordo com o disposto no art. 18 do Decreto Estadual nº 

lista provisória dos servidores da carreira de 
Analista Técnico

progressão 
funcional do ano de 2023.

Nº de processo Nome do Servidor Matrícula Situação atual 
Classe/Nível

Situação após 
progressão Classe/Nível

Pontuação 
Total

019.9300.2023.0043873-01 JOSE FERNANDO DOS SANTOS 45000188 5/2 5/3 78

046.2789.2023.0008331-81 RUY MURICY DE ABREU 45000149 5/2 5/3 76

 Matrícula

70100695 SERVIDORA DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA 
CLASSE OCUPADA.

70100780 SERVIDORA DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA 
CLASSE OCUPADA.

45000218 SERVIDOR DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA CLASSE 
OCUPADA.

67000046 SERVIDOR DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA CLASSE 
OCUPADA. NÃO SE CONFIGURA CASO DE PROGRESSÃO, MAS DE PROMOÇÃO.

45000176 SERVIDORA DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA 
CLASSE OCUPADA.

45000097 SERVIDORA DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA 
CLASSE OCUPADA.

45000101 SERVIDOR NÃO DEU ENTRADA EM PROCESSO E ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA 
CLASSE OCUPADA.

45000181 SERVIDORA DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA 
CLASSE OCUPADA.

45000147 SERVIDOR DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA CLASSE 
OCUPADA.

4500008 SERVIDOR NÃO DEU ENTRADA EM PROCESSO E ENCONTRA-SE NA CLASSE 4 NÍVEL 1.

45000119 SERVIDOR NÃO DEU ENTRADA EM PROCESSO E ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA 
CLASSE OCUPADA.

45000080 SERVIDOR DEU ENTRADA EM PROCESSO, MAS ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA CLASSE 
OCUPADA.

45000030 SERVIDOR NÃO DEU ENTRADA EM PROCESSO E ENCONTRA-SE NO ÚLTIMO NÍVEL DA 
CLASSE OCUPADA.

nos arts. 27 a 30 do Decreto 13.341, de 07 de outubro de 2011.

PORTARIA Nº 29.086/2023 

Nome Matricula Coordenação

Greice Ximena Santos Oliveira 46561899-3 Coordenação de Estudos de Clima e Projetos Especiais - COCEP

Maria Quitéria Castro de Oliveira 76312139-1 Coordenação de Cadastro de Usuários e Segurança de Barragens 
- COCSB

José George dos Santos Silva 76324182-4 Coordenação de Recursos Hídricos - CORHI

GABINETE DA DIRETORIA GERAL MÁRCIA CRISTINA TELLES 
DE ARAÚJO LIMA - Diretora Geral.
<#E.G.B#817006#58#883761/>
<#E.G.B#817016#58#883773>
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS - INEMA, através da sua 

PAULO ROBERTO SEABRA DE 
OLIVEIRA, CPF nº 325.481.335-91, nos autos do processo administrativo de 2023-003368/TEC/
AIMU-0343, o Auto de Infração de Multa R$ 25.000,00 (vinte e cinco 
mil reais)


