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ORIENTACOES DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA DO QUADRO DE ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR E NIVEL TECNICO

PROCESSO SELETIVO DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista a Lei de Estadgio n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que normatiza o estagio
remunerado nos seus Art. 1°, Art.10°, Inciso I, torna publico este Processo Seletivo e a abertura
das inscricdes do processo seletivo para Selecdo de Estagiarios de nivel Superior e nivel
Técnico e Formacdo de Cadastro de Reserva, para o Programa de Estagio Corporativo da
COMPESA. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Centro de Integracéo
Empresa Escola de Pernambuco - CIEE-PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo seletivo destina-se a selecdo de estagiarios de nivel Superior e nivel
Técnico, bem como, a formacao de Cadastro de Reservas para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste certame, para desenvolver atividades na
Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, cuja distribuicdo segue discriminada no
Anexo |, observado o percentual de vagas destinadas as cotas, conforme item 3 deste Processo
Seletivo.

1.2. O certame tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado automaticamente por igual periodo.

1.3. Os candidatos deverao ficar atentos aos cursos e municipios que serdo contemplados neste
processo discriminados no Anexo |.

1.4. Poderao participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados nos cursos
especificados no Anexo |, que comprovem tempo minimo remanescente, de 01 (um) ano no caso
de nivel Superior, de 06 (seis) meses no caso de nivel Técnico para a respectiva concluséo, e
frequéncia efetiva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo do candidato, para os fins deste Processo Seletivo, implicara na aceitacao irrestrita
e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condi¢cdes estabelecidas neste Processo
Seletivo e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo CIEE, das quais néo
podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informacfes
constantes, sob as penas da lei.

2.2. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do banner postado no site
do CIEE: www.ciee-pe.org.br, nos dias e horarios previstos no Anexo |l deste Processo Seletivo.
2.2.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato far4 a opcéo por Nivel do curso, Curso e Municipio que
deseja estagiar, disponiveis no Anexo |.

2.2.2. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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2.3. Da EQUIDADE DE GENERO e RACA e DIVERSIDADE, a COMPESA prioriza a igualdade
de oportunidades para todas as pessoas — independentemente de sexo, cor, etnia, idade,
orientacdo sexual, origem social, capacidade fisica ou mental — compromisso assumido em
respeito aos direitos humanos e a ndo discriminagao.

3. DAS COTAS

3.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), fica assegurada a reserva de 10 % das vagas de
estagio, em conformidade ao Decreto n® 37.623/2011 - Programa Bolsa Estagio de PE, nos termos
do Decreto n°® 5.296/2004.

3.1.1. As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidato ou por reprovacdo no Processo Seletivo, seréo preenchidas pelos demais candidatos de
Ampla Concorréncia, observada a ordem geral da classificagao.

3.1.2. Os candidatos PcD selecionados deverdo apresentar no dia da regularizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio, a declaracao informando periodo, curso e horario de aula e o laudo que
ateste a deficiéncia.

3.1.3. A lista de divulgacédo dos resultados dos aprovados de Pessoas com Deficiéncia, sera
divulgada em lista geral e a parte.

3.2. PESSOAS INDIGENAS e PESSOAS NEGRAS, ficam asseguradas as reservas de 5% das
vagas (NIVEL SUPERIOR) para as Pessoas Indigenas, e de 10% das vagas (NIVEL SUPERIOR)
para as Pessoas Negras, respectivamente, em conformidade com a Lei 17.325/2021 - Reserva
vagas para indigenas e pessoas negras de PE.

3.2.1. As vagas destinadas para Pessoas Indigenas e Pessoas Negras que nao forem
preenchidas por falta de candidato ou por reprovacdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas
pelos demais candidatos de Ampla Concorréncia, observada a ordem geral da classificacao.
3.2.2. Os candidatos Pessoas Indigenas e Pessoas Negras selecionados deverdo assinar a auto
declaracéo que séo Pessoas Indigenas ou Pessoas Negras.

3.2.3. Para os candidatos gue se autodeclarar indigena, deverd ser confirmada mediante
apresentacao de ao menos um dos seguintes documentos:

| - Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico,
assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

11 - Documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, que ateste sua condic&o.

3.2.4. Os candidatos selecionados deverdo apresentar no dia da regularizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio, além da declaracéo informando periodo, curso e horario de aula, a auto
declaracao que sdo Pessoas Indigenas ou Pessoas Negras, e no caso de pessoas Indigenas,
apresentar ainda um dos documentos descrito no subitem 3.2.3.

3.2.5. Alista de divulgacao dos resultados dos aprovados para as vagas reservadas para Pessoas
Indigenas e Pessoas Negras sera divulgada em lista geral e a parte.

3.3. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa
de estagio.

4. DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas da Regidao do Interior, composto pelos municipios de: AFOGADOS DA
INGAZEIRA; ARCOVERDE; BELO JARDIM; CARUARU; GARANHUNS; LAGEDO;
PETROLINA; SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE; SERRA TALHADA e VITORIA DE SANTO
ANTAO, seréo realizadas exclusivamente no formato on-line.
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4.1.1. Arelacdo dos candidatos que serdo convocados para realizar as provas online sera postada
no site do CIEE www.ciee-pe.org.br, conforme Anexo IlI.

4.1.2. Os candidatos inscritos na Regido do Interior, receberdo por e-mail cadastrado no ato da
inscricao, o link de acesso, no dia anterior ao previsto para a realizagcdo das provas, conforme
Anexo Il.

4.1.3. Para participar da selecéo, os candidatos deverdo providenciar equipamento de informatica,
link de internet no qual possam realizar sua avaliacéo.

4.2. Os candidatos inscritos para Regido Metropolitana de Recife — RMR, fardo a prova
presencial, conforme Anexo II.

4.2.1. Arelagcéo dos candidatos que serédo convocados para realizar as provas presencial e o local
das provas serao postadas no site do CIEE www.ciee-pe.org.br, conforme Anexo II.

4.2.2. Os portdes serdo abertos para os candidatos de nivel superior as 07:00 e fechados as 08:00
em ponto; para os candidatos de nivel Técnico serdo abertos as 10:00h e fechados as 11:00h,
horario de Brasilia.

4.2.3. Os candidatos que chegarem apos o fechamento dos portbes nao poderao realizar a prova.

4.3. Os candidatos que fardo as provas online (INTERIOR) e presencial (RMR) seréo divididos
em 2 horarios: Curso Superior de 08:00 as 09:30h e curso Técnico das 11:00h as 12:30h.

4.4. Serdo convocados para fazer as provas tanto online quanto presencial os 20 (vinte) primeiros
candidatos inscritos por vaga relacionadas aos cursos constantes do Anexo |. Ex: 0 curso que tiver
01 (uma) vaga, serdo chamados os 20 (vinte) primeiros inscritos por municipio, 0 curso que tiver
07 (sete) vagas, serdo chamados os 140 (cento e quarenta) primeiros inscritos por municipio.

4.5. Os candidatos que fizeram as inscricbes e ndo foram convocados para realizar as provas
prevista no Anexo |, poderdo ser convocados posteriormente, de acordo com o surgimento de
vagas no programa de estagio e com a sua ordem de inscri¢cdo, conforme disposto no subitem 4.4.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo sera realizado através de provas eliminatorias e classificatérias, a saber:
avaliacdo de Portugués, Atualidades e Raciocinio Légico.

5.2. Os candidatos serdo avaliados através da prova de Portugués com 10 (dez) questdes,
Atualidades com 5 (cinco) questdes e Raciocinio Légico com 5 (cinco) questdes, totalizando
20 questdes do tipo multiplas escolha, com quatro opgdes de resposta (“A” a “D”) e uma Unica
resposta correta.

5.3. Cada questéo valera 0,5, totalizando a nota maxima da prova 10,0.

5.4. Sera desclassificado o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% da média geral, ou seja,
inferior a 5,0 (cinco).

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

6.1. O resultado final serd composto pelo somatério das notas das provas de Portugués,
Atualidades e Raciocinio Logico.
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6.2. Na listagem dos classificados das provas constarao, apenas, CPF e os nomes dos candidatos
aprovados com nota final a partir de 5,0 obedecendo ao critério decrescente das notas.

6.3. Sera disponibilizado a listagem com os nhomes dos selecionados para as vagas existentes, bem
como a listagem dos candidatos que ficardo no cadastro de reserva.

6.4. Estardo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo comparecerem ao Processo
Seletivo, bem como o candidato que ndo obtiver nota minima na média geral, ou for pego tentando
burlar a Prova.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE DA PROVA ONLINE:
Em caso de empate, a classificagdo ocorrera em obediéncia aos seguintes critérios:
a) O candidato que estiver mais préximo de concluir 0 curso;
b) A maior nota na Prova de Portugués;
c) A maior nota na Prova de Raciocinio Logico;
d) A maior nota na Prova de Atualidades;
e) O candidato mais idoso;
f) Persistindo o empate. Far-se-4 um sorteio.

8. DO RESULTADO:

8.1. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site do CIEE www.ciee-pe.org.br, conforme
Anexo Il

8.2. Ressaltamos que serdo convocados para as Prova online e presencial, apenas os candidatos
dos cursos listados no Anexo | e dentro do perfil informado (regido; local; curso; nivel e periodo).

8.3. O resultado final sera divulgado no site do CIEE www.ciee-pe.org.br, conforme Anexo II.

9 DO ESTAGIO

9.1. O estagio sera regido pelas normas e condicfes estabelecidas no Regulamento de Estagio da
Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA vigente a época da Convocacao.

9.2. O regime de estagio implica na observancia de uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,
de acordo com o horario de expediente das Unidades da COMPESA.

9.3. A COMPESA por intermédio do agente de integracdo CIEE, reserva-se no direito de formalizar
os Termos de Compromisso de Estagio em nimero que atenda aos interesses e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira.

9.4. O estagio serd remunerado mediante a concessdo de Bolsa Complementar Educacional
conforme tabela abaixo:

CURSO BOLSA AUXILIO AUXILIO TRANSPORTE TOTAL
SUPERIOR R$ 627,00 R$ 180,40 R$ 807,40
TECNICO R$ 430,00 R$ 180,40 R$ 610,40
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9.5. Somente podera assinar o Termo de Compromisso de Estagio com a COMPESA, o estudante
gue preencher os requisitos constantes no Anexo |.
9.5.1. O candidato ndo podera estar vinculado a outro programa de estagio.

9.6. E vedado ao estudante figurar como estagiario da COMPESA, por periodo superior a 02 (dois)
anos, mesmo em cursos diversos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia
(Lei Federal 11.788/08, de 26/09/2008).

9.7. A aprovacdo no processo seletivo ndo confere ao candidato selecionado o direito a
contratacao.

9.8. O estagio tera inicio previsto para 09/01/2024.

9.9. Somente poderdo iniciar o Programa de Estdgio da COMPESA, os estudantes que
preencherem o0s requisitos estabelecidos neste processo seletivo e estiverem regularmente
matriculados até o penultimo periodo do curso, ou faltando 06 (seis) meses para encerramento do
semestre letivo nos cursos anuais.

9.10. O estagiario nédo fara jus a outros beneficios ou indenizacfes que ndo estejam especificados
no subitem 9.4, como auxilio-alimentacao, auxilio-saude, diarias e ajuda de custo, entre outros.

9.11. Os casos 0missos e nao previstos neste processo seletivo seréo decididos pela COMPESA
e o CIEE.

9.12. Qualquer duvida os candidatos poderdo enviar e-mail para rh@ciee-pe.org.br com o assunto:
Selecédo estagio COMPESA.



mailto:rh@ciee-pe.org.br

@

compesa

ANEXO |
PCD [NEGROS q
INDIGENA
= . - AMPLA (10% | (10%a o > ITOTAL DE
RECIRD eI SRl NIVEL | PERIODO | ~oncoRRENCIA | sitotal | partir de (gfvaapzfst)” VAGAS
vagas) | 5 vagas) 9
AFOGADOS
DA ENGENHARIA CIVIL SUPERIOR | E(A)R;'R 2 - - - 2+ CR*
INGAZEIRA
CIENCIAS
BIOLOGICAS - A PARTIR .
ARCOVERDE (BACHAREL / SUPERIOR | J T 2 - - - 2+CR
LICENCIATURA)
A PARTIR
ARCOVERDE [ENGENHARIA CIVIL SUPERIOR | J 3o 1 - - - 1+CR*
BELO ENGENHARIA DE A PARTIR
JARDIM  |RECURSOS HipRIcos | SUPERIOR |7 hg 6o CR™ - : : CR™
BELO ENGENHARIA A PARTIR
JARDIM  [QUIMICA SUPERIOR | ™" 15 go L ) ) ) 1+ CR*
BELO TEC. EM 3 TECNICO A P';TT'R 1 i i i
JARDIM  [ADMINISTRACAO MODULO -
ENGENHARIA A PARTIR
CARUARU |- rpioa SUPERIOR | J T, 1 - - - 1+CR*
ENGENHARIA A PARTIR
CARUARU o 22 0 1cA SUPERIOR | J T CR ** - - - CR **
ENGENHARIA A PARTIR
CARUARU QUIMICA SUPERIOR | J T 1 - - - 1+CR*
CIENCIAS
BIOLOGICAS - APARTIR i i i "
GARANHUNS (BACHAREL / SUPERIOR | J e 2 2+CR
LICENCIATURA)
INTERIOR A PARTIR
GARANHUNS [DIREITO SUPERIOR | J T 1 - - - 1+CR*
A PARTIR
GARANHUNS [ENGENHARIA CIVIL SUPERIOR | J T 1 - - - 1+ CR*
. A PARTIR
TEC. EM .

LAGEDO . TECNICO 20 1 - - -
ADMINISTRACAO MODULO 1+ CR*
ENGENHARIA DE A PARTIR - i i i -

PETROLINA |- C 2 Rrsos HiDRICOS | SUPERIOR |7 5o 6o CR CR
ENGENHARIA A PARTIR - i i i -
PETROLINA |- 23\ 1CA SUPERIOR | J T CR CR
SANTA CRUZ
DO ENGENHARIA CIVIL SUPERIOR | ggR;'R 1 - - -
CAPIBARIBE 1+ CR**
SERRA A PARTIR -
TALHADA [ENGENHARIA CIVIL SUPERIOR | J T 2 - - - 2+CR
SERRA  [ENGENHARIA A PARTIR
TALHADA |ELETRICA SUPERIOR | b5 6o L ) ) ) 1+ CR **
SERRA  [QUIMICA (INDUSTRIAL A PARTIR i i i .
TALHADA [/ LICENCIATURA) SUPERIOR | b5 6o 2 2+CR
CIENCIAS
VITORIA DE [BIOLOGICAS — A PARTIR
SANTO  [(BACHAREL / SUPERIOR | po 60 ! ’ ’ ’
ANTAO  |LICENCIATURA) 1+ CR*
VITORIA DE
SANTO  [ENGENHARIA CIVIL SUPERIOR | ggRGTO'R 1 - - -
ANTAO 1+ CR*
Total de Vagas — INTERIOR 22 0 0 0 22
CIENCIA DA
COMPUTAGAO — A PARTIR
CABANGA (BACHAREL / SUPERIOR | J 30 1 - - -
LICENCIATURA) 1+ CR*
RMR ENGENHARIA A PARTIR
CABANGA |- "o oa SUPERIOR | J T 1 - - - 1+CR*
ENGENHARIA
CABANGA [ELETRICA/ SUPERIOR | E/SR;'R CR ** - - - CR **
ELETRONICA
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ENGENHARIA
CABANGA [ELETRICA/ SUPERIOR | A ggRGTO'R CR ** CR **
ELETROTECNICA
CABANGA [GEOLOGIA SUPERIOR | A ggRGTO'R CR ** CR **
A PARTIR
CABANGA [TEC. EM ELETRONICA | TECNICO 20 CR ** CR **
MODULO
. A PARTIR
TEC. EM .
CABANGA . TECNICO 20 CR ** CR **
ELETROTECNICA MODULO
CABO DE . A PARTIR
SANTO -SF,E\(N:EEATAENTO TECNICO 20 1
AGOSTINHO MODULO 1+ CR*
ENGENHARIA
CABUGA [ELETRICA/ SUPERIOR A ggRGTO'R CR ** CR **
ELETROTECNICA
. x A PARTIR
CABUGA |ADMINISTRAGAO SUPERIOR | j 0 7 7+ CR *
CABUGA |CIENCIAS CONTABEIS | SUPERIOR | ggR;,'R 2 2+ CR*
. |ciENCIAS A PARTIR
CABUGA  |Z-oNOMICAS SUPERIOR | J 30 CR ** CR **
] A PARTIR
CABUGA |[DIREITO SUPERIOR | J T 1 1+CR*
] A PARTIR
CABUGA [|ENFERMAGEM SUPERIOR | J 370 1 1+CR*
. |[ENGENHARIA A PARTIR - -
CABUGA | o ENTAL SUPERIOR | J 3 CR CR
ENGENHARIA
CABUGA |CARTOGRAFICA E SUPERIOR | A E’SR;'R CR * CR *
AGRIMENSURA
. A PARTIR
CABUGA [ENGENHARIA CIVIL SUPERIOR | J T 1 1+CR*
ENGENHARIA
CABUGA  [ELETRICA/ SUPERIOR |# ggR;'R CR ** CR**
ELETRONICA
- |[ENGENHARIA A PARTIR - -
CABUGA |0 SRESTAL SUPERIOR | J T CR CR
CABUGA [JORNALISMO SUPERIOR | A ggR;'R CR ** CR **
- [SISTEMA DE A PARTIR - -
CABUGA INFORMACAO SUPERIOR | J 370 CR CR
) ] . ) A PARTIR
CABUGA [TEC. EM EDIFICACOES| TECNICO 20 CR ** CR **
MODULO
. A PARTIR
CABUGA %iéiTHSoEG' bo TECNICO 2 CR** CR**
MODULO
TECNOLOGIA EM
. [ANALISE E A PARTIR
CABUGA - InesenvoLvivenTo | SUPERIOR I 55 30 1
DE SISTEMAS 1+ CR*
CIENCIAS
DOIS BIOLOGICAS — A PARTIR .
IRMAOS  |(BACHAREL / SUPERIOR | b5 6o 2 2+CR
LICENCIATURA)
DOIS ENGENHARIA A PARTIR .
IRMAOS  [QUIMICA SUPERIOR | b5 6o 2 2+CR
DOIS QUIMICA (INDUSTRIAL A PARTIR
IRMAOS |/ LICENCIATURA) SUPERIOR | b5 6o 1 1+ CR*
DOIS ) ) ) A PARTIR
RMAGS  |TEC- EM QUIMICA TECNICO 20 2 2+ CR*
MODULO
A PARTIR
MACAXEIRA [TEC. EM LOGISTICA TECNICO 2 CR ** CR **
MODULO
ENGENHARIA DE A PARTIR
PAULISTA PRODUCAO SUPERIOR | J {0 1 1+CR*
. A PARTIR
TOTO SERVICO SOCIAL SUPERIOR | J {0 1 1+ CR *
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. APARTIR
4 TEC. EM -
TOTO TECNICO 20 1
SANEAMENTO MODULO 1+ CR*
Total de Vagas — RMR 26 26
Total Geral de Vagas 37 48

e CR ** (Cadastro de Reserva)
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ANEXO Il
DATA EVENTO
01 a 13/11/2023 Inscri¢cdes de candidatos para o Processo seletivo

Publicag&o no site do CIEE: www.ciee-pe.org.br, a listagem dos candidatos
convocados que realizardo as provas exclusivamente online (INTERIOR)

16/11/2023

Publicacéo no site do CIEE: www.ciee-pe.org.br, a listagem dos candidatos
convocados, bem como o local de realizagéo das provas presencial (RMR)

16/11/2023

Envio por e-mail (cadastrado pelo candidato) do link para acesso as provas

IR exclusivamente online aos candidatos convocados (INTERIOR)

Realizacdo das provas exclusivamente online e provas presencial para os
candidatos convocados e relacionados na publicagéo do dia 16/11/2023:
- Superior de 08:00 as 09:30h
- Técnico das 11:00 as 12:30h.

25/11/2023

01/12/2023 Correg0es e validagéo do resultado.

01/12/2023 Entrega resultado a COMPESA

Validacéo das documentacdes dos candidatos aprovados no processo seletivo
04 a 22/12/2023 (vagas disponiveis); realizagcao de exames admissionais; regularizacéo do Termo
de Compromisso de Estagio - TCE

08/01/2024 Treinamento introdutério de estagio — RH COMPESA

09/01/2024 Inicio das atividades praticas nas unidades da COMPESA
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