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ASSISTENTE EM SAUDE / TECNICO DE ENFERMAGEM / PLANTONISTA
Classificagao. Nome
.................................................. FRANCINI SARINHO VERAS MARTINS
....MARIALBA ALVES DE QUEIROZ SANTOS
....REGINA CELLI ALVES DE ALMEIDA

Pessoa com Deficiéncia

XIl GERES

ASSISTENTE EM SAUDE / TECNICO DE ENFERMAGEM / PLANTONISTA
Classificagao. Nome
B8 WEVERSON ROBSON RAMOS DA SILVA

Pessoa com Deficiéncia

N° 7430 - Nomear ROMARIO CAVALCANTI DA SILVA para exercer o cargo em comissao de Assistente da Geréncia Regional, simbolo
CAA-4, da UCP Educagéo Integral, da Secretaria de Educagéo e Esportes.

N° 7431 - Tornar sem efeito o Ato n° 5189, de 24 de julho de 2023.
N° 7432 - Tornar sem efeito o Ato n® 5901, de 25 de agosto de 2023.

N° 7433 - Dispensar JOSE ORLANDO DE ARAUJO VALOIS, matricula n° 1490, da Fungéo Gratificada de Coordenador de Cartografia
e Geoprocessamento, simbolo FDA-4, da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisa de Pernambuco-CONDEPE/FIDEM, com efeito
retroativo a 30 de novembro de 2023.

N° 7434 - Nomear DANILO JOSE BEZERRA DE BRITO para exercer o cargo em comissao de Auxiliar de Comunicag&o, simbolo CAA-5,
da Secretaria de Comunicagao.

N° 7435 - Nomear MARIA MILET PINHEIRO para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora de Gabinete da Vice-Presidéncia,
simbolo DAS-5, da Fundagéo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE.

N° 7436 - Exonerar KAROLINNA DE KACIA FERREIRA DOS SANTOS do cargo em comissao de Gerente de CASE, simbolo DAS-4, da
Fundacgéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 7437 - Exonerar CATARINA REGIA DE PAIVA PEIXE do cargo em comissdo de Gestora de CASE, simbolo DAS-5, da Fundagéo de
Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 7438 - Exonerar LYGIA BORBA VASCONCELOS do cargo em comissdo de Gestora de CASE, simbolo DAS-5, da Fundagao de
Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 7439 - Exonerar ANABEL BRANDAO FERNANDES FERREIRA do cargo em comiss&o de Coordenadora de CASEM, simbolo CAA-
1, da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo.

N° 7440 - Nomear MARIZA RACHEL TAVARES DE MOURA para exercer o cargo em comissdo de Gerente de CASE, simbolo DAS-4,
da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 7441 -Nomear ROSIMARY ARAUJO DE LIMA para exercer o cargo em comissdo de Gestora de CASE, simbolo DAS-5, da Fundagéo
de Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 7442 -Nomear MILENA TRAJANO DOS ANJOS para exercer o cargo em comisséo de Gestora de CASE, simbolo DAS-5, da
Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 7443 - Nomear DIOGO CAETANO VIEIRA DE SANTANA para exercer o cargo em comissdo de Coordenador de CASEM, simbolo
CAA-1, da Fundagédo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 7444 - Designar, para complementagao de mandato, de acordo com o disposto na Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2021,
e no Decreto n® 50.687, de 10 de maio de 2021, para compor como membro do Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica dos Profissionais da Educagéo de Pernambuco — CACS-FUNDEB/PE,
quadriénio 2021/2024, como representantes dos pais de alunos das escolas publicas, AELSON FRANCISCO PEIXOTO, na qualidade de
titular, em substituigdo a WANESSA TENORIO BEZERRA LEAO DE LIMA.

N° 7445 - Designar, para complementacdo de mandato, de acordo com o disposto na Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2021, e no Decreto Estadual n® 50.687, de 10 de maio de 2021, para compor como membro do Conselho Estadual de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagédo Basica dos Profissionais da Educagédo de Pernambuco
— CACS-FUNDEB/PE, quadriénio 2021/2024, como representantes dos estudantes da educagao basica, LETICIA GELVANA GOMES
BEZERRA DA SILVA, na qualidade de titular, em substituigdo a MIKELY SANTOS DA SILVA, e THAMYRYS VITORIA DA SILVA
PEIXOTO, na qualidade de suplente, em substituigdo a ERVELYN HELENA RODRIGUES DOS SANTOS.

N° 7446 - Designar, para complementagcdo de mandato, de acordo com o disposto na Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de
2021, e no Decreto Estadual n® 50.687, de 10 de maio de 2021, para compor como membro do Conselho Estadual de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica dos Profissionais da Educagédo de Pernambuco —
CACS-FUNDEB/PE, quadriénio 2021/2024, como representantes de Organizagdes da Sociedade Civil, MARIA ELIZABETE GOMES
RAMOS, na qualidade de titular, em substituico a ANA CELIA DE BRITO MIRANDA, e JOSE ALBERTO PEREIRA DA SILVA, na
qualidade de suplente, em substituigdo a ROSEMARY SANTOS OLIVEIRA.

N° 7447 - Designar JILDENE MARIA DE FARIAS MELO, matricula n°® 3.444-4, do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco
— DETRAN/PE, para responder pelo expediente da Geréncia de Produgdo Pedagdgica, da referida Autarquia, no periodo de 01 de
novembro a 30 de dezembro de 2023, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 7448 - PROMOVER, em carater precario, apés determinagéo judicial constante no processo n° 0025238-81.2023.8.17.2001, ao posto
de SEGUNDO-TENENTE BM, pelo critério de ANTIGUIDADE, de acordo com o artigo 7°, inciso lll, § 2°, da Lei Complementar n° 470, de
21 de dezembro de 2022, para preenchimento das vagas existentes no Quadro de Oficiais da Administragdo (QOA/BM), o Aluno CFOA
BM LINDOMAR PEREIRA DE OLIVERA, matricula n® 950445-1, com efeito retroativo a 24 de novembro de 2023.

N° 7449 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Projetos Estratégicos, d¢ MARCELO
HENRIQUE ESPINDOLA SANDES, da referida Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de
Brasilia — DF, no dia 28 de novembro de 2023.

N° 7450 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Recursos Hidricos e de Saneamento, de
SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO, Diretora Presidente da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima — APAC, para participar
da reunido da XLVI Plenaria Ordindria do Comité da Bacia Hidrogréafica do rio Sdo Francisco CBHSF, na cidade de Penedo - AL, no
periodo de 13 a 15 de dezembro de 2023, designando MARIA CRYSTIANNE FONSECA ROSAL, matricula n® 10.173-7, para responder
pelo expediente da referida Agéncia.

N° 7451 - Autorizar o afastamento do Estado de DIOGO DE CARVALHO BEZERRA, Secretario de Mobilidade e Infraestrutura, para tratar
de interesses do Estado, na cidade de Sao Paulo - SP, no dia 08 de dezembro de 2023.

N° 7452 - Autorizar o afastamento do Estado de CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS, Secretario de Desenvolvimento Social, Crianga,
Juventude e Prevengédo a Violéncia e as Drogas, em exercicio, para participar da 13° Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, na

cidade de Brasilia — DF, nos dias 05 e 06 de dezembro de 2023.

N° 7453 - Autorizar o afastamento do Estado, de ERIKA GOMES LACET, Secretaria da Controladoria Geral do Estado, para participar do
Langamento da Cupula Internacional de Etica, na cidade de Goiania - GO, no dia 05 de dezembro de 2023.

ERRATA
No Ato n°® 7249, de 23 de novembro de 2023.
Onde se |é:..nos dias 22 e 23 de novembro de 2023.

Leia-se:..no periodo de 22 a 24 de novembro de 2023.

ATO DO DIA 24 DE JULHO DE 2023.

N° 5188 — Exonerar RENATA KOSMINSK do cargo em comissdo de Gestora de Captagédo de Recursos, simbolo DAS-5, da Secretaria
de Planejamento, Gestédo e Desenvolvimento Regional, com efeito retroativo a 07 de julho de 2023.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 24 DE NOVEMBRO DE 2023.
N° 7265 - Autorizar a cessdo a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, conforme a Lei Complementar n°® 82, de 28 de
dezembro de 2005 e alteragdes, da servidora da Secretaria da Controladoria Geral do Estado, THAYSE KELLY GALVAO DAS NEVES,

matricula n® 328.422-0, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 27 de novembro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 27 DE NOVEMBRO DE 2023

N° 7323 - Nomear HAMILTON LUIZ DO NASCIMENTO JUNIOR para exercer o cargo em comissado de Coordenador Juridico, simbolo
CAA-2, da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 06 DE DEZEMBRO DE 2023
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 93 DO DIA 06 DE DEZEMBRO DE 2023.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE SAUDE, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto Estadual n°
55.801, de 23 de novembro de 2023, e nas deliberagdes Ad Referendum n° 008/2023, de 10 de julho de 2023, e n® 049/2023, de 06 de
dezembro de 2023 da Camara de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

|. Abrir Sele¢do Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 30 (trinta) profissionais para atuagéo no ambito da SES, assim
distribuidos: 11 (onze) Engenheiros Civis (sendo 06 (seis) para a fungéo de Fiscal de obras, contratos e servigos; 03 (trés) Orcamentistas,
02 (dois) Calculistas); 02 (dois) Engenheiros Elétricos, 02 (dois) Engenheiro Mecanico, 05 (cinco) Arquitetos, 02 (dois) Técnicos em
Eletrotécnica, 02 (dois) Cadistas e 06 (seis) Técnicos em Edificagdes, previsto no Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n°®
14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagdo de excepcional interesse publico
da Secretaria de Saude e tera o prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da homologagdo
do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Anderson Florencio da Silva 462.917-5 SAD
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Heliane Lucia de Lima 299.724-0 SAD
Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa 456.280-1 SES
Isabella Rayanne Miguel Patriota 457.346-3 SES

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada em portaria conjunta pela Secretaria de Administragédo
e Secretaria de Saude, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagé@o curricular, recebimento dos recursos,
elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagado temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta sera por até 12 (doze) meses, renovaveis por igual
periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei n® 14.547, de 2011, conforme necessidade da SES.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria de Saude

ANEXO UNICO - EDITAL
(Portaria Conjunta SAD/SES n° 93 do dia 06 de dezembro de 2023)
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratag@o temporaria de 30 (trinta) profissionais para
desempenharem suas atribuicdes no ambito da Secretaria Estadual de Saude, observado o quadro de vagas constante do Anexo | deste

Edital.

1.2. A selegao publica de que trata o subitem anterior sera realizada em uma Unica etapa, denominada Avaliagdo Curricular, de carater
classificatério e eliminatério.

1.3. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o enderego
eletronico: www.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no Diario
Oficial do Estado.

1.4. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sédo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2.DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.
REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

2.1.1. ENGENHEIRO CIVIL (Fiscal de obras, contratos e servigos; Orgamentista; Calculista):

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagdo de Engenharia Civil, emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou declaragao de inscri¢éo; e

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na area a qual se inscreveu.

2.1.2. ENGENHEIRO ELETRICO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao de Engenharia Elétrica, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou declaragéo de inscrigdo; e

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo a qual se inscreveu.

2.1.3. ENGENHEIRO MECANICO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de graduagdo de Engenharia Mecanica, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia Conselho Regional de e/ou declaragéo de inscrigdo; e
c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo a qual se inscreveu.
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2.1.4. ARQUITETO:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao de graduagao de Arquitetura e Urbanismo, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;
b) Carteira do Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo e/ou declaragéo de inscrigéo; e
c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

2.1.5. TECNICO EM ELETROTECNICA:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico de Eletrotécnica, expedido por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 1.200 horas, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 02/2020;

c) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou declaragéo de inscrigéo; e

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

2.1.6. TECNICO EM EDIFICAGAO:

a) Certificado de Conclusao do Ensino Médio, emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Certificado de Conclus&o do Curso de Técnico de Edificagdes, expedido por instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC, com carga
horaria minima de 1.200 horas, conforme Resolugdo CNE/CEB n° 02/2020;

c) Carteira do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e/ou declaragéo de inscrigéo; e

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

2.1.7. CADISTA:

a) Certificado de Conclus&o do Ensino Médio, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Certificado de Conclus&do do Curso de CAD (Desenho Assistido por Computador), com carga horaria minima de 40 horas, emitido pela
instituicdo na qual foi realizado o curso.

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses na fungéo a qual se inscreveu.

2.2 ATRIBUIGOES:
A) ENGENHEIRO CIVIL:
Atribuicoes comuns a todos os Engenheiros Civis (Fiscal de obras, contratos e servigos; Orcamentista; Calculista):

Estabelecer mecanismos de controle de qualidade para as obras de engenharia civil, elétrica e projetos complementares; fiscalizar,
elaborar e aprovar medigdes; prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliacdo e reestruturagdo de prédios sob a
responsabilidade da SES; analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos; manter
informada a chefia imediata da SES , sobre as justificativas técnicas, analise de pregos e cronograma de execugdo das obras sob
sua responsabilidade; emitir relatérios de avaliagéo periddica e pareceres sobre as obras executadas; prestar informagdes solicitadas
pelos érgéos de controle interno e externo alusivas ao acompanhamento das obras, sempre que solicitadas; coordenar, supervisionar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de
projetos arquitetdnicos e de engenharia; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigao de
custos de projetos; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes
e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de
engenharia; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades
da SES; elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
atestar projetos e faturas de obras, contratos e servigos sob sua supervisdo; participar de programa de treinamento, quando convocado;
disponibilidade de realizagao de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

Atribuigoes especificas:

Funcgao de Engenheiro Civil / Fiscal de obras, contratos e servigos: Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras,
emitindo relatérios de avaliagdo periddica; exercer atividades de campo que exijam a verificagéo fisica do empreendimento, deslocando-
se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario; elaborar medigdes e pareceres sobre obras e
servicos executados; assistir as unidades sob a responsabilidade da SES, em assuntos de construgdo de prédios; controlar e analisar
documentos de despesas das obras; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar levantamento
de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para elaboragdo de orgamentos; elaborar termos de referéncia e solicitar
termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise de pregos e cronograma; efetuar critério de medigéo; elaborar e
analisar projetos de instalagdes prediais; elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagbes e de areas (terrenos); analisar e
interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; participar de equipes
de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SES; elaborar e analisar projetos
de infraestrutura urbana; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; atestar faturas de obras, contratos e
servigos sob sua supervisao; realizar outras tarefas correlatas.

Fungao de Engenheiro Civil / Orgamentista: Elaborar cronograma fisico financeiro de obras; elaborar orgamento de obras; efetuar
levantamento de quantitativos de servigos em campo e/ou através de projetos, para elaboragéo de orgamentos; efetuar composigao de
pregos / BDI de servigos; efetuar critério de medicao; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos
e complementares; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigdo de custos de projeto,
bem como material necessario para a deflagragéo de processos licitatérios; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia
imediata; dominar planilhas do Excel de padrdo médio ou avang¢ado; elaborar e analisar curvas ABC; dominar o emprego de Tabelas
SINAPI e SICRO; dominar composigao de custos unitarios; atestar faturas de obras sob sua supervisao; participar de equipes de trabalho
multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SES; exercer atividades de campo que
exijam a verificagao fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando
necessario; realizar outras tarefas correlatas;

Funcao de Engenheiro Civil / Calculista: Elaborar parecer sobre obras e servigos executados; elaborar projetos de estrutural e fundagéo
especificando material a ser utilizado; efetuar compatibilizagdo de projetos (arquitetdnico/instalagdo/estrutural); analisar e interpretar
estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico
especializado de outras unidades da SES; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; dominar programas
do Office e AUTOCAD; elaborar projetos complementares de pequena monta; atestar faturas de obras sob sua supervisdo; exercer
atividades de campo que exijam a verificagdo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive subindo em
escadas e andaimes quando necessario; realizar outras tarefas correlatas.

B) ENGENHEIRO ELETRICO:

Estabelecer mecanismos de controle de qualidade para as obras de engenharia civil, elétrica e projetos complementares; fiscalizar,
elaborar e aprovar medigdes; prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagédo e reestruturagdo de prédios sob a
responsabilidade da SES; analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos; manter
informada a chefia imediata da SES, sobre as justificativas técnicas, andlise de pregos e cronograma de execugdo das obras sob
sua responsabilidade; emitir relatérios de avaliagdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; prestar informagdes solicitadas
pelos 6rgdos de controle interno e externo alusivas ao acompanhamento das obras, sempre que solicitadas; coordenar, supervisionar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de
projetos arquiteténicos e de engenharia; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigao de
custos de projetos; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes
e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de
engenharia; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades
da SES; elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana; prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata;
atestar projetos e faturas de obras, contratos e servigos sob sua supervisdo; participar de programa de treinamento, quando convocado;
disponibilidade de realizagdo de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO MECANICO:

Estabelecer mecanismos de controle de qualidade para aptiddes de Engenheiro Mecénico as obras, e projetos complementares;
fiscalizar, elaborar e aprovar medigdes; prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagdo e reestruturagédo de prédios
sob a responsabilidade da SES; analisar prestacdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos;
manter informada a chefia imediata da SES , sobre as justificativas técnicas, analise de pregos e cronograma de execugao das obras sob
sua responsabilidade; emitir relatérios de avaliagdo periédica e pareceres sobre as obras executadas; prestar informagdes solicitadas
pelos érgaos de controle interno e externo alusivas ao acompanhamento das obras, sempre que solicitadas; coordenar, supervisionar
e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas
de projetos, inclusive refrigeragéo; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigédo de
custos de projetos, inclusive refrigeracdo; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais, inclusive refrigeragédo; elaborar laudos
e pareceres técnicos de vistoria de edificagdes e de areas (terrenos); analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros;
realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo
pessoal técnico especializado de outras unidades da SES; elaborar e analisar projetos de infraestrutura urbana, inclusive refrigeragao;
prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; atestar projetos e faturas de obras, contratos e servigos sob sua
supervisao; participar de programa de treinamento, quando convocado; disponibilidade de realizagéo de viagens, com pernoite, ao interior
do Estado; realizar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO:

Elaborar levantamento arquitetdnico in loco nas Unidades da Rede; Elaborar programas de necessidades e projetos de arquitetura
hospitalar, aprovados pela Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria — APEVISA e demais 6rgdos competentes; Emitir relatérios
de visitas técnicas apresentando a situagdo encontrada e apresentando solugdes quanto a viabilidade para implantagédo, ou reformas/
ampliagdes, ambas norteadas na Resolugao da Diretoria Colegiada RDC 50/2002, e demais normas correspondentes, as quais embasam
os projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude, portarias especificas, manuais, para cada servigo especifico, todos
emitidos pelo Ministério da Saude; Participar de equipes de trabalho multidisciplinar, envolvendo pessoal técnico especializado de
outras unidades da SES/PE; Prestar assessoramento dentro de suas competéncias a Geréncia de Arquitetura e Projetos em érgéos de
controle interno e externo; Atestar faturas de projetos sob sua supervisdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Disponibilidade de realizagao de viagens, com pernoite, ao interior do Estado; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Auxiliar os Engenheiros Civis da SES, na fiscalizagdo e acompanhamento da execu¢do das obras em geral, de infraestrutura urbana e
servigos aferindo a perfeita observagéo dos projetos, conforme concebidos, licitados e contratados e no processo de periédica medigédo
dos servigos executados, para aferigdo da evolugdo do cronograma fisico - financeiro das obras; analisar a condugdo dos ensaios de
laboratdrio, enviando os relatérios ao engenheiro residente; realizar trabalhos de demarcagéo, calculos analiticos em areas objeto da
intervengao; elaborar relatérios e efetuar levantamentos estatisticos; prestar assessoramento dentro da especialidade a Chefia imediata;
realizar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICAGAO

Auxiliar os Engenheiros Civis da SES, na fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢éo das obras em geral e de habitagdo, de infraestrutura
urbana e servigos aferindo a perfeita observagéo dos projetos, conforme concebidos, licitados e contratados e no processo de periddica
medigdo dos servicos executados, para afericdo da evolugédo do cronograma fisico - financeiro das obras; analisar a condugéo dos
ensaios de laboratdrio, enviando os relatérios ao engenheiro residente; realizar trabalhos de demarcagéo, calculos analiticos em areas
objeto da intervengao; elaborar relatérios e efetuar levantamentos estatisticos; prestar assessoramento dentro da especialidade a Chefia
imediata; realizar outras tarefas correlatas.

CADISTA

Elaborar desenhos técnicos de plantas, cortes e fachadas utilizando (com pleno dominio) software AutoCad nas areas de Arquitetura e
Engenharia; assessorar na elaboragdo de memoriais descritivos no que tange ao uso do software do tipo cad; registrar os dados obtidos
em cada imdvel em planilha prépria; acompanhamento em vistoria de terrenos e obras de arquitetura e urbanismo na regido metropolitana
e interior do Estado com possibilidade de pernoite; auxiliar arquitetos, engenheiros e técnicos em suas atividades; organizagdo de
acervo documental de projetos impressos e em meio digital; acompanhamento de apresentagéo de projetos em eventos; levantamento
arquitetonico de imdveis; executar a manutengéo e atualizagado dos dados obtidos, realizando cépias de seguranga e andlise dos dados
existentes; ter disponibilidade para viagens dentro do Estado de Pernambuco; desempenhar outras atividades correlatas.

2.3 REMUNERAGAO:

a) ENGENHEIRO CIVIL (Fiscal de Obras, Contratos e Servigos; Orgamentista; Calculista): R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).
b) ENGENHEIRO ELETRICO: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

c) ENGENHEIRO MECANICO: R$ 5200,00 (cinco mil e duzentos reais).

d) ARQUITETO: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).

e) TECNICO EM ELETROTECNICA: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

f) TECNICO EM EDIFICAGAO: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

g) CADISTA: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

2.4. LOCAIS DE TRABALHO:

Sede da Secretaria Estadual de Saude (SES) do Estado de Pernambuco, conforme Anexo |. Pela necessidade imperiosa do servigo
e pelo interesse publico, deslocar-se-do a qualquer momento para todas as Regides de Salude e Unidades de Saude do Estado de
Pernambuco para supervisdo e outras atividades, observadas as atribuicdes da fungao.

2.5. JORNADA DE TRABALHO:

2.5.1. Para todas as fungdes, objeto desta selegéo, diarista a jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagéo
do resultado final da Selegéo.

3.2.A presente selegao servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagdo e a disponibilidade financeira
e orgamentaria.

3.4. As contratagdes oriundas deste processo seletivo deverdo, obrigatoriamente, ser objeto de deliberagdo da Camara de Politica de
Pessoal em consonancia com o Decreto n° 42.067/2015 e alteragdes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apoés a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

4.3. Os (as) candidatos (as) que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo,
declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os (as) candidatos (as) que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢gdes com os (as)
demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo, local e horério das avaliagdes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

4.5. O (a) candidato (a) que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

4.6. A classificagéo e a aprovagao do (a) candidato (a) ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saide e Qualidade de Vida
(SUVIDA), da Secretaria de Administragao (SAD).

4.7. No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o (a) candidato(a) deve apresentar o laudo médico atualizado,
com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (Declaragdo de
Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8. Superintendéncia de Salude e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administragéo (SAD), decidira, motivadamente, sobre
a qualificagdo do (a) candidato (a) enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
4.2 deste Edital.

4.9. O (a) candidato (a) que apds a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O (a) candidato (a) que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao tera seu contrato rescindido.

4.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo (a) candidato (a), protocolado e enderegado a Presidéncia da Comisséo Executora do certame.
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4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos (as), por reprovagdo nas
avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais
candidatos (as) da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Ap6s a admissdo, o (a) candidato (a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessédo de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagdo, exceto nos
casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. A inscrigao sera realizada pelo endereco eletronico da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no periodo
estabelecido no Anexo II.

5.1.1. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, remuneragao e local de trabalho da fungéo
5.2. Para fins de homologagéo da inscrigao, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagéo;

b) CPF;

c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;

d) Documento de comprovagao de requisito para o cargo, conforme previsto nos itens 2.1.1, 2.1.2,2.1.3,2.1.4,2.1.5,2.1.6 € 2.1.7, deste
Edital;

Paragrafo Unico. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fis calizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3. O(a) candidato(a) devera preencher a FICHA DE INSCRICAO, e logo apés, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO
ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2, para homologagéo da inscrigéo;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme Anexo lll, de acordo com a fungéo escolhida.

5.4. No preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apos clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no endereco eletronico informado na ficha de inscrigdo, com uma
mensagem de confirmagéo de sua inscrigao.

5.5. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentag&o comprobatéria, conforme
item 5.3. Esse procedimento é fundamental para a efetivagdo da inscricdo. Apés anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR”. Este
recebera um e-mail, no enderego eletronico informado na ficha de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagdo da anexagédo do
arquivo.

5.6. Alinscricdo somente sera considerada efetivada apos a anexagdo do arquivo de documentagédo comprobatdria, conforme item 5.5.
5.7. Nao sera permitida a alteragdo de nenhum dos dados cadastrais informados pelo candidato, ap6ds ser efetivada a sua inscrigdo.

5.7.1.No periodo que compreende a inscri¢do, conforme o Cronograma do ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagéo Curricular, conforme o ANEXO IlI.

5.8. E de responsabilidade do (a) candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagées de inscrigéo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatoria.

5.9. Avalidagao da inscrigédo efetivada, incluindo a anexagdo da documentagao comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site de
realizagdo da inscri¢do, no menu INSCRICAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.10. Para fins deste edital, sé sera permitida a realizagado de apenas uma inscrigdo.
5.11. E importante que no ato da inscrigéo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.

5.12. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nédo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmiss&do de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.13. A Comissédo Executora ndo se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

5.14. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que nao enviarem os documentos descritos no item 5.2.
5.15. N&o sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.16. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo sera realizada em apenas 01 (uma) etapa denominada de Avaliagdo Curricular, de carater classificatério e
eliminatoério.

6.2. AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1.Participardo da Avaliagdo Curricular todos os (as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo. As
avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo candidato, na Ficha de Inscricdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.2.2. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que nédo atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital.

6.2.3. A Avaliagao Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagédo, constante no Anexo Ill
deste Edital.

6.2.4. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo Il deste Edital.

6.2.5. N&o serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo que ndo seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagéao (MEC);

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungdo para o qual concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de
recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungédo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.2.8. Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalha ou trabalhou, em
papel timbrado, contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissdo. Na hipotese de nédo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

6.2.9. A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada
para fins de pontuagéo.

6.2.10. A pontuagdo se dard a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagéo fracionada ndo sofrerd arredondamento, sera utilizada
apenas como critério de desempate.

6.2.11. Nao serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

6.2.12. As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colagdo de grau da graduagao, em conformidade
com o Anexo lll.

6.2.13. Estagios curriculares obrigatdrios e ndo obrigatdrios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpésio, congresso e eventos similares,
nao serao considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

6.2.14. Nos certificados de cursos de capacitagdo e de desenvolvimento profissional que trata o Anexo Ill, devem constar meios de
verificagdo de autenticidade como Caédigo de verificagdo de autenticidade, QR Code, CNPJ da instituicdo e/ou afins.

6.2.15. Qualquer informagédo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato (a) do processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Estaréo classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo ao ANEXO Ill TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO
CURRICULAR.

7.3. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2 do edital.

7.4. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade.

c) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

7.5. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 7.4.

7.6. O resultado sera divulgado no endereco eletrénico www.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletronico, no enderego: selecionases.saude.pe.gov.br,
conforme periodo descrito no Anexo II.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagéo, nota ou resultado de outro (a) candidato (a).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.4. O (A) candidato (a), quando da apresentagao do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisdo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagao para as contratagdes se dara por meio de publicagéo no site www.saude.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao enderego
constante na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a) classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no endereco informado.

9.2. A comissdo néo se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do enderego informado, sendo o(a)
candidato(a) o Unico responsavel pela verificagdo.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Sao requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

h) N&o estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547/2011.

10.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgcamentaria
e financeira da Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco.

10.3. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidéo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.4. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.5. S6 serdo aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

10.6. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e cépias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagdo civil emitido pelos 6rgdos de seguranga dos estados da federagéo ou pelo
distrito federal, com a identificagéo datiloscopica - impressdes digitais, frente e verso),

b) CPF com a situagéo cadastral do CPF (comprovante de situagao cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

c) Certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigdo

f) Comprovante do PIS ou PASEP

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Carteira do Conselho de Classe - dentro do prazo de validade e com comprovante de quitagdo de pagamento, declaragdo de nada
consta ou de inscrigdo ativa

i) Certiddo negativa de antecedentes criminal federal

j) Certidao negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justiga do seu Estado

k) Cartdo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serdo aceitos contas digitais, contas salario ou conta de
outros bancos

1) Diploma ou Declaragédo de concluséo de graduagéo, ou certificado ou declaragdo de curso técnico

m) Certidao negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

n) Qualificagéo cadastral e-social (consulta qualificagdo cadastral - (inss.gov.br)

o) Certiddo de registro civil (nascimento, casamento, unido estavel)

p) Declaragdo de acimulo de cargo

q) Declaragéo de idoneidade

r) Ficha de apresentagao

s) Declaragdo de nepotismo

10.6.1 No ato de sua convocagao o (a) candidato (a) precisa efetuar o download dos arquivos listados abaixo, encaminhados ao enderego
de e-mail cadastrado, os quais devem preencher, assinar e anexar de forma legivel ou digitada e em formato pdf, em unico arquivo e com
o tamanho maximo de 10mb junto com toda documentagéo listadas no item 10.6;

Ficha de cadastro,

Declaragao de vinculo,
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Declaragao de nepotismo,
Declaragéo de idoneidade e
Declaragéo de desisténcia, caso néo tenha interesse em assumir a vaga.

10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedird a contratagdo do (a) candidato (a), a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selegéo.

10.8. Quando da convocagéo, o (a) candidato (a) devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagoes e
sendo comprovada falsidade de documentos, o (a) candidato (a) serd automaticamente excluido (a) do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Satde encaminhara e-mail ao (a) candidato (a) solicitando toda a documentagdo conforme o item 10.6.

10.10. E da responsabilidade do (a) candidato (a), caso seja classificado (a), manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, conforme o item 11.9, sendo da sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da néo atualizagdo destes.

10.11. O (A) candidato (a) que n&do atender a convocagao para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentagéo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado (a) outro(a) candidato(a).

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
11.4. Sera eliminado (a) da selegédo simplificada o (a) candidato (a) que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegéo sera divulgado na Internet por meio do enderego eletronico www.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de
Portaria Conjunta SAD/SES, na qual constardo duas relagdes de candidatos (as) classificados (as), em ordem crescente de classificagdo,
contendo o nome do (a) candidato (a) e pontuagdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda,
contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagédo do (a) candidato (a) na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a SES decidir sobre a sua
contratagdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, até o niumero de vagas autorizadas.

11.8. A Administragdo Publica Estadual ndo assumirad despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos (as) durante a
selegdo, ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagéo.

11.9. Sendo necessaria a atualizagdo de enderego, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encontra disponivel no site da Secretaria de Saude (www.saude.pe.gov.br) e no local referido no Anexo |,
especificando a qual selegdo concorreu (Portaria Conjunta), contendo copia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.10. N&o sera fornecido ao (a) candidato (a) documento comprobatdrio de classificagéo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.11. O prazo de validade da selegao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da Secretaria Estadual de Satde.

11.12. O (A) candidato (a) classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgéo na Ficha de
Inscrigdo.

11.13. E da responsabilidade do (a) candidato (a), caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancas de enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagéo destes.

11.14. As informagbes prestadas na Ficha de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), dispondo a SES do
direito de excluir da selegdo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.16. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagédo do servico ndo seja prejudicado. Neste
caso, podera ser convocado o préximo (a) candidato (a) da lista de classificados.

11.17. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo serd permitido acostar documentos posteriores.

11.18. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.19. Ap6s o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os (as) candidatos (as) classificados (as) nesta selegdo para futura lotagdo na sede da SES ou Geréncias Regionais
de Saude, respeitando a ordem de classificagdo, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a deliberagéo da
Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

11.20. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.
11.21. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Saude, em arquivo impresso e/ou eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho

de 2000.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Periodo de recursos ao Resultado

De 10/01/2024 até as 23h59 minutos do dia

Endereco eletronico: selecionases.

Resultado Final da Selecédo

Preliminar da Avaliagéo Curricular 12/01/2024 saude.pe.gov.br
Resultado dos recursos interpostos ao Endereco eletrénico: www.saude
Resultado da Avaliagao Curricular e 22/01/2024 ¢ . : :

pe.gov.br

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

A) ENGENHEIRO CIVIL (Fiscal de obras, contratos e servigos; Orgcamentista; Calculista), ENGENHEIRO ELETRICO

ITEM DE AVALIAGAO

PONTUACAO

Pontuagao Maxima

Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual o candidato

05 pontos por
periodo de 12 meses

X 60

se inscreveu. comprovadamente
trabalhado

Curso de especializagdo em qualquer drea da Engenharia de, no minimo, 180 horas/aula. | 05 pontos por curso 10
Curso de capacitagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula,

N . H 05 pontos por curso 10
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
Mestrado_ em capacitagdo em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicdo 10 pontos por curso 10
reconhecida pelo MEC.
Doutorado em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC. | 10 pontos por curso 10

TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.

B) ENGENHEIRO MECANICO

ITEM DE AVALIAGAO

PONTUACAO

Pontuagao Maxima

Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual o candidato

05 pontos por
periodo de 12 meses

X 40

se inscreveu. comprovadamente
trabalhado
Comprovagao de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo Técnico, 10 po’r <_:ada projeto
; . - . (maximo de 02 20
com objeto em refrigeragao hospitalar. )
projetos)

Curso de especializagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 180 horas/aula. | 05 pontos por curso 10
Curso de capacitagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula,

N - H 05 pontos por curso 10
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
Mestradol em capacitagdo em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicdo 10 pontos por curso 10
reconhecida pelo MEC.
Doutorado em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC. | 10 pontos por curso 10
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagcao.

C) ARQUITETO

ITEM DE AVALIAGAO

PONTUAGAO

Pontuagido Maxima

05 pontos por cada
projeto de baixa

complexidade de 10
Unidades de Saud
Comprovagéo de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo Técnico. nidades de saude
10 pontos por cada
projeto de média ou 50
alta complexidade de
Unidades de Saude
Curso de especializagao na area de arquitetura hospitalar de, no minimo, 180 horas/ 10 10
aula.
Curso de capacitagdo em qualquer area da Arquitetura de, no minimo, 30 horas/aula,
N e . 05 pontos por curso 10
realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
Mestrado em qualquer area da Arquitetura de, emitida por instituicdo reconhecida pelo
10 10
MEC.
Doutorado em qualquer area da Arquitetura, emitida por instituicdo reconhecida pelo
10 10
MEC.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragédo por cada tipo de titulagdo.
D) TECNICO EM ELETROTECNICA, TECNICO EM EDIFICAGAO, CADISTA
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO Pontuagido Maxima
I . i . . 10 pontos por ano
Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para a qual o
. X comprovadamente 60
candidato se inscreveu.
trabalhado
Certificado ou Declaragéo de Cursos realizados para o desenvolvimento profissional,
correlato a area a qual concorre, no minimo, 20 horas/aula, realizado nos ultimos 05| 10 pontos por curso 40
(cinco) anos.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
ANEXO IV
LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme Portaria Conjunta SAD/SES n° 93 do dia 06 de dezembro de 2023,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999),

Deficiéncia (fisica/auditiva/visual, outros) de CID 10

(é / ndo é) portador (a) da
, em razdo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomogao por paralisia de

membro (s) inferior (es).

(') Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razao da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).
() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagédo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

(') Deficiéncia visual: prova em Braille.
() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos

exames.

UNIDADE DE TRABALHO FUNGAO VAGAS VAGAS PCD TOTAL DE
VAGAS
ENGENHEIRO CIVIL 5 1 6
Fiscal de obras, contratos e servicos
ENGENHEIRO CIVIL
X 2 1 3
Orcamentista
ENGENHEIRO CIVIL 1 1 2
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE Caloulista_

DE PERNAMBUCO ENGENHEIRO ELETRICO 1 1 2

ENGENHEIRO MECANICO 1 1 2

ARQUITETO 4 1 5

TECNICO EM EDIFICACAO 5 1 6

TECNICO EM ELETROTECNICA 1 1 2

CADISTA 1 1 2

TOTAL 21 9 30
ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
ETAPA DATA/ PERIODO LOCAL
Inscricdes De 08/12/2023 até as 23h59 minutos do dia Endereco eletrénico: selecionases.
v 22/12/2023 saude.pe.gov.br
i a imi oni g .
Divulgagao dq R(::sultadc? Preliminar da 10/01/2024 Endereco eletrénico www.saude
Avaliagéo Curricular pe.gov.br

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissdo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de Referéncia
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999: Art. 40 E considerada pessoa com defi ciéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012: Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua consecugédo. § 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com
transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II: | - deficiéncia
persistente e clinicamente significativa da comunicacgéo e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo
verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e
padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n®44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 4.656-Autorizar a cessdo a Secretaria de Educacéo e Esportes, do servidor Claudio Maia, matricula n® 193.127-0, da Secretaria de
Saude, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 01.03.2023 até 31.12.2023.

N° 4.657-Autorizar a cessdo a Secretaria de Justica e Direitos Humanos/SERES, do servidor Severino Ramos Ribeiro, matricula n°®
228.667-0, da Secretaria de Saude, com 6nus para o 6rgao de origem, a partir de 27.09.2023 até 31.12.2023.

N° 4.658-Autorizar a cessdo a Secretaria da Fazenda, do servidor Alexandre José Félix Cesario, matricula n® 1628, da Agéncia Estadual
de Tecnologia da Informagéo - ATl, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 02.01.2023 até 31.12.2023.

N° 4.659-Autorizar a prorrogacgéo da cesséo a Prefeitura Municipal do Recife, da servidora Janise Claudia Miranda Laporte, matricula
n° 10.654-2, da Universidade de Pernambuco - UPE, com 6nus para o 6rgédo de origem, mediante convénio SUS, no exercicio 2022.

N° 4.660-Considerar autorizada a determinagé@o de exercicio na Secretaria da Casa Civil, da servidora Manuela Cavalcanti Freire de
Barros, da Prefeitura Municipal do Recife, a disposi¢do deste Governo, com 6nus para o érgao de origem, mediante ressarcimento, nos
exercicios 2019, 2020, 2021 e 2022.

N° 4.661-Considerar autorizada a prorrogagédo da determinagéo de exercicio no Departamento Estadual de Transito de Pernambuco —
DETRAN, da servidora Jullyane Yalle Rufino Ferreira de Oliveira Leite, da Prefeitura Municipal de Tacaratu, a disposi¢cdo deste Governo,
com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, nos exercicios 2022 e 2023.

N° 4.662-Determinar que a servidora da Prefeitura municipal de Camaragibe, Michelle Tavares dos Santos Albuquerque, a disposigdo
deste Governo, tenha exercicio na Companhia Estadual de Habitagdo -CEHAB, com 6nus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento,
a partir de 22.09.2023 até 31.12.2023.

N° 4.663-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Cortés, Glaura Rubia de Melo, a disposicdo deste Governo, tenha
exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgédo de origem, a partir de 02.10.2023 até 31.12.2023.

N° 4.664-Determinar que o servidor da Prefeitura Municipal de Ibirajuba, Ailton Rodrigues de Amorim, a disposicéo deste Governo,
continue em exercicio na Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco - ADAGRO, com énus para o érgdo
de origem, até 31.12.2023.

N° 4.665-Determinar que a servidora da Prefeitura Municipal de Igarassu, Léda Elizabeth Lima Gomes, a disposi¢cdo deste Governo,
tenha exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o érgdo de origem, mediante permuta, a partir de 03.04.2023 até
31.12.2023.

N° 4.666-Determinar que o servidor Adegilson Célio Miranda de Araujo, da Prefeitura Municipal de Pog&o, a disposigéo deste Governo,
continue em exercicio na Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco - ADAGRO, com énus para o érgédo
de origem, até 31.12.2023.

N° 4.667-Determinar que as servidoras da Prefeitura Municipal de Caruaru, Joana D’Arc Andreza Torres da Silva Lopes e Monica Santos
de Oliveira, a disposi¢do deste Governo, tenham exercicio na Secretaria de Educagao e Esportes, com 6nus para o 6rgédo de origem,
mediante permuta, a partir de 08.05.2023 até 31.12.2023.

N° 4.668-Determinar que o servidor da Prefeitura Municipal de Ipojuca, Amaro José de Santana Filho, a disposigdo deste Governo,
tenha exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o érgédo de origem, mediante permuta, a partir de 12.06.2023 até

31.12.2023.

N° 4.669-Determinar que os servidores da Prefeitura Municipal de Ouricuri, abaixo relacionados, a disposi¢cdo deste Governo, tenham

ANEXO Il
FATOR DE ALCANCE DAS METAS INSTITUCIONAIS
TOTAL DE PONTOS (%) VALOR PERCENTUAL DO BDA
Resultado > 85 100%
70 < resultado < 85 80%
55 < resultado < 70 60%
40 < resultado < 55 40%
25 < resultado < 40 20%
Resultado < 25 0%

PORTARIA SAD N° 4.671 DO DIA 06 DE DEZEMBRO DE 2023.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 08 de fevereiro de 2013;

Considerando o Decreto Estadual n® 38.875, de 22 de novembro de 2012, que institui o Subsistema de Gestdo de Patrimonio e Materiais,
integrante do Sistema de Gestdo Administrativa do Poder Executivo Estadual;

Considerando o disposto na Portaria Conjunta SAD/SEFAZ n° 152, de 30 de dezembro de 2015, que disciplina os procedimentos de
inventario de bens mdveis no ambito do Poder Executivo Estadual;

Considerando o disposto na Portaria SAD n° 505, de 14 de fevereiro de 2017, que institui normas relativas ao desfazimento de bens
moveis de propriedade do Estado de Pernambuco, pela modalidade doagéo, subordinada a existéncia de interesse publico devidamente
justificado, RESOLVE:

Art. 1° Constituir 03 (trés) Comissdes de Inventario de Bens Méveis com a atribuigao de realizar o levantamento fisico dos bens méveis
da Secretaria de Administragéo.

Art. 2° Designar, para compor a referida Comissao de Inventario de Bens Moéveis, os seguintes servidores:
| — Comissé&o de Inventario de Bens Méveis - Sede SAD/PE

a) Thiago de Lima Pereira, matricula n® 459.283-3, na fungéo de Presidente;

b) Clarissa Natalia de Barros Uchéa Cavalcanti, matricula n® 459.995-0, na fungéo de secretaria;
c) Erika Michelle Nascimento Vasconcelos, matricula n® 465.105-7, na fungéo de membro;
d) Rodolfo Alexandre Vieira, matricula n® 354.339-0, na fungcdo de membro;

e) Walter de Vasconcelos Spinelli, matricula n® 167.237-1, na fungdo de membro;

Il — Comisséo de Inventario de Bens Moveis - Unidades Expresso Cidadao

a) Avanise Moreira de Andrade Ataide, matricula n® 119.060.1, na fungédo de Presidente;
b) Edson José Rosa, matricula n® 464.630.4, na fungéo de secretario;

c) Mary Lucida Pires Ferreira Veras, matricula n® 170.487-7, na fungdo de membro;

d) Valéria Cristina de Cristo Leal Araujo, matricula n® 129.713-9, na fungdo de membro;
e) Jordana de Almeida Ferreira Gomes, matricula n® 387.215-7, na fungdo de membro;
f) Josilene Florencio da Silva, matricula n°® 129.75-5, na fungdo de membro;

g) André Luiz Orling Machado, matricula n® 324.774-0, na fungdo de membro;

h) Ana Lucia Severina Braga, matricula n° 226.583-4, na fungdo de membro;

i) Maria do Socorro Sampaio Angelim, matricula n® 462.968.0, na fungdo de membro;

j) Franklin José Mesquita de Lima, matricula n® 313.656-6, na fungéo de membro;

k) Walter de Vasconcelos Spinelli, matricula n® 167.237-1, na fungdo de membro;

IIl - Comissé&o de Inventario de Bens Méveis - EGAPE e Pericias Médicas

a) Rogério Severino da Silva, matricula n® 324.911-5, na fungéo de Presidente;

b) Maria de Fatima Guarines, matricula n® 462.924-8, , na fungao de secretaria;

c) Walter de Vasconcelos Spinelli, matricula n® 167.237-1, na fungéo de membro;

d) Rodolfo Alexandre Vieira, matricula n® 354.339-0, na fungdo de membro.

Art. 3° Estabelecer para a concluséo dos trabalhos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir de 04 de dezembro de 2023, podendo
ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo através de Portaria da Secretaria de Administragdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado emitido pela Comisséo de Inventario de Bens Méveis.

Art. 4° Durante a realizagdo do inventario, o sistema de gestao patrimonial e toda movimentagédo de entrada e de saida de bens serao
bloqueados, sendo permitidos os recebimentos dos bens pendentes e os casos excepcionais devidamente justificados.

Art. 5° Determinar a todos os titulares de setores e unidades que oferecam a Comissao de Inventario de Bens Méveis os meios, recursos
e colaboragédo indispensaveis para o fiel cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 6° Os integrantes da Comissao de Inventario de Bens Mdéveis desempenharao suas fungdes sem prejuizo das atribuicdes habituais,
porém ndo sera atribuida nenhuma gratificagéo vinculada a este evento.

Art. 7° A Comisséao de Inventario de Bens Méveis acumulara a fung@o de Comissdo Patrimonial de Desfazimento — CPD, no mesmo prazo
estabelecido no Art. 3°.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigbes, RESOLVE:

N° 4.672-Exonerar, a pedido, os (as) servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagéo
ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

exercicio na Secretaria de Educagéo e Esportes, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante permuta, a partir de 01.02.2023 até N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE A PARTIR
31.12.2023. ANDRE LUIZ RIBEIRO SECRETARIA DE
NOME 1400005293.004923/2023-98 | COUTINHO BERARDO DE 383.972-9 PROFESSOR EDUCAGAO E 01/11/2023
D‘?b — MORAES COELHO ESPORTES
ébora Coelho da Silva
ANDERSON IGOR SILVA DE SECRETARIADE
Expedita Maria Santos Filha 1400005336.003040/2023-17 SOUZA ROCHA 461.357-0 PROFESSOR EDUCAGAO E ESPORTES 31/10/2023
Francisca Neta Gomes da Silva ANALISTA SECRETARIA DE
Maria Sonia Mour&o de S& 1400005253.000866/2023-44 | ANNA Céi%\:g:;%ARBOSA 464.012-8 EM GESTAO EDUCACAO E 06/11/2023
Maria de Fatima Coelho Castor Gomes EDUCACIONAL ESPORTES
Shirleanny Pereira do Nascimento ANALISTA SECRETARIA DE
Tania Aparecida de Souza Martins 1400005253 0002861202357 | ANTON'O DF ALBUQUERQUE T 464 0403 | Em GESTAO EDUCACAOE | 27/09/2023
EDUCACIONAL ESPORTES
ANALISTA SECRETARIA DE
PORTARIA SAD N° 4.670 DO DIA 06 DE DEZEMBRO DE 2023. - b
1400005526.001402/2023-06 MARIA CLARA FAGUNDES 463.252-4 EM GESTAO EDUCACAO E 27/10/2023
A ALVES DO NASCIMENTO EDUCACIONAL ESPORTES
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 08 de fevereiro de 2013;
ANALISTA SECRETARIA DE
’ . " . 1400003022.001719/2023-80 | GLEIBY DORNELAS DUTRA 463.353-9 EM GESTAO EDUCAGAO E 31/10/2023
NSIDERAND! 2° do D ° 39.844, 1 201 | ° L
CONS 0 o disposto no artigo 2° do Decreto n® 39.844, de 19 de setembro de 2013, que regulamenta o artigo 3° das Leis EDUCACIONAL ESPORTES

Complementares n° 213, n° 214 e n° 217, de 31 de outubro 2012, que tratam do Bénus de Desempenho Anual para os servidores
integrantes das carreiras de que tratam as Leis Complementares n® 117, n® 118 e n° 119, de 26 de junho de 2008, RESOLVE:

Art. 1° Fixar as metas a serem cumpridas pelos servidores ocupantes do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Administrativa
e do cargo de Gestor Governamental — Especialidade Administrativa — Qualificagdo: Contador, para fins de concessédo do Bonus de
Desempenho Anual — BDA de que trata o Decreto n° 39.844, de 19 de setembro de 2013, referente ao periodo de aferigdo compreendido
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2024, conforme Anexos | e II.

Art. 2° As metas de que tratam o art. 1° ficardo disponiveis ao publico, de modo mais detalhado, no enderego eletrénico www.sad.pe.gov.br.

Art. 3° O alcance das metas institucionais sera atestado pelos Secretarios Executivos, pela Gerente Geral de Planejamento e Gestdo e
pela Secretaria de Administragdo, nessa ordem, e publicada até o ultimo dia Util do més de fevereiro, do exercicio seguinte ao da aferi¢do.

Art. 4° Os servidores mencionados no art. 1° fardo jus ao BDA em valor correspondente a cada més em que ndo houver validagao das
Metas Institucionais pela Secretaria de Administragéo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo

ANEXO |
METAS INSTITUCIONAIS PESO
Cumprir as etapas previstas para o ano de 2024 das Iniciativas Estratégicas SAD (IIES) 50%
Atingir a Economia Potencial Identificada referente ao ano de 2024 (INRG) 50%
TOTAL DE PONTOS 100%

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no Decreto n° 44.051, de 18 de janeiro
de 2017, RESOLVE:

N° 4.673-Designar o servidor Aldemar Antonio Bezerra Novais, matricula 460.497-0, como Agente de Contratagdo 31 — AC 31 Nivel
1, da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragédo - SAD, no periodo de 11 a 25 de dezembro de 2023, durante a
auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na alinea “c” do art.
1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 4.674-Declarar a vacancia do cargo efetivo de ESCRIVAO DE POLICIA, da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, ocupado por ANE
KAROLINE SATIRO FERREIRA, matricula n° 386.644-0, com fundamento no disposto no inciso VII do artigo 81 c/c inciso Ill do artigo 84
da Lei n°. 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 31 de outubro de 2023.

N° 4.675-Declarar a vacancia do cargo efetivo de AGENTE DE POLICIA, da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL, ocupado por FERNANDO
SANTANA DE SOUZA, matricula n° 386.838-9, com fundamento no disposto no inciso VIl do artigo 81 c/c inciso Il do artigo 84 da Lei n°.
6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 03 de outubro de 2023.

N° 4.676-Declarar a vacancia do cargo efetivo de PROF INSTR LING BRAS SINAIS, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES,
ocupado por ALESSANDRO AUGUSTO DE SOUZA VASCONCELOS, matricula n° 382.331-8, com fundamento no disposto no inciso VII
do artigo 81 c/c inciso Ill do artigo 84 da Lei n°. 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 07 de outubro de 2022.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas



