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E tempo de trabalho

PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA BOA VISTA- PE
EDITAL N° 01/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, no Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo, destinado ao provimento de 311 vagas mais cadastro reserva, em cargos de niveis
superior, médio e fundamental de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Santa Maria da Boa Vista mediante as condicfes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.

1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscaliza¢do do
processo e da realizagéo do Processo Seletivo regido por este Edital.

1.3. O Processo Seletivo destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacéao
de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Santa
Maria da Boa Vista.

1.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Santa Maria da Boa Vista, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de contratacdo temporaria,
conforme a respectiva denominagéo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados
neste documento, e de acordo com a legislacéo especifica vigente na época.

1.6. O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova De Titulos Classificatoria

1.6.1. As fases presenciais deste Processo Seletivo serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Santa Maria da Boa Vista/PE, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos,
caso haja necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.
1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Da taxa de inscri¢do, quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos
e atribui¢cdes do cargo;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
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d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;

e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Processo Seletivo obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da ConstituicAo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocagédo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admisséo;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determina¢des deste Edital.
2.2. Nao haveré qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢cdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocagéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. Asinscri¢Bes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 19 de fevereiro
de 2024 as 23h59min de 26 de marco de 2024, pela internet, através do endereco eletronico
www.idib.org.br.
3.2. Alinscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricéo
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrbnico o link correlato ao Processo Seletivo (Processo
Seletivo para a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista);
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¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apéds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).

3.5.1. No ato da inscri¢do, poderd ser solicitado o upload do documento de identificacdo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséo do boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricoes.

3.6.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nao seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.9. Néao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei
Municipal N° 1.509/2010.

3.10. A comprovacéao das condi¢des dispostas no subitem 3.10 deste Edital, seré realizada
por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico) e Lei Municipal N° 1.509/2010, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
Cc) cOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracao de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) copia da conta de luz (que néo ultrapasse 110kw), Ultima conta emitida em seu nome, de
cbnjuge ou em nome de quem ainda seja dependente. Em caso de residir em imével locado,
apresentar contrato de locacao;

f) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.3.1. deste Edital, e CPF.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
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4.1. O IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscric6es deferidas através do endereco eletrbnico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 16 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualgquer outro meio de comunicacdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricido somente ocorrera ao candidato, no caso
de nao realizacao do certame por parte da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscrigéo; e,

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme item 9.3.1. — DA PRESTACAO
DA PROVA OBJETIVA.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmagio
de inscri¢ao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil; da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e atendendo
assim, o artigo 91, VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.
6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.
6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também serd observado
na formacao do cadastro de reserva.
6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacao propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera,
no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e 0 grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Caodigo
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Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com
o formulario contido no Anexo lll deste Edital, e na forma do subitem 6.4 deste edital.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
devera enviar a documentacao especificada no subitem 6.3 deste Edital no prazo previsto via
Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br.

6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.8 deste Edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto nos artigos 4°, 8§ 1° e
2°, e 7° do Decreto n® 9.508/ 2018, de acordo com o disposto no item 8 deste Edital.

6.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necesséria, figurara também na lista de classificagédo geral.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, que verificard sua
gualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o
exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagcdo, nos
termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniéo,
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.
7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para este procedimento.
7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
7.4. A conclusédo da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.
7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.
7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢éo da nova inspecao.
7.5.2. Apds a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisd@o proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.
7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.



AMARIA IDIB

PREFE
E tempo de trabalho

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovagdo neste certame ou nha pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

7.8. A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢cao, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista & parte e figurara também na lista
de classificacao geral.

7.10. Alinobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informagfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢es estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h&, no maximo, 30
(trinta) dias;
8.3.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados no subitem 9.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.
8.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial;
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8.3.6. Por ocasiado da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, no fara as provas
e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

8.5. As informacfbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagédo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacéo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgéo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do
Concurso.

8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacédo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante arealizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacéo.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
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prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicao
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢é@o de metais
durante as provas, agueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a ter4 atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nos casos previstos no subitem 9.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao da relacéo
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucées contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que néao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, n&o terdo a condicdo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacao nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL
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Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacao
Questdes Pontos
50% (cinquenta por cento)
Ll'ngua Portuguesa 30 2,0 60,0 do total de pontos’ nao
, podendo obter nota igual a
Conhecimentos Comuns 2.0 0,00 (zero) em qualquer
Raciocinio Lég|CO 20 40,0 uma das disciplinasl
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -
NIVEL MEDIO E SUPERIOR
Area de Conhecimento Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacéao
Questdes Pontos
50% (cinquenta por cento)
Ll'ngua Portuguesa 20 2,0 40,0 do total de pontos, nao
_ podendo obter nota igual a
Conhecimentos Comuns 2.0 0,00 (zero) em qualquer
Raciocinio LéglCO 10 20,0 uma das disciplinasl
Conhecimentos Especificos Conhecimentos 20 2,0 40,0
especificos ao cargo

Prova de titulos

Total - Prova Objetiva

50 -

100

9.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no
endereco eletrdnico www.idib.org.br,
9.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
9.4. A duracao da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera na data de 05 de maio
de 2024 e nos turnos manha e tarde.
9.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questbes, com peso 2,0 conforme

subitem 9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-4 classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer uma das disciplinas.
9.7. As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A a D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.
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9.8. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&ao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou nao,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminagao do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranga como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartao resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo suméaria do candidato neste concurso.

9.20. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na data prevista conforme
guadro abaixo:
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NIVEL HORARIO
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO MANHA
08h00min as 12h00min
NIVEL TECNICO E SUPERIOR TARDE
14h00min as 18h00min

10.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢éo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
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fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

10.1.14. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedido h4,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.20. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

10.1.22. Por ocasiéo da realizacéo das provas, o candidato que néo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo seré permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
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aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

10.1.27. Durante a realizacao das provas, 0s envelopes de seguran¢a com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, nao podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.30. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.1.32. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum

destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos

13



SANTA MARIA IDIB

E tempo de trabalho

2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
10.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagédo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartéo
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente ap6s autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e ser4d ELIMINADO do Processo Seletivo,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacbes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;
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r) portar arma de fogo;
s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢do da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve inten¢do de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDIB poderd submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccado de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Né&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

11. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater exclusivamente classificatério, aos candidatos aprovados nas Provas Objetivas para
0 cargo de Professor.
11.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme os quadros a seguir:

CARGOS DE PROFESSOR- NIVEL SUPERIOR

Especificacao Valor unitario
Alinea Avaliacao de Titulos
Especialista - curso com carga horaria minima de 360h, na area 0,25
de atuacao especifica da fungcéo a que concorre.
A Titulacéo

Mestre - na area de atuagéo especifica da funcao a que
concorre.

Doutor - na area de atuacéo especifica da funcao a que
concorre.

11.3. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo
automaticamente eliminados do Certame.

11.4. O envio dos documentos comprobatérios de Titulos sera realizado por meio de
ferramenta online, a ser disponibilizada no portal eletrdnico da Organizadora em ato continuo
a publicacédo do Edital de Convocacéo para a Prova de Titulos.
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11.5. Todas as informagdes necessarias a execucao do envio eletrénico dos Titulos estaréo
dispostas no Edital de Convocacéo, a ser publicado.

11.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital
de Convocagao.

11.7. A comprovacdo dos Titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

11.8. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de concluséo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicéo oficial ou
reconhecidos;

b) Cada titulo sera computado uma Unica vez;

c¢) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nado esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certiddes ou Declaragfes de concluséo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato,
para tanto, envia-la através de um ou mais arquivos.

11.9. A pontuacgdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 6,00 (seis) pontos,
desprezando-se os Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

11.11. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.12. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

11.13. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacao
especifico para esta etapa.

12.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1. Os conteudos programéaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

12.2. O Anexo ll, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual
poderda ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, ser&o
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

12.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA BOA VISTA e o IDIB néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este
Processo Seletivo no que tange ao contelddo programético;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificacéo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
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individualmente alcangcada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e de Titulos (cargo de Professor), atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que
obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.

13.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

13.2. A homologacéao da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

13.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.

13.2.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico
www.idib.org.br, sendo sua homologacéo publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Santa Maria da Boa Vista.

13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap6s a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificagédo geral.

13.2.4. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracoes).

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “f” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicac&o do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacéao da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencéo da taxa de inscricéo,
homologacéo das inscricbes, solicitacdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva, avaliagéo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacao).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
14.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdao
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.
14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
14.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
14.5. Se houver alteracdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
14.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.
14.7. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.
14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
14.7.2. N&o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.
14.8. Seréao indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora,
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;
¢) cuja fundamentacédo nao corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou oS
intempestivos;
e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.
14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.
14.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

15. DA CONVOCACAO, LOTACAO E EXERCICIO
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15.1. Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar o0s
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigao.

15.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Santa Maria da Boa Vista, devendo o candidato apresentar-se no local, na data
e no horario determinados.

15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocépias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissédo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 15.2 acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

15.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o0 desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissado, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao serd nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Processo Seletivo, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

15.6. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Santa Maria da Boa Vista e por qualquer meio hébil de comunicacao (endereco eletrénico da
Administragéo, e-mail, telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Santa Maria da Boa Vista, e divulgado nos enderegos eletrénicos
www.idib.org.br e www.santamariadaboavista.pe.gov.br/

16.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de
Santa Maria da Boa Vista, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério
da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista.
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16.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste Processo Seletivo, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

16.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacéao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para 0 correio
eletrbnico concursosantamaria@idib.org.br. Apés a homologacéao, devera manter atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista. S&o de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

16.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagcao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Santa Maria da Boa Vista, conforme o caso.

16.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscricao.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissédo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poder&o sofrer eventuais atualizagfes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrdnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

16.11. Para fins de impugnacao, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
Processo Seletivo (sem obrigacéo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opg¢ao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

16.12. A impugnagédo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do O
Processo Seletivo em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

16.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nédo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Santa Maria da Boa Vista- PE, 19 de fevereiro de 2024.
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ANEXO |
TAXA, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E
ATRIBUICOES
NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)
MEDIO/TECNICO R$ 100,00 (cem reais)
FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)
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TOTAL VAGAS | VAGAS | CADAS PRE-REQUISITOS
CARGO DE AMPLA PCD TRO
VAGAS | CONCOR RESER
RENCIA VA
Assistente Social 06 03 01 02 Ensino Superior Completo em Servico
R$ 2.000,00 Social e registro no conselho de classe
30h da éarea.
Auxiliar Administrativo 37 14 01 22 Ensino Médio Completo.
R$ 1.320,00
40h
Auxiliar de Almoxarifado 01 01 - - Ensino Médio Completo e experiéncia
R$ 1.320,00 na area.
40h
Auxiliar de Cozinha 02 01 - 01 Ensino Médio Completo e experiéncia
R$ 1.320,00 na area.
40h
Aucxiliar Educador 61 30 - 31 Ensino Médio Completo e Magistério.
R$ 1.320,00
40h
Aucxiliar de Pedreiro 11 11 - 06 Ensino Fundamental e experiéncia na
R$ 1.320,00 area.
40h
Aucxiliar de Saude Bucal 05 02 - 03 Ensino Médio Completo e curso de
R$ 1.320,00 auxiliar de satde bucal.
40h
Auxiliar Servigo Gerais 112 61 03 48 Ensino Fundamental.
R$ 1.320,00
40h
Biomédico 02 01 - 01 Ensino Superior Completo em
R$ 2.500,00 Biomedicina e registro no conselho de
40h classe da éarea.
Cozinheiro 04 02 - 02 Ensino Fundamental Completo e
R$ 1.320,00 experiéncia minima de um ano na
40h area.
Dentista 07 04 - 03 Graduado em Odontologia e registro
R$ 2.500,00 no conselho de classe da area.
40h
Digitador 12 05 01 06 Ensino Médio Completo.
R$ 1.320,00
40h
Educador Fisico 02 01 - 01 Ensino Superior Completo em
R$ 1.500,00 Educacao Fisica e registro no conselho
40h de classe da area.
Eletricista 01 01 - - Ensino Médio Completo.
R$ 1.320,00
40h
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Encanador 01 01 - - Ensino Médio Completo.
R$ 1.320,00
40h
Enfermeiro 20 05 01 14 Ensino Superior Completo em
R$ 2.600,00 Enfermagem e registro no conselho de
40h classe da é&rea.
Entrevistador 06 03 - 03 Ensino Médio Completo e Certificado
R$ 1.320,00 do Curso de Entrevistador do Ministério
40h do Desenvolvimento Social
(CADUNICO)
Farmacéutico 02 01 - 01 Ensino Superior Completo em
R$ 2.000,00 Farmaécia e registro no conselho de
30h classe da éarea.
Fisioterapeuta 03 01 - 02 Ensino Superior Completo em
R$ 1.500,00 Fisioterapia e registro no conselho de
30H classe da éarea.
Gari 20 10 - 10 Ensino Fundamental.
R$ 1.320,00
40h
Mecénico 03 01 - 02 Ensino Médio Completo.
R$ 1.453,50
40h
Médico Ortopedista 01 01 - - Ensino Superior Completo em
R$ 7.000,00 Medicina, com habilitacdo em
40h Ortopedia e registro no conselho de
classe.
Médico Plantonista 06 04 - 02 Ensino Superior Completo em
R$ 2.800,00 Medicina e registro no conselho de
Regime de PL classe da area.
Motorista categoria B 35 10 - 25 Ensino Fundamental Completo, CNH
R$ 1.453,50 categoria B (ou superior) e experiéncia
40h minima de um ano na area.
Motorista categoria D 33 10 - 23 Ensino Fundamental Completo, CNH
R$ 1.453,50 categoria D e experiéncia minima de
40h um ano na area.
Nutricionista 02 01 - 01 Ensino Superior Completo em Nutricao
R$ 2.000,00 e registro no conselho de classe da
40h area.
Oficineiro de Artes 01 01 - - Ensino Fundamental Completo e
R$ 1.320,00 experiéncia minima de um ano na
40h area.
Oficineiro de Capoeira 01 01 - - Ensino Fundamental Completo e
R$ 1.320,00 experiéncia minima de um ano na
40h area.
Operador de Maquinas 07 04 - 03 Ensino Fundamental Completo - CNH
R$ 1.453,50 categoria “D”
40h
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Orientador Social 09 05 - 04 Ensino Médio Completo e experiéncia
R$ 1.320,00 minima de um ano na éarea.
40h
Pedreiro 06 04 - 02 Ensino Fundamental Completo e
R$ 1.320,00 experiéncia minima de um ano na
40h area.
Porteiro 02 01 - 01 Ensino Médio Completo.
R$ 1.320,00
40h
Professor Anos Finais- Ciéncias 04 02 - 02 Licenciatura em Ciéncias.
R$ 1.534,64
20h
Professor Educacao Fisica 03 02 - 01 Licenciatura em Educacéo Fisica e
R$ 1.534,64 registro de classe da area.
20h
Professor Educacao Fisica 02 01 - 01 Licenciatura em Educacéo Fisica e
R$ 2.301,97 registro de classe da éarea.
30h
Professor Ensino Bésico - Anos 55 29 02 24 Ser formado em Magistério, Ensino
Iniciais Médio na modalidade normal, mais
R$ 1.534,64 Licenciatura Plena na area da
20h Educacao; ou somente Licenciatura
Plena — Pedagogia, com formacéao
para atuar na educacéo infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental; ou
somente Normal Superior.
Professor Ensino Bésico - 04 03 - 01 Ensino Superior Completo em
Atendimento Educacional Pedagogia.
Especializado (AEE)
R$ 1.534,64
20h
Professor Anos Finais-Geografia 01 01 - - Licenciatura em Geografia.
R$ 1.534,64
20h
Professor Anos Finais-Historia 02 01 - 01 Licenciatura em Historia.
R$ 1.534,64
20h
Professor Lingua Portuguesa / Inglés 04 03 - 01 Licenciatura em Lingua Portuguesa /
R$ 1.534,64 Inglés.
20h
Professor Lingua Portuguesa /Inglés 02 01 - 01 Licenciatura em Lingua Portuguesa /
R$ 2.301,97 Inglés.
30h
Professor Lingua Portuguesa /Inglés 01 - - 01 Licenciatura em Lingua Portuguesa /
R$ 3.069,28 Inglés.
40h
Professor Anos Finais-Matemética 06 04 01 01 Licenciatura em Matemética.
R$ 1.534,64
20h

24




&
SRVISTA IDIB
Professor Anos Finais-Matemética 02 01 - 01 Licenciatura em Matemética.
R$ 2.301,97
30h
Psicologo 03 03 - 01 Ensino Superior Completo em
R$ 2.000,00 Psicologia e registro no conselho de
30h classe da é&rea.
Recepcionista 16 09 01 06 Ensino Médio Completo.
R$ 1.320,00
40h
Soldador 01 01 - - Ensino Fundamental Completo e
R$ 1.453,50 experiéncia minima de um ano na
40h area.
Técnico em Enfermagem 08 04 01 03 Curso Técnico de Enfermagem e
R$ 1.320,00 registro no conselho de classe da area.
40h
Técnico em Radiologia 02 01 - 01 Curso Técnico de Radiologia e registro
R$ 1.800,00 no conselho de classe da &rea.
40h
Vigia 55 30 - 35 Ensino Fundamental Completo.
R$ 1.320,00
40h
Visitador 05 02 - 03 Ensino Médio Completo.
R$ 1.320,00
40h

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes; esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados
especiais, Servicos e recursos sociais, normas, codigos, legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacdo do uso de recursos; assessorar na
elaboracdo de programas e projetos sociais; Organizar cursos, palestras e reunides. Planejar
politicas sociais; Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir puablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades; Pesquisar a realidade social;
Realizar estudo s6cio econdmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituicdes; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos; Registrar
atendimentos; informar situacdes-problemas; requisitar acomodacdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; formular instrumental (formularios, questionamentos e etc). Monitorar as
acOes em desenvolvimento; Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos
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compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacao; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. articular recursos disponiveis, identificando
equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis;
negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagéo de discentes; realocar recursos disponiveis;
participar de comiss@es técnicas. Coordenar equipes e atividades; coordenar projetos e
grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades
de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituico;
desempenhar tarefas administrativas, como: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar
dados estatisticos. Utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Atendimento
integral e especializado as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade pessoal e
social, por violagéo de direitos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Estruturacdo e organizacdo de arquivos de documentos; servicos auxiliares de controle
financeiro; preenchimento de formulérios, planilhas e outros documentos; atendimento via
telefone, e-mail e outros meios de comunicagfes; recebimento de fornecedores e
encaminhamento dos materiais recebidos; elaboracdo de agendas; redacédo e digitacdo de
documentos e comunicados; participacdo em reunides de varios setores, sempre que
solicitados; servir de apoio ao secretario; emitir copias de documentos solicitados, elaborar e
conduzir agenda de secretario; controlar folha de ponto dos funcionarios.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Responsavel por receber e estocar compras entregues pelos fornecedores. Realizar e manter
o controle dos estoques, através de registros apropriados, anotar todas as entradas e saidas
dos itens. Conferir validade dos itens. Comparar o pedido dos itens com a nota fiscal e
analisar se estdo compativeis. Organizar e manter sempre limpo o local de armazenamento
dos itens. Ajudar a descarregar e carregar as mercadorias.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas as cozinhas. Auxiliar no preparo das refeices,
manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem dos itens. Realizar
servico de limpeza nas dependéncias em geral. Auxiliar na selecdo de verduras, carnes,
peixes e cereais para preparacao do alimento. Executar outras tarefas de mesma natureza.

AUXILIAR DE PEDREIRO

Auxiliar o pedreiro em determinadas tarefas durante sua jornada de trabalho na construcéo
civil, manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, cumprir prontamente as funcdes
designadas pelo pedreiro como peneirar areia, preparar massa, entre outras demandas na
area que serdo solicitadas pelo seu supervisor.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atuar em equipe multiprofissional de forma articulada com os diversos niveis de atengéo do
sistema de saude do municipio, desenvolvendo a¢des de promocdao, prevencao tratamento e
reabilitacdo, entendendo as necessidades de saude da populagdo como resultado das
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condi¢cdes sociais, ambientais e econémicas, em que vivem, planejar, coordenar, executar e
avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais
e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de
reabilitacdo e de reinsercéo social; desenvolver acdes de prevencgéo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacao; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saulde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns
pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protecdo e
atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agfes na area
social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria; realizar
registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de
investigacdo de denuncias e de 6bitos; realizar diagnostico e prognostico e tratamento das
afeccbes de cavidade bucal; assegurar a integralidade do tratamento no ambito do
atendimento oferecido pelo poder publico; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; supervisionar o trabalho do Auxiliar em Saulde Bucal e do Técnico em Saude
Bucal; coordenar as a¢fes coletivas voltadas para a promocao e a prevengdo em saude
bucal; participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar;
coordenar equipes de inspecdo na area de servicos de salde e especificamente consultorios
odontolégicos e area de radiagdes ionizantes; fiscalizar e controlar estabelecimentos e
produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer acoes de fiscalizagdo nos
servicos de saude, consultérios odontolégicos e area de radiagBes ionizantes; normatizar
procedimentos relativos a fiscalizacdo sanitaria dos servicos de saude, consultorios
odontologicos e area de radiacdes ionizantes; preencher e assinar autos de infragcdo, termos
de interdicdo, intimacao, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislacdo sanitaria
nos servigos de saude, consultérios odontologicos e area de radiagdes ionizantes; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgados como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual de
Saude, Ministério Publico, 6rgdos de classe. Contribuir nas atividades de educacédo
permanente em saude do ACS, do TSB e do ASB, e da equipe de saude. Registrar producéo.
Atender o usuario na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada. Cumprir orientacdes e
ordens do superior, bem como o Regulamento, o Regimento, Instru¢des e Rotinas de Servigo
do estabelecimento de Saude. Obedecer a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de ética
da categoria.

AUXILIAR EDUCADOR

Auxiliar os professores no atendimento dos discentes nas Creches ou Nucleos de educagéo
infantil do municipio de Santa Maria da Boa Vista — PE, para assegurar o bem estar, o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, além de integrar a equipe de educacdo na
Unidade Escolar; participar da elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando
sugestdes de atividades e desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins a
sua responsabilidade e cumprir as determinacdes do supervisor; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Comunicar ao professor e ao supervisor,
anormalidades no processo de trabalho; Auxiliar na adaptacdo das novas criancas; atender
as solicitagbes das criancas; participar das formacbes propostas pelo departamento
pedagogico; Interessar-se e entender a proposta da Educacao Infantil; Atender as criancas
respeitando a fase em que estdo vivendo; Promover ambiente e de respeito mutuo e
cooperagdao, entre as criancas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando
o cuidado e educacéo; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos; Orientar para que a
crianca adquira habitos de higiene; Seguir a orientacéo da superviséo da Unidade Educagéo;
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Participr das reunifes pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa; Manter-
se integrado(a) com o (a) professora e as criancas; participar das atividades desenvolvidas
pelo professor, em sala de aula, ou fora dela.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes, limpar area interna e externa dos
setores e/ou locais de trabalho destinados. Realizar reposicdo dos materiais de higiene,
bebedouro; Manter rotinas de higiene e limpeza; limpeza dos aparelhos e moveis no local de
trabalho; Limpeza do patio interno e externo; Providenciar abertura e o fechamento do prédio
onde estiver lotado, cuidar dos jardins e areas livres; responsabilizar-se pela movimentacao
de moveis e utensilios; Conservar sempre limpos os utensilios sobre sua guarda; requisitar
materiais de limpeza e controlar seu consumo; Preparar café e demais servigos da copa,
servindo-os quando for solicitado; Em locais com cantina responsabilizar-se por ela,
preparando e distribuindo alimentos; receber e transmitir recados; Executar tarefas de lavar
a mao e/ou a maquina de lavar, secar e passar pecas de vestuarios e outros artefatos
inclusive de uso hospitalar; Preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a méo ou a
maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais, passar roupas e tecidos e outros
artefatos a ferro, inclusive pecgas delicadas, posterior secagem, em maquinas ou varais;
Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeices; Preparar carnes, aves,
peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os, pesando-os, separando-os de acordo com
porcdes solicitadas preparando as refei¢cdes, atendendo aos métodos de cozimento e padrdes
de qualidade dos alimentos; Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em
geral, zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigcbes
necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar de programa de treinamento,
guando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; Zelar o jardim, regar as plantas e podar.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas atividades complementares de
diagnésticos; interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos e analises ambientais,
bem como planeja-los e gerencia-los;

exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua

competéncia; realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, exames de citologia
esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbiol6gicas para 0 meio ambiente, andlises de
alimentos, andlise de agua e efluentes; produzir e analisar bioderivados; vistoriar, peritar,
avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao ambito de sua competéncia; preparar
amostras; atuar em banco de sangue; realizar exames por imagem e procedimentos de
radioterapia; produzir vacinas, biofarmacos e reagentes; efetuar circulacao extracorpérea
assistida; realizar atividades e exames dentro de padrbes de qualidade e normas de
seguranga; comunicar-se com pacientes, equipes de saude e comunidade; participar de
equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito de
sua competéncia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

COZINHEIRO

Compete ao cozinheiro (a), guardadas as caracteristicas especificas do campo de atuacéo:
Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificagdes dos
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itens; Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento
adequado dos produtos alimenticios; Seleciona os alimentos para preparar as refeicdes,
conforme cardapio orientado; Prepara refeicdes por procedimentos da area de atuacgao;
Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha; Monitora os alimentos
prontos para a distribuicéo; Zela pela conservacao, limpeza e higiene de materiais, utensilios,
equipamentos e instalagbes da cozinha, a fim de manté-los em condi¢cbes adequadas de
utilizacdo; Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando a manutencéo, quando necessaria, visando manté-los em condic6es adequadas
de uso e executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a
sua area de atuacdo; Preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-
0s, pesando-0s, separando-os de acordo com porg¢des solicitadas preparando as refeicoes,
atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; Coordenar as
atividades relacionadas ao preparo das refeigbes; Auxiliar na higienizacdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral, zelar pela conservacdo dos alimentos estocados,
providenciando as condi¢cdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

DENTISTA

Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal e geral, elaborar
e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢fes de
saude bucal da comunidade; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacgéao
(auxiliares e técnicos) e de vigilancia em saulde; planejar, coordenar, controlar, analisar e
executar atividades de Atencao a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Saude.

DIGITADOR

Preparar os variados servigos para digitagdo, dados presentes em textos, tabelas e outros,
além de cuidar de sua formatacdo, receber e transmitir e-mails indispenséaveis para a
execucdo das atividades do oOrgdo, além disso, sera responsavel da digitalizacdo de
documentos correcdo de erros e reporta-los ao supervisor impressao de documentos servicos
de escritério e controle de arquivos; examinar e preparar servicos para digitacdo; digitar
textos, dados e tabelas; passar e-mails e planilhas; organizar e digitalizar documentos; Pode
executar alguns servicos gerais de escritério como atender telefones, enviar fax e atuar como
recepcionista. certificado do curso de entrevistador do ministério do desenvolvimento social
(CADUNICO)

EDUCADOR FiSICO

Programar e executar as atividades, ministrar treinamentos aos alunos, participar dos eventos
promovidos pelo Municipio. Estd apto a desenvolver ac¢des relacionadas a organizacao,
avaliacdo, planejamento, prescricdo, acompanhamento, supervisdo, coordenacao, direcao,
controle e gestdo de atividades fisicas, esportivas e recreativas, assim como, formular,

realizar e avaliar projetos educativos e de responsabilidade social.
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ELETRICISTA

Realizar manutencdes preventiva e corretiva, instalacdo de quadros de distribuicdo de forca
e analisar consumo de energia, ligacdo e desligamento de aparelhos elétricos e eletrénicos.
Identifica defeitos elétricos para reparar ou substituir componentes, ajustando pecas e
simulando o funcionamento dos equipamentos. Realizar em instalagdes e montagens
elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de
assagens, lancando fios e preparando caixas e quadro de luz. Realizar servicos de
manutencdes elétricas em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de
distribuicdo de energia, trocando luminérias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e
desobstrucdo de eletrodutos. Efetuar manutencdo da rede telefénica, instalando e
consertando aparelhos para a garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as
instalacBes executadas, fazendo-as funcionar em situacdes reais, para comprovar a exatidao
dos trabalhos. Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as
normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos. Anotar os
materiais a serem utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos. Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizar os equipamentos de seguranga; Transportar pecas,
materiais, ferramentas e o que mais for necesséario a realizacdo do servigo; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; zelar
pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

ENCANADOR

Executar e consertar encanamentos e sistemas hidraulicos. Preparar os materiais a serem
empregados nas instalacdes de agua e esgoto. Medir, serrar, fazer roscas e emendar ou furar
canos, localizar defeitos e fazer reparos em redes existentes, desentupindo aparelhos
sanitarios, substituindo ou consertando torneiras, valvulas, ramais e extensdes das redes
existentes. Colocar calhas e condutores de &guas pluviais, soldar pegas simples com
macarico ou aparelho elétrico. Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;
instalar e consertar encanamentos; fazer ligagcdes de 4gua e esgoto e instalar padrdes de
medig&o; corrigir vazamentos em redes de 4gua; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicac@o para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢fes legais da profisséo;
Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos;
No nivel de sua competéncia, executar assisténcia bésica e acbes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar agfes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
guando necessério, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencao Basica; Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; Organizar
e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.Supervisionar e coordenar a¢fes para capacitacdo dos
Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho
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de suas funcdes; Participar do processo de programacéo e planejamento das a¢bes e da
organizacao do processo de trabalho da Unidade.

ENTREVISTADOR

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de
atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar
os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador deve possuir boa
caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e capacidade
de trabalhar em equipe. O profissional somente podera realizar entrevistas quando tiver a
Capacitacdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo MDS ou pelo estado.

FARMACEUTICO

Atuar na assisténcia farmacéutica realizando atividades como planejar, coordenar, executar,
acompanhar e avaliar as acfes estabelecidas pela politica municipal de medicamentos;
elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos e instrumentos de controle e
avaliacdo; realizar e supervisionar as atividades de dispensacdo de medicamentos e
orientacdo aos pacientes quanto a utilizacdo de medicamentos, garantindo o
acompanhamento dos tratamentos; manipular e supervisionar a manipulagdo de
medicamentos, utilizados nos servigos publicos municipais; assumir responsabilidade junto a
Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de Farmacia dos servigos sob sua responsabilidade
técnica; atuar em equipe multiprofissional; participar de comissdes técnicas; desenvolver
projetos terapéuticos e participar da elaboracéo, coordenacéo e implementacao de politicas
de saude e relativas a produtos farmacéuticos e/ou relacionados a saude, desenvolvendo
atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacdo), aquisicdo
(planejamentol/licitacdo/andlise  técnica), desenvolvimento de produtos, produgéo,
manipulacdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e controle de
armazenamento, distribuic&o, transporte, guarda e dispensacéo dos produtos farmacéuticos;
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes
elou estagiarios; desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador;
promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

FISIOTERAPEUTA

Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-funcional, sendo
esta, um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sédo
analisados e estudados os desvios fisico funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrizar as alteracbes apresentadas,
considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade; prescrever,
baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia,
qualificando-as e quantificando-as; dar ordenacédo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo
haver alteracBes que indiqguem necessidade de continuidade destas praticas terapéuticas.
Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao de cinética e movimentacao, de
pesquisa de reflexos, provas de esfor¢co, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
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afeccbes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurolégicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias
dessas doencas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese,
para possibilitar sua movimentacéo ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de
coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcdes de desvios
de postura e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; Fazer relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistemética, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a
sociabilidade, Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres, para avaliacdo da politica de salude; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Hospital.

GARI

Efetua a limpeza de pracas, jardins e ruas publicos; Executa a manutencdo das pracas,
varrendo e recolhendo os lixos; Zela pelos bens patrimoniais; Zelar os equipamentos
utilizados; Utilizar equipamentos de seguranca adequados; Executa outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao

MECANICO

Faz a manutencdo corretiva e preventiva em maquinas e veiculos na oficina municipal,
envolvendo atroca de pecas e limpeza de componentes, consertos, revisdo de freios, direcéo,
regulagem de motores e suspensao. Conduzir os auxiliares na area, ter experiéncia na
funcéo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atender consultas médicas em ambulatérios e postos de saude; Realizar diagnéstico e
tratamento clinico das doengas que acometem o aparelho locomotor, ao sistema esquelético
e estruturas associadas; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa,;
Prescrever e/ou realizar exames médicos; Receitar medicamentos e fitoterapicos; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados na ficha
individual dos mesmos; Proceder pericias médicas; Preencher e assinar laudos de exames e
verificacdo; Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas de prevencao a
Saude e Higiene; Preencher mapa de producdo diario/ E-Sus; Executar outras tarefas
correlatas e pertinentes a funcéo.

MEDICO PLANTONISTA

Realizar exames meédicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina
aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirargicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do
SUS; desenvolver a¢cdes de salde coletiva na perspectiva da promocao e prevencdo a saude;
atender a populacdo na perspectiva do acolhimento e escuta qualificada; participar de
processos educativos e de vigilancia em salde; realizar visita domiciliar; planejar, coordenar,
controlar, analisar e executar atividades de Atencéo a Saude individual e coletiva; assessorar
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e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito
do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos
pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicados em Medicina. Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo
compulsoéria; realizar procedimentos médicos nha sua area de atuacao; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de formulag&o de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protecao
individual e coletiva; zelar pela conservacéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados; acompanhar paciente em ambulancia em caso de
necessidade; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.
Supervisionar estagiarios e/ou residentes. Cumprir orientagfes e ordens do superior, bem
como o Regulamento, o Regimento, Instrugdes e Rotinas de Servi¢co do estabelecimento de
Saude. Registrar producéo.

MOTORISTA CATEGORIA B

Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais,
com ou sem passageiros, inclusive em finais de semanas, feriados e horéarios fora do
expediente, de acordo com as demandas do municipio; Manter o veiculo sobre sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condicdes de funcionamento,
comunicando ao setor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade; comunicar
ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sobre suas responsabilidade;
Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado; Permanecer nos postos de
servigo, durante a jornada de trabalho e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel
pelos servicos de transporte; Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para
executar as tarefas que lhe forem atribuidas; Manter a humanidade no trato com 0s usuarios;
Vistoriar os veiculos oficiais , verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele
confiado, devendo diariamente inspecionar 0s componentes que impliguem em seguranca,
tais como: calibragem dos Pneus e sua troca quando necessario, nivel de combustivel, nivel
de agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento,
guando necessario; Responsavel por trabalhar transportando passageiros, cargas,
documentos ou materiais; Ser responsavel pelo abastecimento do veiculo, zelo e guardar no
estacionamento adequado ao final do servico. Esta sob as responsabilidades de um Motorista
realizar o transporte de passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para
outras localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados previamente por
seu dono ou responsavel, fazer a manutencéo do veiculo, trabalhando seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

MOTORISTA CATEGORIA D
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Conduzir veiculos automotores, caminhdes, 6nibus, micro-6nibus, carro-pipa, cacamba,
ambulancia, van ou qualquer outro tipo de veiculo automotor compativel com a categoria de
sua habilitacdo. Realiza transporte de passageiros, funciondrios e pacientes ou transporte de
cargas,; transporte de passageiros, funciondrios, pacientes em situacdo de Urgéncia e
Emergéncia, dentro e fora da cidade. E responsavel por recolher o veiculo & garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; E responsavel por portar e manter atualizados os documentos do veiculo, bem
como portar e manter atualizados os documentos pessoais de habilitacdo e cursos de
aperfeicoamento de acordo com as normas exigidas para a categoria. Manter os veiculos em
perfeitas condicBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao
do veiculo e limpeza que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacao
guando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao
mapeamento de viagens, identificando o usuario, seu destino, quilometragem, horarios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os
passageiros com respeito; transportar, conduzir e aguardar passageiros ou pacientes em
situacao de consulta médica até o término dos procedimentos ou consultas; Executar outras
funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

NUTRICIONISTA

Planejar servigcos ou programas de nutricdo nos campos da saude publica, na educacgéo e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; receber e conferir os pedidos da
merenda; controlar a estocagem, preparacgao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao alimentar; prestar orientacao dietética;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
Executar outras func¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; Definir, planejar, organizar, supervisar e avaliar as atividades de assisténcia
nutricional dos pacientes; avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagndstico
clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a
dieta do paciente, fazendo as adequacdes necessarias; solicitar exames complementares
para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario; Recorrer a
outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados, quando necessario;
Prescrever complementos nutricionais, quando necessario; Registrar, diariamente, em
prontuario do cliente, a prescricdo dietoterapica, a evolucao nutricional, as intercorréncias e
a alta em nutricdo; Promover orientacdo e educacédo alimentar e nutricional para clientes e
familiares; Desenvolver manual de especificacbes de dietas; Orientar e supervisionar o
preparo e confeccéo, rotulagem, estocagem, distribuicdo e administracdo de dietas; Integrar
a equipe multidisciplinar, com participacéo plena na atencao prestada ao cliente; Desenvolver
estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; Colaborar na formacédo de
profissionais na &rea da saulde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento; Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Planejar, implantar e
coordenar de acordo com as atribuicbes estabelecidas para a Area de Alimentac&do Coletiva.
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OFICINEIRO DE ARTES

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucgdo das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludico se culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrbnicos préprios, assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacao e registro
de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacoes;
acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos. Desenvolver trabalhos de artesanato e organizar oficinas com artes
manuais.

OFICINEIRO DE CAPOEIRA

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos
usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrbnicos proprios, assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periddicos. Ministrar aulas de capoeira.

OPERADOR DE MAQUINA

Operar maquinas da frota, controlando seus comandos de corte e elevacado; efetuar a
manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando, mantendo sempre limpas e
conservadas; Desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se incluam na
sua esfera de competéncia; operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de
uma pa de comando hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areias, cascalho e
materiais semelhantes e operar tratores providos de uma lamina frontal cébncavo de aco;
operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida por
autopropulséo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores
ou cilindros; operar maquinas pavimentadora; fazer pequenos reparos; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia e executar.

ORIENTADOR SOCIAL

Atuar na &rea educacional e tem como principal objetivo a execucado de trabalhos sociais e
educativos com jovens e seus familiares. Prestacdo de informacfes as familias daqueles que
se beneficiam dos programas destinados. Realizar abordagens externas e buscas territoriais,
participacdo em reunifes de planejamento e atividades, avaliagdo do trabalho com a equipe
envolvida tendo como objetivo o fortalecimento e convivéncia. Desenvolver atividades
socioeducativas, de convivéncia e socializa¢do, assegurar a participacao social dos usuérios
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em todas as etapas do trabalho social. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar na identificacéo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades. Realizar projetos
para que envolvem criancas e adolescentes.

PEDREIRO

O profissional tera como responsabilidade organizar e preparar o local de trabalho,
especificando e calculando os materiais a serem utilizados na obra, dentre outras atividades.
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes,
muros e construcdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de
manutencédo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes.

PORTEIRO

Atender o publico interno e externo; direcionar e orientar o publico; controlar a entrada e a
saida de pessoas, veiculos e de materiais e equipamentos; operar equipamentos de
comunicacao (radio, telefone, etc.) e de seguranca (alarme, cameras de video, etc.); executar
atividades auxiliares de apoio como: receber e distribuir material e correspondéncias,
equipamentos em manutencgédo, atender as demandas da Administragéo e executar quaisquer
outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato dentre das atividades
correlatas.

PROFESSOR ANOS FINAIS- CIENCIAS

Preparar e ministrar aulas na disciplina de Ciéncias; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagodgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na Educagéo
de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do o6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade e
cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades
pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico —
Pedagodgica da unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos
e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencao especifica; Participar ativamente das reunides de pais,
reunibes pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar o0s
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar 0 processo de
desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.
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PROFESSOR ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA

Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o
conhecimento, além de: Ministrar aulas de acordo com o horéario estabelecido, registrando,
no diario de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os
instrumentos de avaliacdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliacdo ou
recuperacao nos prazos fixados no calendéario escolar; Comparecer as reunides, formacdes,
seminarios, foruns ou outros eventos dessa natureza e ao planejamento coletivo conforme
diretrizes municipais; Sugerir e participar da escolha dos livros didaticos a serem adotados
nas respectivas séries; Contribuir para formacao integral do aluno, respeitando as diferencas
individuais e considerando as possibilidades e limitacdes de cada aluno; Comunicar a Direcao
os casos de indisciplina, fazenda as devidas observac¢des no diario de classe; Atender as
solicitagbes da Direcdo da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona
como bem do aluno e da escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito
de colaboracéo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias pedagoégicas em sala de
aula e/ou outros espagos em conjunto com outros professores e técnicos, dando
conhecimento dessas iniciativas aos setores competentes; Colaborar com a direcéo escolar,
guanto a organizacao e execucado das atividades complementares de carater civico, cultural,
recreativo, religioso e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, néo
permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar a presenca
em outro processo designado, apos a realizacdo de aulas e atividades; Manter os diarios
escolares preenchidos e atualizados; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno
sempre que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como
guaisquer atividades extraclasse, relacionada com a matéria que leciona ou
interdisciplinaridade; Participar de outras atividades afins. Executar outras fun¢bes afins e
correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR ENSINO BASICO - ANOS INICIAIS

Docéncia nas séries iniciais; participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperac¢ao dos alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;
desenvolver tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacBes da Secretaria Municipal de
Educacdo. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da unidade ensino a que estiver
vinculado; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como
relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacao
paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar
ativamente das reunides de pais, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar
0 processo de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas
com a funcao.
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PROFESSOR ENSINO BASICO - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Para atuacdo no AEE, o professor deve ter formagéo inicial que o habilite para o exercicio
da docéncia e formacdo especifica na educacdo especial, inicial ou continuada. O
atendimento educacional especializado — AEE tem como funcao identificar, elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formagdo dos alunos com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagodgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as nhecessidades
especificas dos alunos publico-alvo da educacdo especial; Elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos
alunos da sala de recursos multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a

aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do
ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de tecnologia assistiva, tais
como: as tecnologias da informacdo e comunicagdo, a comunicacdo alternativa e
aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, 0s
softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade
entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacao; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover
atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Preparar e ministrar aulas na disciplina de Geografia; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental Il, especificamente nos anos finais, na Educagéo
de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgdo de atuacao; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de atividades e
desenvolvimento de seu conteludo; executar outras tarefas afins & sua responsabilidade e
cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo; Ministrar aulas, atividades
pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico —
Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos
e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagcdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais,
reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar os
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planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar 0 processo de
desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcao.

PROFESSOR ANOS FINAIS - HISTORIA

Preparar e ministrar aulas na disciplina de Histéria; efetuar registros burocréaticos e
pedagdgicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental I, especificamente nos anos finais, na Educacao
de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢éo; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do oOrgdo de atuacao; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestbes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade e
cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacgédo; Ministrar aulas, atividades
pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico —
Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos
e avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais,
reunibes pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de -capacitacdo; Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integragdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar 0 processo de
desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA / INGLES

Preparar e ministrar aulas nas disciplinas de portugués/Inglés; efetuar registros burocraticos
e pedagogicos; participar na elaboracdo do projeto pedagdgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental 1l especificamente nos anos finais, na Educacédo
de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgdo de atuacao; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestfes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins & sua responsabilidade e
cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacdo. Ministrar aulas, atividades
pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico —
Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagoégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos
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e avalia¢des descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais,
reunibes pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar o0s
planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

PROFESSOR ANOS FINAIS - MATEMATICA

Preparar e ministrar aulas na disciplina de Matematica; efetuar registros burocraticos e
pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagodgico e atividades educativas em
estabelecimentos de Ensino Fundamental I, especificamente nos anos finais, na Educacdo
de Jovens e Adultos e em projetos educacionais especiais levar as criangas a exprimirem-se
através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; zelar pela conservacdo e manutencdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; obedecer as normas administrativas concernentes as atividades
do 6rgdo de atuacao; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar da
elaboracdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade e
cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo; Ministrar aulas, atividades
pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar
programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico —
Pedagdgica da unidade ensino a que estiver vinculado; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos
e avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que
apresentem necessidade de atencdo especifica; Participar ativamente das reunides de pais,
reunibes pedagodgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo; Realizar o0s
planejamentos, registros e relatorios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo com o0 objetivo de
acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a
funcéo.

PSICOLOGO

O profissional ajuda as pessoas a terem uma vida melhor. Para isso trabalha aspectos
comportamentais, ajudando na superacao de problemas e no desenvolvimento pessoal; A
sua principal funcdo é ouvir e, por meio de questionamentos, criar reflexdes no individuo,
ajudando-o a entrar em um clima de harmonia. Isso é feito levando-se em conta o contexto
no qual se encontra o paciente, bem como com a utilizacdo de técnicas, que podem variar de
acordo com as linhas de estudo do profissional; dependendo da forma de atuacéo, o
profissional pode interagir com o paciente ou ficar mais de ouvinte. Trabalhar de forma que
ajude a entender o comportamento e as fun¢des mentais dos seus pacientes.

RECEPCIONISTA
Atender o municipe ou visitante na recepcao, identificando-o e averiguando suas
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pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do
municipe e visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; atender e filtrar
ligagbes, anotar recados e receber visitas, fazer o direcionamento de ligagdes, envio e
controle de correspondéncias; Receber a correspondéncia enderecada a contratante,
registrando em livro proprio para possibilitar sua correta distribuicdo; Outras atribui¢cdes afins
e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas; Arquivar documentos,
esclarecer duavidas, responder perguntas gerais sobre o departamento ou direcionar as
perguntas para outros funciondrios qualificados a responder, enviar e receber
correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas,
faxes e mensagens), entre outras atribuicoes.

SOLDADOR

Servigos de solda em geral; solda em maquinas, equipamentos e pecas solicitadas; solda em
pargues publicos; solda em equipamentos das quadras, pragas e onde solicitados. Unir e
cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e
rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes; participar da programacéo da
assisténcia de enfermagem; executar agdes assistenciais de enfermagem; participar da
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Participar das
atividades de atencao a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatorios;
Prestar atendimento & comunidade, na execugcdo e avaliacdo dos programas de saude
publica; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Utilizar o Sistema de Informacéo do
Programa Nacional de Imuniza¢des-SIPNI; Preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; Administrar vacinas recomendadas por faixa etéria
conforme Calendario Nacional de Imunizacbes e realizar orientacdes necessarias, com
registro adequado em caderneta de imunizacgdes; Prestar assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; Auxiliar na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e
ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saulde; Verificar os
sinais vitais e as condi¢cfes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicagBes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes
de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles
e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacado de
relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
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preparando-as conforme o necessério; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas da instituicdo, 0 material necessario a prestacédo da
assisténcia a saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; cumprir
rigorosamente o horéario de trabalho estabelecido; comportar-se em harmonia e urbanidade
com as normas e regras determinadas por esta Secretaria Municipal de Saude; Efetuar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas de
equipamentos e acessOrios. Preparar pacientes para exame e/ou radioterapia. Prestar
atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca e cédigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos.
Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e requisitante.
Zelar pela conservagdo e manutencdo do aparelho de Raios X e componentes. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes
a sua funcao; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame.

VIGIA

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando-se para eventuais anormalidades nas
rotinas de servicos; vigiar a entrada e saida de pessoas ou bens da entidade; prestar
informacfBes que possibilitam a punicdo de infratores e volta a normalidade; redigir
ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional, executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas; Comunicar imediatamente a delegacia de policia, quando
perceber qualquer anomalia em servigco; Prestar todas as informacdes necessérias as
autoridades competentes para a elucidacéo e responsabilizacdo de pessoas que causaram
depredacéo do patrimdnio publico.

VISITADOR

Profissional responsével por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor. O visitador deve, dentre outras atribuicbes: Observar os
protocolos de visitagéo e fazer os devidos registros das informagfes acerca das atividades
desenvolvidas; consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas;
identificar e discutir com o0 supervisor demandas e situacbes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica,
saude ou assisténcia social). O Programa Crianca Feliz deve-se seguir a seguinte forma e
frequéncia de atendimento: Gestante, Criancas de 0 até 24 meses (BPC ePBF), Familias com
Criancas de 24 meses até 36 meses (PBF) - Semanal. Criancas de 24 meses a 72 meses
incompletos (BPC) - Semanal/Quinzenal.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Estruturas lbogicas. Légica de argumentacdo. Diagramas logicos.
Resolucéo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de
argumentos por diagramas de conjuntos.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncgéo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacoes.

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes da Administracdo publica. NogBes de Direito Administrativos e LicitagBes. Nogbes
Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial. Redacgdo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacfes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nog¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. Lei n® 4.886/65. Lei n°® 8.666/93.
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AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Conceitos e noc¢Bes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdésitos. Atividades de um
depdsito. Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificagdo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservacao e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recepg¢édo, armazenamento e distribuicdo
de materiais. Localizacdo e movimentacdo de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca
em depadsitos.

AUXILIAR DE COZINHA

Boas Praticas na Manipulagdo de Alimentos. Noc¢des de higiene e manipulacdo de alimentos.
Nocg0Oes das técnicas adequadas para aquisi¢cao dos alimentos. No¢des das técnicas de preé-
preparo dos alimentos. No¢des das técnicas de preparo dos alimentos. Tipos de cozimento.
Pré-preparo. Classificacdo de Tipos de alimento. No¢Bes das técnicas de armazenamento
dos alimentos. Noc¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacao, nutri¢éo,
nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da cozinha. Nog¢bes das
enfermidades causadas por alimentos contaminados. Técnicas de conservacao de alimentos.
Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas afins. No¢des bésicas sobre Primeiros
Socorros. NogOes de combate e prevencdo de incéndio. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional e no servico publico.

AUXILIAR EDUCADOR

Breve histérico da educacéo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educacgé&o infantil.
Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianca. A intervencdo do adulto mediando as rela¢des socio afetivas na
infancia. A proposta pedagogica na educacdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria
com a familia. O periodo de adaptacdo. A educacéo inclusiva. Avaliagdo na educacéo infantil.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n°® 9.394/96, e
atualizacBes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990, e atualizagbes. Nogbes sobre primeiros socorros.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes;
Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente;
Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de
Esterilizacao.

DIGITADOR

Nocdes basicas sobre relagbes humanas. Postura Profissional e apresentacdo pessoal.
Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, popula¢do em situacéo
de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Abrigo Institucional: Definicdo; Publico alvo;
Aspectos fisicos; Recursos humanos; Infraestrutura. Servicos de acolhimento para criancas,
adolescentes e idosos. Servicos de Aconselhamento para Pessoas com Deficiéncias.
Respeito & Autonomia da Crianca, do Adolescente e do Jovem. Noc¢des de higiene pessoal,
saude e alimentacdo da pessoa cuidada. Legislacdo Federal: Lei n°® 8.069/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n°® 9.394/1996.
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ELETRICISTA

Associacdo de resistores; Capacitancia; Circuitos elétricos; Conversdo de grandezas
elétricas; Fontes de eletricidade; Instalagcdes elétricas industriais; Lei de OHM;Lei de
KIRCHHOFF; Lei de JOULE; Leitura e interpretacdo de esquemas; Leitura e interpretagcéo de
instrumentos de medicdo elétrica; Motores elétricos de correntes alternadas e continuas;
Multiplos e submultiplos de unidades elétricas; No¢gBes de magnetismo; Poténcia elétrica;
Teoria eletrbnica.

ENCANADOR

Conhecimento em instalacfes prediais de agua fria e quente; Conhecimento em instalacbes
prediais de esgoto; Conhecimento em instalacdes prediais de dguas pluviais; Sistemas de
ventilacdo; Conhecimento em materiais, pe¢as e insumos hidraulicos; Instalacdo e
manutencgdo de reservatorios; Nocdes basicas de equipamentos de recalque; Nogdes em
instalacdo de incéndio; Conhecimento em instalacdo e uso de aguas subterraneas; Leitura
de projetos e detalhamento técnico de instala¢des hidraulicas; - EPI - Aplicacéo, uso e guarda;
Conhecimento basico de célculo de geometria e aplicagdo do oficio.

ENTREVISTADOR

Legislagdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de
Assisténcia Social e regulamentacdes. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos —
NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE.
Politica Nacional do ldoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano
Nacional de Promocgdo, protecdo e defesa dos direitos de criangcas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacdo de
Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusao Social da Populacao
em Situacdo de Rua. Conhecimentos de informatica: Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramética, controle de
guebras, numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragéo de tabelas e gréficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracado de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows.
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Uso de correio
eletrénico, preparo de mensagens (anexacédo de arquivos, copias).

MECANICO

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de
seguranca; Exploséao; Oleos e lubrificantes; Motor:; Transmissao: Suspensao; Ignicdo; Pecas
de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos;
Conhecimentos basicos da funcdo; No¢des de Manutencéo Geral.

ORIENTADOR SOCIAL

SCFV — Concepgéo dos servigcos de convivéncia e Fortalecimento de vinculos; O SUAS:
Protecdo Social Basica e Especial; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socio assistenciais,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do ldoso e Sistema Unico de Assisténcia
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Social; CRAS: Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Territério de Abrangéncia;
Vulnerabilidade Social; Matricialidade Sécio familiar e Fortalecimento de Vinculos Familiares
e Comunitario.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas; Boas praticas de abordagem interpessoal; Preferéncias de
atendimento; Atendimento telefénico; Conceitos basicos de seguranca contra incéndio; - SUS
e Politica Nacional de Humanizacdo; Recepcdo de Pessoas; Encaminhamento de pessoas;
Identificacdo de pessoas; Recepc¢éo de autoridades; Etica profissional. No¢bes de primeiros
socorros. Nocbes de Informatica. Comunicacdo entre postos de trabalho. - Registro de
ocorréncias e passagem de plantdo.

RECEPCIONISTA

Organizacdo e Técnicas Comerciais e Administrativas. Operacdo de equipamentos de
escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nog¢bes de atendimento
telefébnico, postura e atendimento ao publico. Relagdes humanas, comunicacgéo,
comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunica¢gdes administrativas, redacgao oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa — normas e
recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario,
padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades,
tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramacéo). Documentacéo
e Sistema de Arquivos: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. Organizacao do trabalho, apresentagéo pessoal, utilizacéo de fax e secretaria
eletrbnica, utlizacdo e conservacdo do equipamento telefébnico, servicos de
telecomunicacdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracgéo telefénica, procedimentos
para efetuar ligagcbes, recepcao e distribuicado das correspondéncias. Portabilidade Numérica.
Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,
organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informacdo e operagdo. Nogbes sobre
funcionamento dos bancos, cartérios e Correios. Conhecimentos em PABX. MS Word 2016,
Outlook 2016, Excel 2016 e PowerPoint 2016. Navegadores e internet. Windows 10

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuério médico, anotacdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevengéo e controle de
infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no
pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencgas transmissiveis, clinica cirdrgica. Acfes basicas em salde publica:
imunizacéo e vigilancia epidemiologica. Humanizagéo da Assisténcia.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecao. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; Camara escura -
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento; Técnicas de Digitalizacdo de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; Tipos Radiologia portatil;
Posicionamento radiografico; Avaliacdo da imagem radiogréfica: Técnicas e procedimentos;
Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Abdémen:
Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e
procedimentos; Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; Anatomia da Coluna
vertebral: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Créanio: técnicas e procedimentos;
Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Seios paranasais:
Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos;
Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema Vascular:
Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral,
Torécico, Abdominal e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; Controle de qualidade;
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Noc¢des de biosseguranca: limpeza e
assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente.

VISITADOR

Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990; - Decreto
n° 8.869, de 05 de outubro de 2016; - Lei n° 13.257, de 08 de marco de 2016; - Resolucéo
CIT n° 4, de 21 de outubro de 2016; - Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria
(Resolugdo CONANDA e CNAS n° 1/2016); - Diretrizes Internacionais para o cuidado de
criangas privadas de cuidados parentais (ONU); - Desenvolvimento humano na perspectiva
dos autores: Vygotsky, Piaget. - Concepcao de familia e comunidade; - Conceito de situagéo
de risco e vulnerabilidade social; Resolucdo CNAS n.19 de 24/11/16; Decreto n. 8.869 de
05/10/2016; Manual de orientacdes as Familias — Cuidadas para o Desenvolvimento da
Crianga— CDC-MDS- 2012-Programa Crianga Feliz; Guia para Visita Domiciliar- 22 versao —
junho de 2019-Programa Crianca Feliz. Conhecimentos SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social Lei N. 8.742 de 07/12/1993; Lei N. 12.435 de 06/07/2011 LEI N° 8.069, DE 13 DE
JULHO DE 1990.

CONTEUDO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo
Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usuério e o0s profissionais; 0 servico social e a
interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Bésica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —
SCFV. SCFV - Reordenamento. Projovem Adolescente — Servi¢co Socioeducativo. Medidas
Socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
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socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacado de servicos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacao da Assisténcia Social
— LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios
assistenciais. Servicos e programas. Topicos do Estatuto da crianca e do adolescente:
Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacao, a cultura e ao lazer.
Do direito a profissionalizagdo e a prote¢cdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas
socioeducativas. Da liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participacdo Popular -

Controle Social.

BIOMEDICO

Métodos Laboratoriais; Diagnoéstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue; Globulos
brancos; Globulos vermelhos; Hemoglobina; Plaquetas; Interpretacdo dos exames; Métodos
de coleta; Técnica empregada; Obtencdo e conservacdo de amostras para uso em
diagnostico laboratorial; Hemocultura; Exame Macroscopico; Exame Microscépico; Controle
de qualidade em analises clinicas; Determinagfes bioquimicas pelos diferentes métodos
(principalmente metodologia e interpretagéo clinica dos resultados); Fatores interferentes nas
andlises bioquimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitarias,
Doencas Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias;
Realizacao e interpretacdo do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH,
Doenca Hemolitica Perinatal — DHPN, Imunologia: realizagdo e interpretacdo clinica dos
testes imunolégicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos), doencas autoimunes,
processos de resposta imunolégica antigeno/anticorpo; Provas sorolégicas; Técnicas de
coloracdo e preparo de laminas para ensaios microscopicos; Biossegurancga e Bioquimica;
Testes de tolerancia a glicose.

DENTISTA

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. Anatomia da cabeca. Anatomia dental. Anatomia do periodonto. Anestésicos
locais. Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Aspectos psicoldgicos relacionados
0 idoso. Assepsia e barreiras de protecdo. Atencdo de saude ao idoso. Biosseguranga em
odontologia. Caracteristicas da infancia & adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. Cérie
dental, periodontite e acimulo de biofilme. Cirurgia periodontal. Citologia. Clareamento de
dentes vitais e ndo vitais. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. Controle da
dor e tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Controle do comportamento.
Dentistica restauradora. Desenvolvimento humano. Dindmica familiar. Doengas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. Doencas da polpa e peridpice. Doencas fungicas e
protozodrias. Doengas que podem se manifestar pela boca (Sifilis, Leucemia, Anemia,
Bulimia, Cancer bucal, doengas autoimunes, Diabetes, Cirrose hepética e AIDS). Endodontia:
métodos de diagndstico. Epidemiologia da doenca periodontal. Epidemiologia. Equipamentos
odontoldgicos. Etica profissional. Exames complementares. Exercicio ético e legal da
odontologia no Brasil. Exodontia: Anatomia aplicada. Farmacologia aplicada ao atendimento
odontoldgico e suas implicacdes clinicas. Farmacologia geral. Filosofia de tratamento integral.
Formacdo e composi¢cdo da saliva. Habitos bucais. Higiene bucal. Indicacdes e contra-
indicac@es. InfeccBes bacterianas. Infeccdes virais. Inter-relacdo peridontia e demais areas
da odontologia. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Lesbes
cancerizaveis. Lesbes cisticas. Limpeza, organizacdo e seguranca em consultorios
odontolégicos. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. Métodos e
mecanismos de acao do fluor. Microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal.
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Morfologia da superficie oclusal. Oclusédo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncbes. Odontogeriatria: Processo de envelhecimento. Odontologia geriatrica.
Odontologia preventiva e saude bucal coletiva e clinica integral: Odontologia.
Odontopediatria: Patogenia da doencga periodontal. Patologia bucal (tumores benignos e
malignos da cavidade bucal). Patologia das glandulas salivares. Patologias e anomalias em
Odontopediatria. Periodontia: Plano de tratamento integrado em odontologia. Pés-operatério
em exodontia. Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor.
Processo saude doenca. Programa de Saude da Familia (PSF). Promocédo e educacdo em
saude. Psicologia na odontologia: formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico.
Restauracoes diretas em dentes anteriores fraturados. Risco de cérie e atividade cariogénica.
Saude publica. Sistemas adesivos odontoldgicos. Técnicas Operatérias. Tratamento
conservador da polpa dentaria. Tratamento ndo invasivo. Trauma dental na dentigdo decidua.
Traumatismos alvéolo-dentéario. Urgéncias em endodontia. Uso de antimicrobianos

EDUCADOR FiSICO

Evolucéo historica, legislacdo e objetivos gerais da Educacdao Fisica. A relacado teoria e pratica
na Educacéo Fisica. Educacao Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacao: jogos cooperativos.
Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. NogOes basicas de Biomecanica e
Cinesiologia. Avaliacao no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas
e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definicbes; capacidades fisicas;
principios do treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio
fisico, aptiddo fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saiude na formagao de
criangas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento
motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e
esportes com bastbes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas:
fundamentos, regras, classificagdo e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestacfes musicais. Ginasticas: de manutencdo de saude,
aerodbica, localizada e musculacdo; de preparacédo e aperfeicoamento para a danga; esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS — Leis n° 8.080/1990 e suas alteracdes e n°® 8.142/1990).
principios, diretrizes, estrutura e organizagéo. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relagdes com o0s servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos
dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Legislacédo
basica do SUS. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. Programas de prevencao e
controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenério epidemioldgico brasileiro.
Doencas e agravos ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdes. Teorias e
processo de Enfermagem. Taxonomias de diagnésticos de Enfermagem. Procedimentos
técnicos em Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com alteragBes de
funcdes. Cardiovascular e circulatédria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e endécrina.
Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculoesquelética.
Assisténcia de Enfermagem aplicada & satde sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas
acles de baixa e média complexidade. Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. 9 Assisténcia de Enfermagem a
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mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e no tratamento de ginecopatias.
Assisténcia de Enfermagem a crianca sadia (crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo) e cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratorias). Atendimento a pacientes em situacfes de urgéncia e emergéncia. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida
em emergéncias. Suporte avancado de vida. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Enfermagem em urgéncias. Gerenciamento de
Enfermagem em servicos de salde. Gerenciamento de recursos humanos.
Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educagdo em procedimentos e métodos
diagnédsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de
servicos de saulde. Pressupostos teodricos e metodologicos da pesquisa em saude e
Enfermagem. Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para saude.
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. Controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para saude. Préaticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Risco bioldgico e medidas de precaucgdes béasicas para a seguranca
individual e coletiva no servi¢o de assisténcia a saude. Precaucéo padrdo e precaucdes por
forma de transmissédo das doencas. Definicdo, indicacbes de uso e recursos materiais.
Medidas de protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposi¢cdo. Controle de
infeccéo hospitalar.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcéo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagcéo.
Eliminacdo. Mecanismo de acao de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatorios esteroidais e ndo esteroidais. Cardioténicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstritores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos. Anadlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico. NocOes de boas praticas de laboratério. Normas
de higiene e seguranca. Portaria n® 344/98 e Lein®5.991/73. Segurancga do paciente / praticas
seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saude. Nog¢des de vigilancia
sanitaria.

FISIOTERAPEUTA:

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conduc¢do nervosa.
Andlise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfuncdo
pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefélico. Doenca vascular periférica
e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior.
Avaliagéo e controle de préteses. Avaliagcdo e controle de érteses. Artrite. Esclerose multipla.
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Doenca de Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras.
Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Producéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de presséo.
Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansao e reexpansao pulmonar.
Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia,
doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho. Decreto Lei n° 938/69. Cddigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Lei n°
7.069/2002 e alteragdes. Lei n® 8.080/90 e alteragoes.

MEDICO ORTOPEDISTA

Embriologia Musculo-Esquelética; Histologia Dos Ossos E Cartilagem; Biomecanica. Marcha.
Semiologia do  aparelho locomotor. Ortopedia  Infantil: Crescimento E
Desenvolvimento;Variagdes Do Normal; Escoliose;Doenca De Sheuermann; Espondildlise /
Espondilolistese;Deformidade De Sprengel;Paralisia Braquial Obstétrica;Sindactilia;M&ao
Torta Radial;Polidactilia; Doenca Displasica Do Quadril; Epifidlise Proximal Do Fémur;Doenca
De Perthes; Doenca De Blount;Osteocondrites/ Osteocoondroses; Pé Plano; Pé Torto
Congeénito;Pé Cavo Varo; Osteomielites; Artrite Piogénica; Tumores Osseos Benignos;
Tumores Osseos Malignos; Lesdes Psudo Tumorais; Tumores De Partes Moles. TRAUMA
INFANTIL: Trauma Da Coluna Vertebral; Epifisiolises; Fraturas Do Umero Proximal; Fratura
Supracondiliana Do Umero; Fratura Da Cabeca Do Radio; Fratura De Monteggia; Fratura De
Galeazzi; Fratura Diafisaria Dos Ossos Do Antebraco; Fratura Distal Dos Ossos Do
Antebraco; Fraturas Da M&o; Fraturas Do FEmur Na Crianga; Fraturas Da Tibia; Fraturas Do
Tornozelo; Fraturas Do Pé; Maus Tratos Infanti. ORTOPEDIA ADULTO:
Cervicalgia/Cervicobraquialgia; Dor Lombar; Hernia Discal; Estenose Do Canal Vertebral;
Espondilodiscartrose; Instabilidades Do Ombro; Lsdes Do Manguito Rotador; Capsulite
Adesiva; Tendinite Calcarea; Epicondilite Lateral; Cotovelo Rigido; Sindromes Compressivas
Dos Membros Superiores; Tenossinovites Da Mao; Rizartrose; Mao Reumatoide;
Osteoartrose Do Quadril; Impacto Femoroacetabular; Sindrome Dolorosa Do Grande
Trocanter; LesBes Meniscoligamentarres; Osteonecrose Do Joelho; Gonartrose; Artroplastias
Do Joelho; Fasceite Plantar; Insuficiéncia Do Tibial Posterior; Tendinopatias Do Pé; Halux
Valgus; Halux Rigidos; Deformidade Dos Dedos; Metatarsalgias; Tumores Osseos Malignos;
Tumores Osseos Benignos; Metastases Osseas; Sarcomas De Tecidos Moles: Osteoporose;
Doenca De Paget. TRAUMATOLOGIA ADULTO: Principios De Consolidagao De Fraturas;
Principios De Osteossintese; Principios De Fixa¢do Externa; Politraumatismo; Fraturas Da
Coluna Cervical; Fraturas Da Coluna Toracolombar; Les6es Do Anel Pélvico; Luxacdo Do
Ombro; Fraturas Do Umero; Fraturas Do Cotovelo; Fraturas Do Antebraco; Fraturas Do Radio
Distal; Fraturas Da Mao; Fraturas Do Acetabulo; Fraturas Do Fémur Proximal; Fraturas Da
Diafise Do Femur; Fraturas Do Fémur Distal; Fraturas De Patela; Fraturas Do Platé Tibial,
Luxacgdo De Joelho; Fraturas Da Diafise Da Tibia; Fraturas Do Tornozelo; Fraturas Luxacdes
Do Pé; Fraturas Patoldgicas; Pseudoartroses; Fraturas Expostas.

MEDICO PLANTONISTA

Epidemiologia. Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias
Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia. Choque. Intoxicagcdes Agudas. Queimaduras.
Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG - Interpretagdo. Reanimag&o Cardiorrespiratoria.
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmé&o. Sindromes
Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e Cardioversdo Elétrica.
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Intoxicacdo Digitélica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo-Cetética. Diarreia
Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em
Hematologia. Leptospirose, Dengue e Febre Amarela. Infecgdo do Trato Urinario. Colica
Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotérax. Pneumonias.
Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crbnica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas. Cddigo de Etica
Médica. Cddigo de Processo Etico- Profissional. Direitos dos Pacientes. Atendimento em
servicos de salde. Constituicao Brasileira: artigos 196 a 200. Deveres do paciente. Educacéo
em saude no contexto do SUS. Emenda constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000
(assegura os recursos minimos para o financiamento das acdes e servicos publicos de
saulde). Espécies de bens e servicos relacionados a salde. Estratégia de saude da familia.
Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei organica da saude). Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico
de Saude - SUS e outros assuntos). Nucleo de apoio a saude da familia. Politica nacional de
salde da mulher. 51. Portaria n°® 2.203, de 5 de novembro de 1996, Ministério da Saulde
(redefine 0 modelo de gestéo do Sistema Unico de Salde). Protecdo ao idoso. Redes de
atencao a saude. Sistemas de informacédo em saude. Vigilancia em saude.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutricAo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e
armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética; limpeza e
desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. NutricAo normal: definicdo, leis da
alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para
adultos e idosos. Diagnésticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais.
Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria n°
272/1998; Portaria n® 135/2005. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e legislacéo
profissional. 11. Lei n® 11.346/2006.

PROFESSOR ANOS FINAIS — CIENCIAS

Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais seres vivos; No¢des de Ecologia;
Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacéo dos
Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolugéo. Corpo
Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,
Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; Nocdes de
Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacao
entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e
sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e
Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos
Quimicos, Substancias e Misturas; Funcbes e Reacbes Quimicas; Forca e movimento;
Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacéao e
efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino
de Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. No¢des de astronomia. Parametros
Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, ECA- Estatuto
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da Crianca e do Adolescente, BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano
Municipal de Educacéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos
pedagdgicos para o trato do conhecimento esportivo; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancgas e jovens na educacao fisica. Cogni¢ao; motricidade. Lazer e
Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer:
humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude
e estética - implicagbes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacao tecnoldgica do
esporte; Concepgédo critico emancipatoria da educacado fisica. O esporte, a crianga e o
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas
socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio
da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional;
as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento
pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento
humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse
na analise do movimento nos esportes. Educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e
mudanca metodolégica do ensino de educacao fisica; visdo pedagégica do movimento; o
conteldo esportivo na aula de educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
nas aulas de educacao fisica. Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista
e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus
lacos com a educacdo fisica escolar. Atividades para o Ensino Fundamental. Atividade fisica,
exercicio fisico, saude e qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e
funcbes na vida do homem atual. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formacdo humana. Beneficios do exercicio fisico para a saude docente e discente.
Educacéo Fisica e Saude na formag&o de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios & saude na formagéo de criancgas, jovens e adultos. Aspectos biologicos
do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana,
aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas
de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacgdo fisica. Parametros
Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, ECA- Estatuto
da Crianca e do Adolescente, BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano
Municipal de Educagéo.

PROFESSOR ENSINO BASICO — ANOS INICIAIS

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensfes humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetiza¢do e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infanti no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento logico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A funcdo social da alfabetizacdo. A
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intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e produgcdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacd@o. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacéo. A tecnologia a favor
da alfabetizag&o. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fungéo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicéo da crianca.
A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepcdes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relacbes socioeconémicas e politico-culturais da
educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A fung¢éo social da
escola; inclusédo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo, e sua
contribuicBo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagogico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90. Lei n°® 10.639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs): orientacfes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos. LDB-
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente,
BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educacéao.

PROFESSOR DE AEE — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Fundamento da Educacdo Especial: Principios, Concepcfes e Politicas da Educacao
Especial e Educacao Inclusiva — Conceitos e caracterizagdo do aluno com necessidades
educacionais e especiais — Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades
educacionais especiais — Atribui¢cdes do professor de sala de recursos e sala de aula especial.
Para atendimento as necessidades especiais dos alunos com deficiéncia intelectual, fisica,
auditiva, visual, dificuldades de comunicacdo expressiva e altas habilidades/superdotagcéo —
Comunicacdo aumentativa e alternativa, Sistema Braille, orientacdo e mobilidade, Soroban,
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos,
atividade de vida diaria, atividades cognitivas e estimulagéo precoce. — Legislacdo: - LDB da
Educacao Especial — Plano Educacional da Educacao — Diretrizes Nacionais para Educacao
Especial na Educacgdo Bésica — Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo Especial —
PCN'’S — Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade reduzida — Declaragéo
de Salamanca. ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente; BNCC- Base Nacional Comum
Curricular; PME- Plano Municipal de Educacéo.

PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As
perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas
Climéticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas
Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antértico.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa,
hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagéo
ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra;
Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacado, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformagBes naturais e antropicas,
etc.)As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia:
conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, funcdes, processos e composicédo da
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atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfologico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagéo:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracbes e distribuicdo da populagéo;
Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econfmica: as atividades econdmicas, 0s
blocos econémicos, globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagcées de poder; a geopolitica mundial
no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao cartogréfica;
Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformacdo e calculo de escalas;
Sistemas de projecbes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia.
Geotecnologias: Sistemas de Informaces Geogréficas - SIGs - e as técnicas de
Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto;
Aplicagbes das geotecnologias no ensino. Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificacao
de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o
uso racional do mar; Fendbmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e
distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterrédnea; Processos
aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. Ensino de Geografia: Praticas de ensino
de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. No¢des e conceitos basicos no
ensino de geografia. Parametros Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente, BNCC- Base Nacional
Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educagéo.

PROFESSOR ANOS FINAIS — HISTORIA

Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. Civilizagbes da
Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transicdo Idade Média
— Idade Moderna. Historia da Africa. As Revolugdes Burguesas. Idade Contemporanea: o
Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Histéria do Estado. Conhecimento sobre as
Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Parametros
Curriculares Nacionais. LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, ECA- Estatuto
da Crianca e do Adolescente, BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano
Municipal de Educacgéo.

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA/ INGLES

Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacgéo de silaba e translineacdo. Acentuagao grafica
e tbnica. Ortografia vigente e pontuacdo. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de
formacéo de palavras. Classes gramaticais de palavras. Sintaxe: frase, oracao e periodo.
Tipos de periodos: simples e composto. Andlise morfossintatica de periodo simples. Andlise
de periodo composto por coordenacao. Analise de periodo composto por subordinacdo
(oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal. Semantica. Sinonimia.
Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. Linguagem. FuncbGes da
linguagem. Denotacéo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Concepcdes
de linguagem. Preconceito Linguistico. Producdo de texto: leitura, compreensao,
interpretacdo e producéo de texto. Coeséo e coeréncia. Tipologia textual e género textual:
narracao, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa
etc.). Producdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a
questdes educacionais. Metodologia da Lingua Portuguesa. INGLES: Simple present and
simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous
(affirmative, negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative
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and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future
tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should,
must, have, may, Passive voice; Possessive case; Relative clauses:
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal
Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective;
Interpretacéo textual.

PROFESSOR ANOS FINAIS- MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades,
operacles, representacdo geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Equacdes e inequacgbes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica. Fung¢des: fungéo polinomial do 1° grau, fungé&o polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, fungédo logaritmica, funcdes trigonométricas. Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressao geometrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e
proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e
circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria
Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse, hipérbole. Niumeros Complexos.
Polindbmios e Equacdes Algébricas. Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbes. Raciocinio logico. Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situagfes cotidianas. Parametros Curriculares Nacionais. LDB- Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional, ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente,
BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educacéo.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepg¢fes de saude
e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencées do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuices
da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancgas, adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais; critérios de indicagao;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde (SUS) e
propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.
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E tempo de trabalho!

ANEXO Il

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDICAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento

do cargo de da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista e regido pelo Edital n° 01,
de 19 de fevereiro de 2024, que o(a) Senhor(a)
é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia)
Cddigo Internacional da Doenca (CID-10) , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20 .

Assinatura e carimbo com 0 nome e o numero do CRM do médico especialista na &rea de
deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO IV

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de )

promovido pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista e regido pelo Edital n° 01,

de 19 de fevereiro de 2024, inscri¢gdo n° , de acordo com o

referido Edital, conforme abaixo (assinalar a op¢éo abaixo):

3.10. Para comprovagdo da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o
envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatoérios
discriminados a seguir:

( ) 12 POSSIBILIDADE — CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022:

a) comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

b) declaracdo de préprio punho de que € membro de familia de baixa renda
(declarag&o de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto
n® 11.016/2022; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

Informacdes obrigatorias para os candidatos enquadrados no subitem acima:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

-
IB

PREFEITURA DE SANTA MARIA DA BOA VISTA

CONCURSO PUBLICO

FASE DATA
Periodo de Inscri¢bes 19/02/2024 | 26/03/2024
Periodo de impugnacdo do edital 19/02/2024 20/02/2024
Periodo para formalizagdao de isen¢ao da taxa de inscricao 19/02/2024 20/02/2024
Publica¢do do resultado de impugnacao do edital 12/03/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 12/03/2024
Pra.zo paNra interposicdo de recurso co‘ntra QNresuItado preliminar do pedido 13/03/2024 14/03/2024
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 20/03/2024
Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscri¢do 27/03/2024
Ultimo dia par_a.enwo de c.iocumentagac.J para os candidatos que desejam 27/03/2024
vaga pcd e solicitar atendimento especial
Publlc'agao da relacdo de inscritos preliminar (Geral+ PCD + Atendimento 08/04/2024
especial)
Prazo para interposicao de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar
(Geral+ PCD + Atendimento especial) 09/04/2024 10/04/2024
Publlc'a(;ao da relagdo de inscritos definitiva (Geral+ PCD + Atendimento 17/04/2024
especial)
Divulgacdo dos locais de prova 26/04/2024
Realizag¢3o das Provas Objetivas 05/05/2024
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