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Recife, 19 de junho de 2024

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO GRGAO/ENTIDADE | A PARTIR
i SECRETARIA DE
Secrelarias de Estado 0012000168.000358/2024-13 | MATHEUSDE | g5 g0 g | POLICIALPENALDO | ADMINISTRAGAO | 1005,
. B LIMA CARLOS R ESTADO PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZAGAO
i ANDREA
ADMINISTRACAO 2300000104.000395/2024-36 | GOMES MACIEL |~ 416.068-1 ASSISTENTE EM SECRETARIA 06/04/2023
- - - SAUDE ESTADUAL DE SAUDE
Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva DOS ANJOS FUNDAGRO B
VANESSA MARIA ’
- ANALISTA JURIDICO |  APOSENTADORIAS
PUBLICAGOES SAD DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024 0040100012.001213/2024-55 MOggLRZ/:DE 10.786-7 PREVIDENGIARIO € PENSOES DOS | 1110612024
. SERVIDORES
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ/SES N° 90 DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024 VEEILE SSSTENTE S S ECRETARE
2300000266.000440/2022-38 3712168 - . 16/01/2022
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, 0 SECRETARIO DA FAZENDA e a SECRETARIA DE SAUDE, tendo em vista o contido no §2°, NATALIALINS SAUDE ESTADUAL DE SAUDE

art. 3° do Decreto n°. 25.845, de 11/09/2003, RESOLVEM: definir os valores a que fardo jus, a titulo de diaria, por dia trabalhado, sem
restricao de Sabados, Domingos e Feriados, os servidores da Operagao Lei Seca da Secretaria de Satide — SES que estardo em servigo
durante a campanha de ordem publica e de defesa ao cidaddo denominadas de: OPERAGAO SAO JOAO, OPERAGAO CIRCUITO DO
FRIO, OPERAGAO ELEIGOES, consoante o Artigo 5° DA Portaria n° 2138/2024 — SDS, publicada no Boletim Geral da SDS n° 56, de 26
de Margo de 2024, que ocorrerao durante o corrente ano e cujos periodos serao determinados por Portaria de Defesa Social.

BENEFICIARIO VALOR (R$)
Assistente de Promogao e Prevengao em Salude/OLS 180,00
Apoio de Promogéo e Prevengdo em Saude/OLS 180,00

*Esta portaria retroage seus efeitos a 31/05/2024.

ANA MARAIZA DE SOUZA SILVA
Secretaria de Administragao

WILSON JOSE DE PAULA
Secretario da Fazenda

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretéria Estadual de Saude

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragées, RESOLVE:

N° 1.935-Fazer retornar & Secretaria de Administragéo, o servidor Bruno Galvdo Menezes, matricula n° 324.650-7, cedido ao Instituto de
Atengéo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE, a partir de 17.06.2024

N° 1.936-Fazer retornar ao Ministério da Fazenda, o servidor Marcos Gesteira Costa, cedido @ Companhia Estadual de Habitagdo e
Obras - CEHAB, a partir de 17.06.2024.

N° 1.937-Fazer retornar a Secretaria de Administragao, o servidor Presley CharLlyson lelpo de Andrade, matricula n® 329.171-5, cedido
& Fundag&o de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE, a partir de 11.06.2024.

N° 1.938-Fazer retornar a Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, o servidor Rivaldo José dos Santos, matricula n®
1776-0, cedido a Agéncia de Fiscalizagdo Agropecuaria de Pernambuco - ADAGRO, a partir de 07.06.2024.

N° 1.939-Fazer retornar a Secretaria da Controladoria Geral do Estado, o servidor Hugo Leonardo Ferraz Santiago, matricula n°
299.775-4, cedido ao Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros - SUAPE, a partir de 01.06.2024.

N° 1.940-Fazer retornar a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca, o servidor Fabio Leite
Clementino, matricula n° 131.194-8, cedido & Agéncia de Defesa e Fiscalizagao Agropecuéria de Pernambuco - ADAGRO, a partir de
01.06.2024.

N° 1.941-Autorizar a cessdo ao Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, dos servidores Vladimir Lacerda
Melquiades, matricula n® 208.426-0 e Guilherme Ramos Mesquita de Freitas, matricula n® 213.930-8, da Secretaria de Defesa Social/
Policia Civil, com 6nus para o 6rgao de origem, a partir de 11.05.2024 até 31.12.2024.

N° 1.942-Autorizar a cessdo a Companhia Editora de Pernambuco - CEPE, da servidora Silvia Leon Ramos Martins, matricula n®
251.850-3, da Secretaria de Educag&o e Esportes, com énus para o 6rgéo de origem, a partir de 03.06.2024 até 31.12.2024.

N° 1.943-Autorizar a cessado ao Instituto de Atengdo a Saude e Bem - Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, do
servidor Alexandre Melo Soares, matricula n® 10753, da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com 6nus para o
6rgao de origem, até 31.12.2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
Dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 1.944-Dispensar a servidora Karina Nunes Soares Costa, matricula n° 391.801-7, da fungao de Integrante da Equipe de Apoio, da
Central de Licitagoes do Estado, da Secretaria de Administragéo - SAD, com efeito retroativo a 02 de maio de 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigées, RESOLVE:

N° 1.945-Exonerar, a pedido, os (as) servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art. 140, da Lei n® 6.123/68, em relagao
ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n° 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

PORTARIA SAD N° 1.946 DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista a autorizag&o contida no Decreto n° 56.754, de 06 de junho de 2024,
publicado no D.O.E. de 07 de junho de 2023, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 051, de 22 de maio de 2024, da Camara de
Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVE:

|. Abrir selegao publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 36 (trinta e seis) profissionais de Nivel Superior para atuagdo no
ambito da Secretaria de Administragéo do Estado de Pernambuco, para as fungdes constantes no Anexo | desta Portaria, observados os
termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

II. Determinar que a selegao publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagéo de excepcional interesse ptblico
da Secretaria de Administragdo e tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da
homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

IlI. Instituir a Comiss@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragéo das normas e pelo acompanhamento da execugao do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral Técnico SAD 462.917-5
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagoes SAD 472.595-6
Danielle Gouveia Silva Gestora de Di'":;‘:;’:'T“:m";féw:"ime"'aqé" de SAD 472.596-4
Fabiana Ramalho Carneiro Leao Superintendente de Arquitetura e Engenharia SAD 299.601-4
Emilio Veludo Lopes Gerente Geral de Patrimonio, Arquitetura e Engenharia SAD 299.599-9

. que, & de respor da Comisséo Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Administragao, a
criaga@o de todos os instrumentos necessarios para inscrigao, iagdo curricular, i to dos recursos, do e di a
dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

. que a nesta Portaria tera duragdo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo
maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragao
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagéo de 36 (trinta e seis) profissionais de Nivel Superior para
atuag@o no ambito da Secretaria de Administragao, para as fungdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2 As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatoria e classificatéria, denominada de Avaliagao Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste edital.

1.4 Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico https://www.sad.
pe.gov.br/concursos-e-selecoes, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria SAD a ser publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla ci 40, como forma st de di a
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria SAD no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.
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2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selegédo Publica serdo exercidas na Sede da Secretaria de Administragdo (SAD) do Estado de Pernambuco,
conforme Anexo |, devendo ser i a ordem de i do constante da homologagéo do resultado final da
Selegao.

2.1.1 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o perlcdo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisoes ou criagao de novas
vagas, poder&o ser convocados candidatos aprovados n&o inici; I oq| itativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.1.3. Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse pubhco os profissionais contratados deslocar-se-do a qualquer momento
para todos os municipios do Estado de P e outras arias, observadas as atribuigées da fungéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deﬁclenc\a surge ap6s a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20® ¢ao, e assim

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscri¢do, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagoes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigéo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagd@o e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Satde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragao de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragéo, decidira, motivadamente, sobre a
qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2 deste
edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permaneceré na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigées da fungao tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de porr &0 nas
ou por decisao da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantlu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. R I , também, a i i de exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscricbes constardo no enderego
eletrnico https://www.sad.pe.gov.br/cor lecoes no prazo ido no Anexo II.

4.2. Para participagéo neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletronico
de inscrigdo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

4.5. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. N&o seréa aceita a inscrigdo que ndo atender as disposigdes deste Edital.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagao correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigbes serdo realizadas pela Internet, através do site https:/www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, durante o periodo
estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢ao, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar
os critérios de pontuagao que possui, observado o Anexo IV.

5.2.2. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, preencher as informagdes solicitadas no formuldrio e anexar como
documento APENAS a copia legivel do seu CPF, o comprovante de situagao cadastral do CPF emitido através do enderego https:/
servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, OU documento oficial que contenha o numero do

5.2.3 Qualquer outro documento diverso do estabelecido no item 5.2.2, que seja anexado ao formulério de inscrigéo, ensejara a
eliminagéo do(a) candidato(a).

5.2.3. O arquivo referente ao CPF, deve estar no formato “PDF” e ter tamanho maximo de até “1 MB” e o titulo do arquivo devera
corresponder ao nome do candidato.

5.2.4. Os demais documentos comprobatérios, deverao ser apresentados somente na etapa de convocagéo, conforme definido no 6.5 e
subsequentes deste edital.

5.3. A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragéo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.4. As informagdes prestadas no ato da Inscrigao séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissao instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.5. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢ao, para fins deste edital, sera considerada apenas a ltima inscrigao realizada.

5.6. A Comissao Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica.

5.7. O Formulario eletrénico de inscricdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas s&o
necessarias & inteira participagao neste processo seletivo.

5.8. Ao realizar sua inscrigé@o, o candidato declara estar de acordo com a utilizagéo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatorio, que consistira em Avaliagéo
Curricular.

6.2. Participarao da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuagao e consequente classificagao
se dara a partir do preenchimento correto das informagées requeridas no formulério de inscrigéo.

6.2.1. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigao serao de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.2.2. Todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao deverao ser comprovadas, através do envio de documentos, conforme
previsto no item 6.5.

6.3. AAvaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuag@o, constante no Anexo IV deste Edital.

6.4. Apos a homologagéo do Resultado Final, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado, serao convocados, conforme
interesse e conveniéncia da Administragdo, para apresentagdo da documentagdo comprobatéria de todas as informagdes inseridas no
Formulario de Inscrigéo.

6.4.1. Poderao ocorrer novas convocagoes de candidatos aprovados e nao inicialmente classificados dentro do nimero de vagas, nos
termos do item 2.1.2 deste edital.

6.5. A convocagao para envio dos documentos comprobatérios sera realizada através de Portaria SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco e enviada por email, e nela constara o link do formulario especifico para envio da documentagéo e a lista de
candidatos convocados para apresentagao de documentos.

6.5.1. Nao sera permitido o envio de documentos por outro meio, além do previsto no item 6.5 deste Edital. Todo e qualquer documentos
enviado por outro meio, sera desconsiderado.

6.5.2. O prazo para envio da documentagéo comprobatéria sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagéo da
Portaria de convocagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.5.3. No email de convocagao sera informado cddigo para validagdo do envio de documentos. Os candidatos deverdo informar este
codigo no formulario antes de enviar seus documentos.

6.6. Os candidatos convocados deverao acessar o link para envio, e anexar em um UNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho
maximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagao cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/C i iblica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungao);

f) Declaragdo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagéao comprobatoria dos requisitos para a fungao, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentag&o comprobatdria dos critérios de pontuagéo informados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo IV deste Edital.

6.6.1. O titulo do arquivo “PDF” referente & documentagdo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.6.2. Serao considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), 3 ifi de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.6.3. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungao o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de
registro ou declaragdo expedida pelo érgdo de classe.

6.6.4. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo s6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo
reconhecida pelo MEC.

6.6.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.6.6. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada néo sera considerado para fins de pontuagéo.
6.6.7. Para comprovagéo de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:
a) ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, e/ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica),

para os cargos de A da D de Prestagao de Servigo devidamente atestada por responsavel da area de
Recursos Humanos e/ou Representan(e legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/ou CAT (Certidao de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentagdo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois 0 mesmo garante a apresentagéo quando
emitido pelo érgéo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fung&o e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungéo a qual se candidatou; ou

c) Certidoes e/ou declaragbes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicao, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidao da instituigao para a qual trabalhou acompanhada de tradugao para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Certidao e/ou declarago, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungao e na instituicdo, més de referéncia e fungao para
a qual concorre.

6.6.8. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagéo deste Edital.

acima s poderao ser s de Certidao ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fung&o ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de n&o existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragéo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.6.9. Para itagdo de informagdes, os

6.6.10. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagéo fracionada nao sofrera
arredondamento.

6.6.11. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungdo a qual o(a) candidato(a)
concorre observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuicdes da especialidade.

6.6.12. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagéo de experiéncia.

6.6.13. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.
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6.6.14. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacéo de experiéncia
profissional.
4 a imediata eliminagéo do

6.6.15. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada do Processo Seletivo,

sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.7. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento posterior ao prazo definido na portaria de convocagao.
6.8. Os candidatos que tiverem sua documentagao aprovada, serdo comunicados conforme item 10.1 deste Edital.

6.9. No ato da &0, 0
curricular.

devera ap as vias originais de todos os documentos apresentados na etapa de avaliagdo

6.10. Caso nao seja constatado o envio da documentagdo comprobatdria através do formulério especifico, no prazo previsto no item
6.5.2, o i sera i i e estara i imi sendo convocado(a) o(a) candidato(a)
seguinte, na ordem da lista de espera.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:
7.1. A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuagao obtida na Avaliagéo Curricular;
7.2. Sera eliminado da seleg&o o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar a documentagao no prazo previsto;

b) ndo enviar a documentagao prevista no item 6.6 deste edital;

©) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungéo & qual concorre;

d) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscri¢éo;

e) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condicdo que ndo permita a inteira e correta visualizagédo
das informagées;

f) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. O candidato eliminado nao recebera classificagdo alguma no certame;

7.4. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, na provavel data prevista no

Anexo lll, sendo de exclusiva respor do candidato convocagdes e o resultado final da selegao.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagao de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo lll.

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao Curricular deverao ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo Vl e
enviados através do enderego eletronico disponivel através do enderego https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes

9.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

9.4. Quando da ap do recurso, o devera apl claras e concisas. Recursos inconsistentes ou

fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagdo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso ap sera pela Comisséo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragado, mudara a
decis&o anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razoes apresentadas, decidira.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos sera i t e divulgado ao resultado final, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrnico https:/www.sad.pe.gov.br/
concursos-e-selecoes

9.8. N&o serédo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de convocag&o prevista no item 6.5, poderéo apresentar recurso em um prazo de até 03 (trés) dias
uteis da publicagao, através de formulario eletronico a ser informado na Portaria referente ao resultado da apresentagao de documentos.

9.9.1. Para apresentagéo de recurso quanto a analise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentagéo de argumentagdes claras e concisas.

9.9.2. N&o sera permitida a apresentagao de novos documentos, quando da interposi¢éo de recurso.

9.9.3. A Comissao Executora analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicara nova Portaria com as informagées de
encaminhamento para contratagéo. Discordando, sera mantida a desclassificagéo.

9.4. O(A) candidato(a) é o Unico re pelo de todas as pt oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de email atualizado, nos
termos do item 12.11.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apds a analise da documentagdo enviada, conforme item 6.5, a Comissao Executora pronunciara o resultado da andlise através
de publicagao do Portaria SAD no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes.

10.2. Constarao no resultado da analise de apresentagao de documentos:

a) a lista de candidatos com doct aprovada, e as ir
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

de encaminhamento para a contratagéo;

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagdo aprovada que nao para a sua no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, juntamente com a apresentagao dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagao citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro
candidato, respeitadas a classificagao geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:

11.1. Para 40, 0 devera as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituigdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao;

h) firmar declarag@o de nédo estar cumprindo sangédo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como n&o exercer fungéo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;
k) nao estar impedido de firmar nova Contratagao Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme

o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo maximo de 06 (seis)

anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o niimero de vagas, a ordem de classificagéo e a
i ili iae ira do Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das ativi do dar-se-a i do contrato.

apods a

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungo; ou quando cessadas as razes que Ihe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do pr
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

aprovado e na selegdo deverdo ser

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagao de registro no érgdo fiscalizador da profiss@o), quando for o caso (original e copia);
f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certidao de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragao de unido estavel;
) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e copia);

) Titulo de Eleitor e a comprovagéao do cumprimento das obrigagées eleitorais (original e copia);

Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

Sa
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)
0) Comprovante de residéncia em seu nome, cénjuge ou pais.
p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);
q) Documentos de titulos e iéncia profissional ap durante o processo de andlise curricular (originais e copias).

r) Consulta situagdo cadastral do esocial: http:/cc inss.gov.br/ i html)

11.6.1 Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratacédo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragéo de acimulo de cargos, declaragéo de nepotismo, declaragéo de idoneidade ou declaragao
de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial a SGEPE —
Superintendéncia de Gestao de Pessoas, no enderego Av. Engenheiro Antonio de Goées, 194, 10° andar - Pina, Recife-PE.

11.6.2 Os candidatos que, por razées i jt nao puderem comp:
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderéo fazé-lo por meio de procuragéo especifica.

para entrega dos documentos

preser

11.6.3 O prazo de entrega da documentagao sera informado no e-mail de convocagao e na publicagao constante na pagina http://www.
sad.pe.gov.br.

11.7 A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagao de documentagao incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
seleg@o.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Ainscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para a selegao contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagéo do candidato na selegéo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovacgéo de falsidade de declaragéo/informagao ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscri¢do, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscri¢gdo
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

sendo de

12.5. O resultado final da selegao simplificada sera divulgado no site https:/www.sad.pe.gov. /e
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

12.6. O resultado final da selecdo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria SAD,
na qual constardo duas relagdes de i ifi em ordem de i a 0 nome do i e
pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia
classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selegao, nao confere aos candidatos selecionados o direito a contratagao, apenas
impede que a Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras
pessoas. A Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a di ibili iae ira, bem como a delil a
da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.8. O prazo de validade da seleg@o se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologag&o de seu resultado final no Diario Oficial.

12.9. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10. Nao sera fornecido ao i orio de na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes

12.11. Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comissdo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: I pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.12. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissao executora
no que couber.

12.13. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora, quando necessario.

12.14. Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
12.15. A rescisdo do contrato, por iniciativa do devera ser por escrito, a Secretaria de Administragdo de

Pernambuco - SAD, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo néo tenha prejuizo a sua regular prestagéo.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.16. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas ou
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

irregulari nos

12.17. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagéo, as Comissoes poderéo exigir dos candidatos
a que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele

a apl de tar
resultantes.

12.18. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragéo do Estado de Pernambuco , em arquivo eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n®
11.781, de 06 de junho de 2000.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

FUNGAO CARGAHORARIA | REGIMEDE | o\ e VAGAS
TRABALHO VCG | PCD | TOTAL
Analista Avaliador de Iméveis 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Analista de Patriménio 40 horas semanais Diarista Recife 9 1 10
Analista de Seguranca do Trabalho 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1
Arquiteto 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Engenheiro Calculista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Cartografo 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Engenheiro Eletricista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Fiscal de Obras 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Engenheiro Hidrossanitario 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Mecanico 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Orgamentista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
TOTAL 26 10 36

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

1. ANALISTA AVALIADOR DE IMOVEIS

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéao de conclusao de Graduagao em Engenharia Civil ou Arquitetura fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Arquitetura (CAU);

c) Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

1.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

1.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 Atribuigoes:

a) estabelecer diretrizes para a Padronizagao de avaliagdes, vistorias e pericias de bens imoveis de interesse do Poder Publico Estadual;
b) elaborar Termos de Referéncia e Especificagoes Técnicas;

c) elaborar Laudos de Avaliagdo de bens iméveis para fins de locagao, alienagéo, permuta, desapropriagao, dentre outras, conforme as
normas e padroes i pela ABNT (, iaca ileira de Normas Técnicas);

d) elaborar Laudos de Vistorias de bens iméveis, proprios ou de terceiros, de interesse da Administragao;

e) realizar Andlise Mercadolégica, bem como proceder Coleta de Dados imobiliarios retirados dos meios de comunicagéo e de bancos
de dados disponiveis, os quais reflitam a dinamica do mercado imobiliario local e regional;

f) exercer atividades de campo que exijam o levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no &mbito
territorial do Estado de Pernambuco;

g) efetuar o Mapeamento dos imdveis proprios estaduais;

h) analisar, conferir e emitir Parecer Técnico e/ou Nota Técnica acerca de laudos de avaliagdo elaborados por outros érgdos da
Administragdo Publica ou por empresas terceirizadas;

i) acompanhar e Fiscalizar Contratos firmados com empresas terceirizadas na area de Engenharia de Avaliagéo;
j) desenvolver projetos relativos a Sistematizagao das informagées obtidas através de relatorios gerenciais;

k) prestar, sempre que solicitado, informagées aos érgaos de controle interno e externo alusivas as vistorias e avaliagdes;

1) participar de equipes de trabalho idisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/

m) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;
n) prestar assessoramento a chefia imediata e
o) realizar outras tarefas correlatas.

nn) Requerer averbagao de pendéncia de regularizagéo para fazer constar que a matricula do imével ndo se encontra devidamente
aperfeicoada, conforme o caso.

00) Requerer averbagao de nome de contribuinte para fazer constar o Estado de Pernambuco como proprietario ou sua alteragéo,
quando identificado que o imével nao pertence ao ente publico estadual;

pp) Requerer o reconhecimento da imunidade tributaria do IPTU;

qq) Requerer revisao de dados is dos imoveis, testada principal, areas de terreno e construida;

rr) Requerer a conversdo de natureza imobiliaria de terreno para predial e vice-versa;

ss) Requerer atribuicido de numeragao oficial do imével, bem como sua averbag&o no cadastro imobiliario municipal;

tt) Requerer a insergdo de imével no cadastro imobiliario municipal;

uu) Diligenciar a pesquisa de fichas de cadastro imobiliario, plantas de loteamento e respectivos documentos cartograficos (unibase,
fotoquadras e imagem ESIG);

wv) Requerer unificagéo de tributagéo de sequenciais para os iméveis desmembrados indevidamente no cadastro municipal;

ww) Requerer isencéo tributaria da TRSD para os iméveis pertencentes ao Estado de Pernambuco e cedidos ao municipio do Recife;
xx) Requerer informagdes e documentos sobre imdveis cedidos pelo Estado para fins de instrugao de processo de regularizagao
imobiliaria;

yy) Solicitar certiddo para os seguintes eventos: histérico de denominagdes anteriores de logradouro e bairro; teor do alvara de Habite-
se, de metragens, confrontagdes e de area total, bem como dados dos lotes de terreno (niimero, quadra e loteamento);

zz) Examinar as exigéncias decorrentes dos processos administrativos, visando cumpri-las ou contesta-las e, quando necessario,
remeter a demanda ao conhecimento da PGE.

aaa) Requerer certiddes positiva/negativa de dominio da Uniao;

bbb) Requerer certidées de autorizagdo para transferéncia (CAT), visando atender exigéncias dos cartérios de iméveis;

ccc) Requerer concessao de aforamento gratuito de imoveis da Administragéo Direta Estadual;

ddd) Requerer a regularizagao de imével localizado em terreno de marinha, sem cadastro do Registro Imobiliario Patrimonial (RIP);
eee) Formular pedidos de isengao da taxa de ocupagao e foro dos iméveis localizados em terreno de marinha;

fff) Examinar as exigéncias decorrentes dos pedidos formulados para os fins de cumpri-las ou contesta-las e, quando necessario,
remeter a demanda ao conhecimento da PGE;

ggg) Requerer a anuéncia nas plantas demarcatérias de terreno de marinha visando atender exigéncias dos cartérios de iméveis.
hhh) Requerer o Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR), visando atender exigéncias dos cartdrios de imoveis;

iii) Requerer a descaracterizacdo da natureza rural do imével inserido em area urbana, para fins de averbagéo junto ao cartério de
iméveis.

jii) Requerer a atualizagéo cadastral em decorréncia da transferéncia de propriedade

kkk) Encaminhar processos para fins de analise e eventual ajuizamento de acé&o de usucapiéo;

lll) Encaminhar requerimentos indeferidos por cartorios, prefeituras e SPU, quando nao puderem ser atendidos pela URBIM, para
analise e manifestagao;

mmm) Solicitar cépias autenticadas dos atos processuais necessarios ao registro da propriedade imobiliaria;

nnn) Solicitar informagéo sobre a efetiva desapropriagao de imdveis declarados de utilidade publica, para fins de regularizagao junto
aos cartérios de imoveis.

000) Solicitar documentos comprobatérios do tempo de posse, da aquisigdo, bem como plantas para fins de instrugdo dos processos
de regularizagao;

ppp) Solicitar pagamento de débitos incidentes sobre o imével para viabilizar os processos de regularizagéo;

qqq) Solicitar a isencéo da TPEI de iméveis estaduais.

rrr) prestar assessoramento a chefia imediata; sss) prestar assessoramento a chefia imediata e

ttt) realizar outras tarefas correlatas.

3. ANALISTA EM SEGURANGA DO TRABALHO

3.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, emitida por
instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ;

c) Pés - graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

d) Comprovag&o de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

3.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

2. ANALISTA DE PATRIMONIO

3.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou declaragéo de concluséo de Graduagao em Administragdo, Ciéncias contabeis, Direito ou R$ 3.825,00 (trés mil
Economia fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC); oitocentos e vinte e cinco
b) Comp a0 de iéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu. reais)

2.2. Remuneragao:

2.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.4, Atribuigdes:

a) desempenhar atividades referentes a consulta documental;
b) realizar atividades relativas a instrugéo de processos de cessao e/ou alienagéo de bens;

) realizar diligéncias junto a entes publicos e/ou privados para agdes relacionadas ao patriménio estadual;
) elaborar minutas de atos (legislativos e/ou administrativos) referentes a destinagao de bens;
) exercer atividades de campo, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;
f) realizar analises técnica e juridica com relagéo aos processos de destinagao de bens;
g) acompanhar a tramitagéo de atos legislativos junto aos érgaos competentes (ALEPE, PGE etc.);
h) acompanhar a tramitagdo de documentos dominiais junto aos 6rgdos competentes (cartérios, prefeituras, SPU etc.)
i) identificar necessidades e oportunidades de planejamento e proposigéo de agoes, programas e projetos na area de patriménio;
j) mapear e desenvolver os processos da area de patriménio;
k) identificar e otimizar processos criticos da area de patriménio;
1) elaborar e executar planc de capacitagdo na area de patrimonio;

m) capacitar e ar métricas e indicadores na area de patriménio;

n) apoiar a area de pammomo na implantagao do sistema integrado de gestao publica (PE- Integrado);
o) desenvolver projetos relativos a Sistematizagdo das mformagoes obtidas através de relatérios gerenciais;
p) elaborar relatérios de trabalhos re com a sua
q) analisar, conferir e emitir Parecer Técnico e/ou Nota Técnica;
r) elaborar Termos de Referéncia e Especificagdes Técnicas;
s) exercer atividades de campo que exijam a verificagéo e/ou levantamento fisico de bens, deslocando-se, para isto, aos locais
necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;
t) elaborar Laudos de Vistorias de bens iméveis, proprios ou de terceiros, de interesse da Administragéo;
u) efetuar o Mapeamento dos bens estaduais;
v) acompanhar e Fiscalizar Contratos firmados com empresas terceirizadas;
w) prestar, sempre que solicitado, informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo;
x) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/
PE;
y) prestar assessoramento a chefia imediata;
z) prestar assessoramento & chefia imediata e
aa) Solicitar a lavratura de escrituras publicas, cumprindo todas as
bb) Provi iar a reti 4o de escrituras em razao da z]
que se fizerem necessarias;
cc) Requerer certidoes de escrituras publicas lavradas em época remota para fins de registro.

c)
d
e,

que se fizerem r
de erro material e/ou erro evidente, cumprindo todas as exigéncias

a) emmr laudos técnicos;

b) supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugéo de atividades referentes a sua area de atuagao;
c) realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragéo de projetos;

d) gerenciar atividades de seguranga;

e) analisar projetos no sentido de minimizar os riscos de
) exercer atividades de campo, que exijam a verifi
subir em escadas e andaimes quando necessarit
g) fiscalizar a execugao de obras;

h) prestar dentro das a chefia imediata;

i) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

J) participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/PE;
k) realizar outras tarefas correlatas.

ou doengas oct

preendimento,

fisica do

-se aos locais necessarios, devendo

4. ARQUITETO

4.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, emitida por
instituicio reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU);

c) Comprovagao de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu.

4.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

4.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (gt ) horas

4.4. Atribuigdes:
a)

l a conjuntos ar e monumentos,
planejamento fisico, local, urbano e regional, bem como servicos afins e correlatos;

b) elaborar e analisar estudos de concepgao, planos urbanisticos e projetos de arqui i el

c) exercer atividades de campo que exijam a verificagéo fisica da obra, bem como Ievantamentc fisico de iméveis, deslocando-se, para
isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;

d) elaborar relatérios de trabalhos i com a sua i

e) executar desenhos técnicos e

f) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/
PE;

g) prestar assessoramento a chefia imediata e

h) realizar outras tarefas correlatas.

qui . edei

5. ENGENHEIRO CALCULISTA

5.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

c) Comprovagcao de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

5.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

5.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas

dd) Solicitar a notificagdo dos proprietarios/ocupantes dos imdveis confrontantes para fins de anuéncia quanto a planta oria
do terreno, apresentando, para tanto, toda documentagao necessaria.

ee) exercer atividades de campo, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;

ff) Requerer o registro de sentengas decorrentes das agbes de desapropriagdo encaminhadas pela PGE, cumprindo todas as
exigéncias que se fizerem necessarias;

gg) Requerer certiddes de i negativa de
Atendimento Eletrénico Compartilhado (SAEC);

hh) Requerer o registro de escrituras publicas dos iméveis da Administragao Direta Estadual decorrentes da formalizagao dos seguintes
atos: desapropriagdo amigavel, compra e venda, doagdo, permuta, etc., cumprindo todas as exigéncias que se fizerem necessarias;
ii) Requerer a abertura de matricula para iméveis registrados por transcri¢ao, os quais foram adquiridos pelo Estado antes da edigao
da Lei de Registros Publicos, cumprindo todas as exigéncias que se fizerem necessarias;

ji) Requerer a abertura de matricula para iméveis sem registro anterior, cujo dominio tenha sido assegurado ao Estado por meio de
legislagao, nos termos da Lei de Registros Publicos;

por meio do Oficio Eletrénico disponivel na plataforma do Servigo de

5.4. Atribuigdes:
a) realizar vistorias técnicas;
b) elaborar projetos de estruturas e respectivos
) elaborar parecer e laudo técnico estrutural acerca de obras e servigos executados;
)
)

elaborar laudos de analise de projetos de estruturas;

atuar e acompanhar a compatibilizagéo de projetos;

) fiscalizar a execugéo de obras;

g) acompanhar a produgéo dos projetos, com o objetivo de garantir a qualidade e o cumprimento de seus respectivos prazo e escopo;
h) elaborar memoriais de célculo dos projetos conceituais, basicos e detalhados, contendo as informagdes necessérias a sua verificagéo;
i) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

)]

[S
d
[
f)

elaborar desenhos técnicos e
k) realizar outras tarefas correlatas.

6. ENGENHEIRO CARTOGRAFO

kk) Recepcionar e examinar Notas Devolutivas, para os fins de cumprir ou contestar as exigéncias nelas contidas, aPGE
as situages dependentes de medida judicial;
1) Requerer retificagdo e demarcacgao de areas de terreno, e o, em face da Leide Uso e ito

do Solo Urbano;

mm) Requerer aperfeicoamento de matricula visando a averbagao de numeragéo, de sequencial imobiliario, do CNPJ do Estado, do
regime juridico da natureza do terreno, do Registro Imobiliario Patrimonial (RIP), da mudanga de denominagéo dos logradouros e
bairros;

6.1. isitos de il

a) Diploma ou Declaragéo de conclusao de Graduagdo em Engenharia Cartografica ou Engenharia de
Agrimensura, emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

c) Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu.

6.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)
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6.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

6.4 AtribuigGes:

a) desempenhar as atividades constames da Resolugdo Confea n® 218/73 a georreferenciados,
e aeroft bem como seus servigos afins e correlatos;
b) confeccionar as pegas técnicas arias para 40 dos de re i fundiaria;

c) assinar as pegas técnicas provenientes das obras e servigos de engenharia de agrimensura e cartogréfica;

d) coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisao;

e) levantar e analisar quantitativos de projetos de obras e servigos de engenharia de Agrimensura e Cartografia;

f) elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e quadros de composigao de custos de projetos;

g) elaborar e analisar projetos de obras e servigos de engenharia de Agrimensura e Cartografia;

h) elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de terrenos;

i) analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos, dentre outros;

j) elaborar Termos de Referéncia e Especificagoes Técnicas;

k) exercer atividades de campo que exijam a verificagao fisica da obra, bem como levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para
isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;

1) participar de equipes de trabalho idisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/

m) prestar assessoramento, dentro das suas especialidades, a chefia imediata;

n) atestar mediges e faturas de obras e servigos sob sua responsabilidade;

o) analisar, conferir e emitir Parecer Técnico e/ou Nota Técnica acerca de pegas técnicas elaboradas por outros érgdos da Administragéo
Publica ou por empresas terceirizadas;

p) atender aos preceitos da Lei Federal 10 267/2001 e seus Decretos regulamentadores;

q) participar de equipes de trabalho , inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/
PE;

r) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

s) prestar assessoramento a chefia imediata e

t) realizar outras tarefas correlatas.

10.4. Atribuigoes:

a) supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugdo de servicos e processos mecanicos, maquinas em geral, instalagoes e
equipamentos mecanicos e eletro- mecanicos, sistemas de produgao de transmissao e de utilizagao do calor, sistemas de refrigeragéao
e de ar condicionado, bem como servigos afins e correlatos;

b) realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragao de projetos;

c) vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orgamentos e Termos de Referéncia que componham processos licitatorios
para aquisigao e alienagdo de maquinas e equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos;

d) padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos planos de manutencao e reparacéo das maquinas e equipamentos;

e) elaborar, fiscalizar e executar planos de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagées de maquinas e equipamentos,
empregando conhecimentos técnico/operacionais, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagao pertinentes;
f) conduzir e instruir equipes de manutengZo, reparagéo e operagao em maquinas e e anicos;

g) monitorar treinamentos e capacitagdes para as equipes de manutengéo e operadores;

h) executar a fiscalizagdo técnica dos contratos de servigos correlatos;

i) atuar em atividades relacionadas a 1:amento de projetos basicos e executivos;

) efetuar levantamento de quantitativos de servlgos para elaboragdo de orgamentos, controle de requisi¢do e recebimento de pegas e
equipamentos, dentre outros;

k) elaborar produgao técnica e especializada;

1) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

m) elaborar desenhos técnicos e

n) realizar outras tarefas correlatas.

11. ENGENHEIRO ORCAMENTISTA

11.1. Req os de ingresso:

a)Diploma ou D a0 de ao de Gi
reconhecida pelo MEC;

b)Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c) Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu.

em Engenharia Civil, emitida por a 1.2, a
R$ 5.200,00 (cinco mil e

duzentos reais)

11.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas

7. ENGENHEIRO ELETRICISTA

11.4. Atribuigd

7.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Eletrotécnica, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

7.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

7.3. Jornada de Trabalho:
Reglme diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenla) horas semanais.

a) elaborar orgamento de obras;
b) efetuar, em campo e/ou através de projetos, levantamento de quantitativos de materiais e servigos para elaboragao de orgamentos;
c) efetuar i de pregos e de Bonificagdo de Despesas Indiretas — BDI;
d) efetuar critério de medigao dos servigos previstos no orgamento;
e) levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquiteténicos e complementares;
) elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e composicéo de custos de servicos, bem como de material
ario para a ao de processos licitatorios;

7.4 Atribuigo ) supervisionar, , planejar e orientar a 4o de a da energia elétrica,
equipamentos, materiais € maquinas eletro-eletronicas, sistemas de medicéo e controle elétricos, bem como servigos afins e correlatos;
b) realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragao de projetos;

c) vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orgamentos e Termos de Referéncia que componham processos licitatorios
para aquisi¢ao e alienagao de maquinas e equipamentos elétricos e eletronicos;

d) padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos planos de manuteng&o e reparagdo das maquinas e equipamentos;

e) elaborar, fiscalizar e executar planos de manuteng&o corretiva, preventiva e preditiva nas instalagoes e equipamentos, empregando
conhecimentos técnico/operacionais, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinentes;

f) acompanhar, participar e executar servigos de inspegao em equipamentos, instalagdes e sistemas, servigos de projetos, construgao e
montagem, bem como participar de avaliagao de riscos de implantagao de empreendimentos;

g) conduzir e instruir equipes de manutengao, reparagao e operagdo em maquinas e equipamentos elétricos e eletrénicos;
h) executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos correlatos;

i) atuar em atividades relacionadas a elaboragéo e acompanhamento de projetos basicos e executivos;

j) efetuar levantamento de quantitativos de servigos para 40 de or controle de isi e
equipamentos, dentre outros;

k) elaborar produgao técnica e especializada;

1) elaborar desenhos técnicos e

m) realizar outras tarefas correlatas.

r
g) exercer atividades de campo que exijam o levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito
territorial do Estado de Pernambuco;

h) prestar dentro das a chefia imediata;

i) elaborar e analisar curvas ABC e planilhas oneradas e desoneradas;

) dominar o emprego de tabelas referenciais de pregos, a exemplo da SINAPI;

k) dominar a composicao de custos unitarios;

1) analisar planilhas de aditivos, distratos e demais pegas orgamentarias de contratos de engenharia;

m) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD;
n) exercer atividades de campo que exijam a verificagao fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive
subindo em escada e andaimes quando necessario;

0) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/PE;
p) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

q) prestar assessoramento & chefia imediata e

8. ENGENHEIRO FISCAL DE OBRAS

8.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituigdo
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c) Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

duzentos reais)

de pegas e r) realizar outras tarefas correlatas.
ANEXO lll
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
R$&52v'200,00 (cinco mil e Inscrigao De 25/06/2024 até 09/07/2024 Via internet - hilps/iwww sad pe.gow bl

concursos-e-selecoes

8.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

Via internet — https://www.sad.pe.gov.br/

12/07/2024
concursos-e-selecoes

Resultado Preliminar

8.4 Atribuigoes:

a) fiscalizar, acompanhar e executar o controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagao periddica;
b) efetuar visitas rotineiras nos locais das obras e servigos;

c) elaborar pareceres sobre obras e servigos executados;

d) assistir os érgéos sob a responsabilidade da SAD/PE em assuntos de construgéo predial;

e) controlar e analisar documentos de despesas das obras;

f) elaborar e realizar rnedi(;ées das obras;

g) fornecer i arios para a de processos licitatorios;

Periodo para interposicéo de

Recursos ao Resultado Preliminar De 15/07/2024 até 17/07/2024

https://www.sad.pe.gov. selecoes

Via internet — https.//www.sad.pe.gov.br/

24/07/2024
concursos-e-selecoes

Resultado Final

ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO

h) elaborar e solicitar, quando for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com anélise de precos e de
i) exercer atividades de campo que exijam o levantamento fisico de imoveis, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito

ANALISTA AVALIADOR DE IMOVEIS

territorial do Estado de Pernambuco; ITEM ATIVIDADE PONTUACAO PONTUAGAO
j e analisar des técnicas de projetos arquitetdnicos e complementares; UNITARIA MAXIMA
k) especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegéo individual, coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegao A Experiéncia comprovada no servico, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; privado, na drea para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
1) acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da adogao de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos Curso de capacitagdo em qualquer area da
a executar assim o exigir e B Engenharia/Arquitetura de, no minimo, 30 horas/aula, 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
m) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/ realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
4 Curso de especializagdo em qualquer area da
n) atestar faturas de obras ou servigos sob sua superviséo; c Engenharia/Arquitetura de, no minimo, 360 horas/| 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5
0) prestar assessoramento a chefia imediata e aula.
p) realizar outras tarefas correlatas. Mestrado ou Doutorado em qualquer &area da
9. ENGENHEIRO HIDROSSANITARIO D Engenharia/Arquitetura, emitida  por  instituigao 15 pontos por curso 10
9.1. Requisitos de ingresso: reconhecida pelo MEC.
a) Diploma ou Declaracdo de conclus&o de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituicdo 9.2. Remuneragéo: TOTAL 100
reconhecida pelo MEC; R$ 5.200,00 (cinco mil e
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); duzentos reais)
c) Comprovacao de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo & qual se inscreveu. ANALISTA DE PATRIMONIO
9.3. Jornada de Trabalho: PONTUAGCAO PONTUAGAO
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais. ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
9.4. Atribuigdes: A Experiéncia comprovada no servico, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
a) elaborar parecer sobre obras e servicos executados, inclusive, acompanhamento de execugéo de projetos hidrossanitarios e privado, na drea para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
hidraulicos in loco e tudo que esteja relacionado ao ambito de questdes de construgéo civil; Curso de capacitagdo em qualquer area de, no
b) elaborar projetos das instalagoes hidrossanitarias; B minimo, 30 horas/aula, realizado nos ultimos 05 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
elaborar pegas para projetos hidrossanitarios e hidraulicos de edificagdes e demais locais que se fizer necessario de forma a se obter (cinco) anos.
um projeto eficiente, viavel e seguro de acordo com sua utilizagdo/finalidade, devendo seguir com rigor o que preconiza as normas Curso de especializagdo em qualquer area, no _Y
brasileiras (NBR'S) para cada disciplina em questéo, contendo pranchas de iorma armagcéo, detalhes de ligagdes, cortes, locagao, c minimo, 360 horas/aula. 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5
memorial descritivo e o que mais for rel para sua compi 0e Mestrado ou Doutorado em qualquer Area, emitida
c) elaborar laudos de anélise de projetos hidrossanitarios; D I y ' 15 pontos por curso 10
e o N P s iy o N - por instituicéo reconhecida pelo MEC.
d) elaborar vistorias e parecer técnico referente as condiges hidrossanitarias e hidraulicas existentes ou quanto a solugdo adotada
para construgé@o de novas; TOTAL 100
e) efetuar compatibilizagao de projetos (arquitetdnico/instalagao/estrutural);
f));;f@ﬂwc:li_par de equipe's d: |rabba|hos multidisciplinares, envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/PE; ANALISTA EM SEGURANGA DO TRABALHO
g) fiscalizar a execugéo de obras;
h) atestar faturas de obras ou servigos sob sua superviséo; ITEM ATIVIDADE EONTUAGAD) EONTUAGHD)
i) exercer atividades de campo, que exijam a veril ao fisica do imento, -se aos locais necessarios, devendo — . — U'NITARIA MAXIMA
subir em escadas e andaimes quando necessario; A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou| 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
j) prestar assessoramento dentro das especialidades & chefia imediata; privado, na drea para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
k) realizar outras tarefas correlatas. Curso de capacitagdo em qualquer &rea da
10. ENGENHEIRO MECANICO B Engenharia/Arquitetura de, no minimo, 30 horas/aula, 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
10.1. Requisitos de ingresso: realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
a) Diploma ou Declarag&o de conclus&o de Graduagao em Engenharia Mecanica, emitida por instituicdo 10.2. Remuneragao: Curso de especializagdo em qualquer area da
reconhecida pelo MEC; RS$ 5.200,00 (cinco mil e C Engenharia/Arquitetura de, no minimo, 360 horas/ 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e duzentos reais) aula.
c) Compi de & de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu. Mestrado ou Doutorado em qualquer area da
D Engenharia/Arquitetura, emitida por instituicdo 15 pontos por curso 10
10.3_. Jorqaqa de Trabalho: _ . ‘ reconhecida pelo MEC.
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais. TOTAL 100




Recife, 19 de junho de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

AnoCl e N2114-9

ARQUITETO ENGENHEIRO ORGAMENTISTA
PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO
TEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA TEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80 A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
privado, na area para qual o i se inscreveu. P privado, na area para qual o se inscreveu. comprovadamente
Curso de capacitagdo em qualquer area da Curso de capacitagdo em qualquer area da
B Arquitetura de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
nos ultimos 5 (cinco) anos. nos Ultimos 05 (cinco) anos.
c izji‘:elsfa ;:":::J:f‘f‘:;" 35610?23232. &rea da| g5 pontos por curso (imitado a5 pontos) 5 c g:;se‘:m:sa Zzpif)'i‘:f:f:;’ 260 hg;i',";‘j; area 43l g5 pontos por curso (imitado a 10 pontos) 5
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da Mestrado ou Doutorado em qualquer area da
D Arquitetura, emitida por instituicdo reconhecida pelo 10 pontos por curso 10 D Engenharia, emitida por instituigdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10
MEC. MEC.
TOTAL 100
TOTAL 110
ENGENHEIRO CALCULISTA ANEXO V
em ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
UNITARIA MAXIMA .
A E)fper\éncia' comprovada no sgrvi(;o, gub\ico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80 zgﬁ:sc‘;:n:;:g':co'
privado, na érea para qual o to se inscreveu. compi CRM/ UF:
Curso de capacitagdo em qualquer area da .
B Enge'nharia de, r?o minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 Declaro que o (a) SC%) " Identidade n° . CPF n°
nos ultimos 05 (C”“C?) an.os. ~ , inscrito(a) como Pessoa com D na Selegéo Si i concorrendo a uma vaga para a fungao
c Curso de especializaggo em qualquer area da| o pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 de , conforme PORTARIA SAD n°, de de de 2024, fundamentado no exame clinico e nos
Engenharia de, no minimo, 360 f termos da em vigor, (& / nao é) portador (a) da Deficiénci isi i tal/mltipla) de
Mestrado ou Doutorado em qualquer &area da CID 10 , em razéo do seguinte quadro:
D Engenharia, emitida por instituicdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10
MEC.
TOTAL 100
ENGENHEIRO CARTOGRAFO NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia & obrigado (a) a, além deste documento, para a anéalise da comissao
ITEM ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUACAO i da seleg@o publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
UNITARIA MAXIMA Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, i R a Magnética,
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80 Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).
privado, na area para qual o idato se inscreveu. compr
Curso de capacitagdo em qualquer area da Recife, ) .
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
nos ultimos 05 (cinco) anos. Ratifico as informagdes acima.
i rare .
Cc (E::g';seonh::a ::.pﬁf)?izri(f: 3?0". qualquer drea da 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da . " .
D |Engenharia, emitida por instituigéo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10 Legislagdo de referéncia
MEC. Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
100 Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

TOTAL | - deficié fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com

ENGENHEIRO ELETRICISTA deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
A i fungoes;
ITEM ATIVIDADE P?j:TTUA‘:g:O PO:I:II::;AO II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
rr— - - - de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;
A Experlenctla comprovada no serw(;o, pablico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80 IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a
privado, na érea para q“f‘ 0 candidato se comp baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Gptica; os casos nos quais a somatéria
Curso de capacitagéo em qualquer drea da o da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 anteriores;
nos dltimos 05 (cinco) anos. IV - deficiéncia mental — funci intelectual inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
c Curso de especializagdo em qualquer area da 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 limitagSes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
Engenharia de, no minimo, 360 horas/aula. sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) satide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da V - deficiéncia mdltipla — ao de duas ou mais deficiéncias.
D Engenharia, emitida por instituigdo reconhecida 15 pontos por curso 10 Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
pelo MEC. Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
TOTAL 100 para sua consecugao.
§ 1° Para os efeitos desta Lei, € considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:
ENGENHEIRO FISCAL DE OBRA | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
PONTUAGAOQ PONTUAGAO comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA relagGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
P pram " Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
A ‘Exper\enclla comprovada no servigo, pupllco ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80 i ou por compor iais incomuns; aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;
privado, na érea para qual o ato se inscreveu. compr h h
— — interesses restritos e fixos.
C”’S‘f de capacwt@cao em qualquer area d,a . § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
nos um.mgs 015 (cinco) anos. ANEXO VI
C Curso de ESPEC'E"ZEG?O. em qualquer drea da 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 REQUERIMENTO PARA RECURSO
Engenharia de, no minimo, 360 horas/aula.
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da
D Engenharia, emitida por instituigio reconhecida pelo 15 pontos por curso 10 NOME DO CANDIDATO: CPF:
MEC. TOTAL 100 A Presidéncia da Comiss&o Coordenadora,
Como candidato (a) ao Processo Seletivo para a fungéo de, , solicito revisdo da minha
ENGENHEIRO HIDROSSANITARIO avaliagdo, pelas seguintes razdes:
PONTUAGAO PONTUAGAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
privado, na area para qual o idato se inscreveu. compr
Curso de capacitagdo em qualquer é&rea da
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 Ana Maraiza de Sousa Silva
nos ultimos 05 (cinco) anos. Secretaria de Administragdo
c Curso de especializagdo em qualquer area da 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5
Engenharia de, no minimo, 360 A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:
D Engenharia, emitida por instituigdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10 )
MEC. N° 1.947-Autorizar o afastamento e custeio de passagens e diarias (fonte de Recurso 500) da servidora CELIA MARIA BORGES DA
TOTAL 100 SILVA SANTANA, matricula n° 416.063-0, para participar do evento de curta duragio “REUNIAO DA CAMARA TECNICA DE GESTAO
DO TRABALHO E DA EDUCAGAO — CTGTES’, em Brasilia-DF, no periodo de 09 a 10 de Julho de 2024.
ENGENHEIRO MECANICO N° 1.9{8-Autorizar o afastamento e custeio de diarias e passagens (fonte de Recu!'so 500) da servidora THALIA ARIA_DNE PENA
ARAGAO, matricula n° 457.264-5, para participar do evento de curta duragdo “SEMINARIO INTERNACIONAL FAZENDO GENERO 137,
\TEM ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO em Floriandpolis-SC, no periodo de 28/07/2024 a 03/08/2024.
UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servigo, plblico ou| 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A PORTARIA SAD N°
A privado, na érea para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados 80 1000, DE 16/04/2014 E CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART. 178, DA LEI N° 6.123, DE 20/07/1968, NOS ARTIGOS 4° E 14, DO
DECRETO N° 40.200, DE 13/12/2013, NOS TERMOS DO PROCESSO SEI N°: 1400005541.000642/2024-78, RESOLVE:
Curso de capacitagdo em qualquer area da
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 N° 1.949-AUTORIZAR O AFASTAMENTO SANDUICHE DA SERVIDORA PUBLICA: MONICA MARIA DOS SANTOS DA COSTA,
nos Ultimos 05 (cinco) anos. MATRICULA N° 255.051-2, SENDO AFASTAMENTO INTEGRAL NOS MESES DE JANEIRO E JULHO E AFASTAMENTO PARCIAL
Curso do ospocializagho om qualquer drea da NOS DEMAIS MESES, PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU “MESTRADO NO PROGRAMA DE POS-
C Engenharia de, no minimo, 360 ¢ 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 GRADUAGCAO EM CIENCIAS DA EDUCACAQ", PROMOVIDO PELO INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACAO E PESQUISA
. - - COM A UNIVERSIDADE UNIDA- PARAGUAI, NO PERIODO DE 20/03/2024 A 20/07/2026, SEM ONUS PARA O PODER EXECUTIVO
Mestrado_ou,,Coutoradogfern quélquer drea da ESTADUAL, MANTIDOS OS DIREITOS E VANTAGENS INERENTES AO CARGO.
D Engenharia, emitida por instituicdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10
MEC. Luciana Oliveira Pires
TOTAL 100

Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas




