Recife, 12 de junho de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl « N2 102 - 7

N° 3639 - Designar VIVIANE SOARES WANDERLEY, matricula n° 372.549-9, para exercer a Fungdo Gratificada de Assessora Juridica,
simbolo FDA-4, da Secretaria de Administragao, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3640 - Dispensar CAMILA DE SA MATIAS, matricula n° 299.724-0, da Fungao Gratificada de Assessora Juridica, simbolo FDA-4, da
Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3641 - Exonerar CAMILA MELO MORAIS BRITTO do cargo em comiss@o de Assistente Juridica, simbolo CAA-3, da Secretaria de
Administragdo, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3642 - Exonerar DIANA CAMPELO DIONISIO MONTEIRO do cargo em comissdo de Assessora Juridica, simbolo CAA-2, da
Secretaria de Administragdo, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3643 - Dispensar ALESSANDRA DE MELO RODRIGUES, matricula n® 299.702-9, da Fung&o Gratificada de Chefe do Nucleo de
Desenvolvimento e Selegdo de Pessoas, simbolo FDA-4, da Secretaria de Administragdo, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3644 - Designar ALESSANDRA DE MELO RODRIGUES, matricula n® 299.702-9, para exercer a Funcgao Gratificada de Gerente de
Desenvolvimento e Selegéo de Pessoas, simbolo FDA-2, da Secretaria de Administrag@o, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3645 - Dispensar ANDREA CARLA MOURA PESSOA BARBOSA, matricula 3631664, da Funcgao Gratificada de Chefe do Nucleo de
Pagamento de Pessoal, simbolo FDA-4, da Secretaria de Administragao, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3646 - Designar ANDREA CARLA MOURA PESSOA BARBOSA, matricula 3631664, para exercer a Fung&o Gratificada de Gerente
de Pagamento de Pessoal, simbolo FDA-2, da Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3647 - Exonerar REIGINALDO DE CASTRO CALAZANS JUNIOR do cargo em comissdo de Superintendente de Gestdo de Pessoas,
simbolo DAS-3, do Instituto de Atengdo a Salude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE, a partir de 01 de
junho de 2024.

N° 3648 - Designar REIGINALDO DE CASTRO CALAZANS JUNIOR, matricula n° 224235, para exercer a Funcao Gratificada de
Superintendente de Gestao de Pessoas, simbolo FDA-1, do Instituto de Atengao a Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco — IASSEPE, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3649 - Exonerar ALFREDO OTTONI DE CARVALHO NETO do cargo em comissao de Superintendente Financeiro, simbolo DAS-3,
do Instituto de Atengéo a Satde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3650 - Designar ALFREDO OTTONI DE CARVALHO NETO, matricula n° 224189, para exercer a Funcdo Gratificada de
Superintendente Financeiro, simbolo FDA-1 do Instituto de Atengéo a Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco —
IASSEPE, a partir de 01 de junho de 2024.

N° 3651 - Nomear RAFAELLA LUCENA DE QUEIROZ para exercer o cargo em comiss@o de Gestor de Cadastro e de Rede Propria,
simbolo DAS-5, do Instituto de Atengdo a Satide e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE, a partir de 10 de
junho de 2024.

N° 3652 - Nomear ANDREA CRISTINA BORBA DA SILVEIRA SULZBACH RAUBER para exercer o cargo em comisso de Chefe de
Gabinete, simbolo DAS-4, da Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco - CONDEPE/FIDEM, com efeito retroativo
a 15 de maio de 2024.

N° 3653 - Designar DOMINGOS SAVIO DA SILVA BISPO, matricula n® 1062727, para exercer a Fungao Gratificada de Assessor de
Orgamento, simbolo FDA-4, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas.

N° 3654 - Nomear UBIRACIRA LIMA DA CRUZ para exercer o cargo em comissao de Coordenador, simbolo CAA-1, da Secretaria de
Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, com efeito retroativo a 10 de janeiro de 2024.

N° 3655 - Designar LEONAIDE MARIA DE OLIVEIRA, matricula n° 436.098-2, da Secretaria de Administragdo, para responder pelo
expediente da Chefia do Nucleo de Pagamento de Pessoal, da referida Secretaria, no periodo de 01 de junho a 29 de agosto de 2024,
durante a auséncia de sua titular, em gozo de licenga maternidade e férias regulamentares.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 31 DE MAIO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 76 DO DIA 31 DE MAIO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, tendo em vista a autorizagao contida no no Decreto
Estadual n® 56.645, de 20 de maio de 2024, e nas deliberagdes Ad Referendum n° 023/2024, de 01 de Abril de 2024 e n° 047/2024, de 09
de maio de 2024 da Camara de Politica de Pessoal — CPP, RESOLVEM:

I. Abrir Selegao Publica Simplificada visando a contratagao temporaria de 30 (trinta) profissionais para atuagdo no ambito da SDS e
suas unidades, assim distribuidos: conforme Anexo | do Edital, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e
alteragbes posteriores

II. Determinar que a selegao publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situacéo de excepcional interesse publico
da Secretaria de Defesa Social e tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da
homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

I11. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragao das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Es‘),ec‘a's 3 SAD 462.917-5
Recrutamento e Selegéo
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra Gerente de Selegoes $|mp\|ﬁcadas S SAD 318.730-6
Concursos Publicos
Heliane Lucia de Lima Gerents Geral ds Plancjggento.s SAD 299.724-0
Desenvolvimento de Cargos e Carreiras

Ana Claudia de Souza Lira Gerente de Arquitetura e Engenharia SDS 391.679-0
Edmilson Raimundo de Oliveira Junior Gestor de Engenharia e Manutencéo SDS 456.689-0

V. que é da respor da Comissao Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administracao
e Secretaria de Defesa Social, a criagao de todos os instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, recebimento dos
recursos, elaboragao e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragao de até 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretério de Defesa Social de Pernambuco

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a do de de 30 (trinta) pr
para desempenharem suas atribuigdes no ambito da Secretaria de Defesa Social, observado o quadro de vagas constante do Anexo |
deste Edital.

1.2. As regras do certame s&o disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em tnica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagéo Curricular, conforme
descrito no item 5 deste edital.

1.4. Para os atos advindos da execugéo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletronico: https://www.sds.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SDS, publicada no
Diario Oficial do Estado.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SDS no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas destinadas a Selegédo Publica serao exercldas na Sede da Secretana de Defesa Social (SDS) do Estado de Pernambuco,

conforme Anexo |, devendo ser preenchidas a ordem de 40 constante da homologagao do resultado final da
Selegdo.

2.1.1 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuices, requisitos especificos da funcéo, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Seleg&o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, podergo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.1.3. Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, 0s pre I desl a qualquer momento
para todos os municipios do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigdes da fungéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigéo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com defcwencla surge apds a 1° convocagéo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20? 40, e assim st ite.

3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigédo, declarar
essa condigéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagbes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que n&@o declarar no ato de inscrigao ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

36.A i doe do do nao garantem a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragéo.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

sobre
pelo item 3.2

3 8. A Supenmendencla de Saude e Qualidade de Vida - SU\/IDA da Secretaria de ao, decidira,
do pessoa com iéncia, observando obrigatori; ite os critérios

deste edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungoes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungao tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comisséo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por decis@o da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

da deficiéncia que Ihe garan(lu a reserva de vaga no certame para justificar a

3.13. Apos a issdo, 0 nao podera utili
a , também, a i i der a0, exceto nos casos em que

de licenga ou por invalidez. R |
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Alinscrigao sera realizada pelo enderego eletronico https://selecionases.saude.pe.gov.br no prazo estabelecido no Anexo lll.

4.1.1 Antes de realizar a inscri¢do, o devera certifi das , remuneragao e local de trabalho da fungéo.

4.2. Para fins de homologagao da inscrigdo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:
RG Reglslru Geral de Identificagao;

a)
b) Cl
c) Cemflcado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;

d) Documento de comprovagao de requisito para a fungéo conforme previsto no Anexo Il, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagado (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

4.3. O (a) candidato (a) devera preencher a FICHA DE INSCRIGAO, e logo apds, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO
ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 4.2, para homologagao da inscrigao;
b) Documentos a serem pontuados na Avaliagao Curricular, conforme Anexo 1V, de acordo com a fungéo escolhida;

4.4. No preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR', localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletrénico informado na ficha de inscri¢do, com uma
mensagem de confirmagao de sua inscrigéo.
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4.5. O candidato devera anexar, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, a documentag&o comprobatéria. Esse
procedimento é fundamental para a efetivag@o da inscrigdo. Apés anexar o arquivo o candidato clica em “ENVIAR". Este recebera um
e-mail, no enderego eletronico informado no formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmag&o da anexag&o do arquivo.

4.6. Ainscrigao somente sera considerada efetivada, apos a anexagéo do arquivo de documentagé@o comprobatdria, item 4.5.

4.7. N&o seréa permitida a alteragao de nenhum dos dados is il pelo apos ser efetivada a sua inscrigéo.

4.7.1. No periodo que compreende a inscrigéo, conforme o Cronograma do ANEXO |1l podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagao Curricular, conforme ao ANEXO IV.

4.7.2. Excepcionalmente sera itido a atualizagdo do de e-mail dentro do prazo discriminado no Anexo III
do Edital. Para tal alteragdo o candidato devera encaminhar a solicitagéo, junto a copia de documento oficial com foto, para o
enderego comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

4.8. E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail as confirmagées de inscrico e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatoria.

4.9. Avalidagao da inscrigao efetivada, incluindo a anexagao da documentagao comprobatoria, pode ser verificada diretamente no site de
realizagéo da inscrigéo, no menu INSCRIGAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

4.10. Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigéo.

4.11. E importante que no ato da inscrig&o o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagéo esteja digitalizada.
4.12. A Comissao Executora nédo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

4.13. A Comisséo Executora nao se responsabiliza pelas informagdes prestadas pelos candidatos.

4.14. Serao desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 4.2.

4.15. N&o sera aceita a inscrigdo que néo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

4.16. E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea .

5. DA SELECAO

5.1. A presente selegdo sera realizada em apenas 01 (uma) etapa denominada de Avaliagdo Curricular, de carater classificatério e
eliminatorio.

5.2. AVALIAGAO CURRICULAR

5.2.1. Participarao da Avaliagdo Curricular todos os(as) candidatos(as) que inscritos no Pr Seletivo. As
avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo candidato, na Ficha de Inscrigdo, desde que corretamente
comprovadas com a documentag&o solicitada.

5.2.2. Sera eliminado na Avaliagao Curricular o candidato que néo atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital.

5.2.3. AAvaliagao Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV
deste Edital.

5.2.4. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.

5.2.5. Nao serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo que néo seja oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

5.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.2.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungéo para o qual concorre, ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituig@o, datada e assinada pelo responsével da érea de
recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugao para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste ite o cargo/fungéo
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade & qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expi o cargo/fungdo
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e fungao para
a qual concorre.

thado,

thado,

5.2.8. Para complementagao de informagées, os documentos acima poderao ser 1ados de Certidao ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalha ou trabalhou, em
papel timbrado, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de n3o existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser
emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.2.9. A apresentagao da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragéo do tempo efetivamente trabalhado, néo sera considerada
para fins de pontuagéo.

5.2.10. A pontuagdo se dara a cada 6 (seis) meses completos. A pontuagao nao sofrera arredor

como critério de desempate.

, seré utilizada apenas

5.2.11. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagao de experiéncia
profissional.

6.5. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério
para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 6.4.

6.6. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://www.sds.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SDS, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
comunicados, convocagdes e o resultado final da seleg&o.

7.DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletronico, no enderego: selecionases.sds.pe.gov.br,
conforme periodo descrito no Anexo II.

7.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagao, nota ou resultado de outro(a) candidato(a).

7.3. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

7.4. O (A) candidato (a), quando da apresentagao do recurso, devera apresentar argumentagoes claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres.

7.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razées do recurso, em juizo de reconsideragado, mudara a
decis&o anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razées apresentadas, decidira.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. Aconvocagdo para as contratagdes se dara por meio de publicagdo no site https://www.sds.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao enderego
constante na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a) classificado, sendo ele o tnico responsavel pela inexatidao no enderego informado.

8.2. A comissao nao se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do enderego informado, sendo o(a)
i o unico r avel pela a

9. DA CONTRATAGAO

9.1. Séo requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou ser ivil

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao Federal;
d)

e)

Cumprir as normas estabelecidas neste edital;
Na&o acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
h) N&o estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no &mbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547/2011.

9.2. Os (as) candidatos (as) aprovados (as) serdo contratados (as) por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
observado os prazos da Lei n°. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria
e financeira da Secretaria de Defesa Social de Pernambuco.

9.3. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da funcéo; ou quando cessadas as razées que lhe deram origem.

9.4. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente ap6s a assinatura do contrato.

9.5. S6 serao aceitos Diplomas, Certificados e Declaragdes emitidos por instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

9.6. No ato da contratagéo, os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagao civil emitido pelos 6rgdos de seguranga dos estados da federagéo ou pelo
distrito federal, com a identificagdo datiloscépica - impressdes digitais, frente e verso),

b) CPF com a situag&o cadastral do CPF (comprovante de situagéo cadastral no CPF (fazenda.gov.br)

c) Certificado militar / reservista (se for do sexo masculino)

d) CTPS (folha da foto e verso)

e) Titulo de eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigao

f) Comprovante do PIS ou PASEP

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Carteira do Conselho de Classe - dentro do prazo de validade e com comprovante de quitagdo de pagamento, declaragéo de nada
consta ou de inscri¢do ativa

i) Certidao negativa de antecedentes criminal federal

j) Certid@o negativa de antecedentes criminal estadual - consulte o site do tribunal de justica do seu Estado

k) Cartao ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (n@o serdo aceitos contas digitais, contas salario ou conta de
outros bancos

1) Diploma ou Declaragéo de conclusao de graduagao, ou certificado ou declaragéo de curso técnico

m) Certidao negativa de improbidade administrativa e inelegibilidade

Certidao de registro civil (nascimento, casamento, unido estavel)
Declaragao de aciimulo de cargo

Declaragéo de idoneidade

r) Ficha de apresentagao

s) Declaragdo de nepotismo

9.6.1 No ato de sua convocagao o (a) candidato(a) precisa efetuar o download dos arquivos listados abaixo, encaminhados ao enderego
de e-mail cadastrado, os quais devem preencher, assinar e anexar de forma legivel ou digitada e em formato pdf, em tnico arquivo e com
o tamanho maximo de 10mb junto com toda documentagao listadas no item 9.6;

Ficha de cadastro,

Declaragéao de vinculo,

o de i i e

5.2.12. As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colagéo de grau da graduagdo, em
com o Anexo IV.

5.2.13. Estagios curriculares obrigatoérios e ndo obrigatérios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpésio, congresso e eventos similares,
nao serdo considerados para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

5.2.14. Nos certificados de cursos de capacitagao e de desenvolvimento profissional que trata o Anexo IV, devem constar meios de
verificagao de autenticidade como Cédigo de verificagao de autenticidade, QR Code, CNPJ da instituicao e/ou afins.

5.2.15. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagédo do candidato (a) do processo
seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.2.16. Sera elimi o I que ap!
permita a inteira e correta visualizagao das informagdes.

ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigédo que ndo

5.2.17. Os diplomas e certificados utilizados como requisito de ingresso nao serao contabilizados para efeitos de pontuagao de titulos.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1. Estardo
critérios estabelecidos neste Edital.

aprovados na curricular, desde que preencham os requisitos para inscricéo e os

6.2.A sera em ordem

te de pontuagéo obedecendo ao ANEXO IV - TABELA DE PONTUAGAO.
6.3. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que nao atender aos requisitos contidos no Anexo Il deste edital.
6.4. Na hipotese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade.
c) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

a)
b)
c) Declaragao de nepotismo,
d) Dy
e) Declaragdo de desisténcia, caso nao tenha interesse em assumir a vaga.
9.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentag@o de documentagao incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagéo do(a) candidato(a), a qualquer tempo, em decorréncia da

presente selegao.

umentt

os d
sera a

9.8. Quando da a ) devera api

o(a) originais. Ocorrendo divergéncia de informacdes e
sendo comprovada falsidade de o(a)

excluido(a) do Processo Seletivo.

9.9. A Secretaria de Defesa Social encaminhara e-mail ao (a) candidato(a) solicitando toda a documentag&o conforme o item 9.6.

9.10. E da respor do(a) caso seja ), manter a Secretaria de Defesa Social de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, conforme o item 10.9, sendo da sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

9.11. O (A) candidato(a) que nao atender a convocagao para a sua contratagéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado(a) outro(a) candidato(a).

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitagao das normas do presente processo de selegéo, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

10.2. Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

10.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

10.4. Sera eliminado(a) da selegao simplificada o(a) candidato(a) que nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.
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10.5. O resultado final da selegdo sera divulgado na Internet por meio do enderego eletronico https://www.sds.pe.gov.br, sendo de
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

10.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SDS, na qual constarao duas relagdes de candidatos(as) classificados(as), em ordem crescente de classificagéo, contendo
o nome do(a) candidato(a) e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo
apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

10.7. A aprovagéo do(a) candidato(a) na presente selecdo gera apenas expectativa de direito, cabendo & SDS decidir sobre a sua
contratagao, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, até o nimero de vagas autorizadas.

10.8. A Administragao Publica Estadual ndo assumira com ou
selegdo, ou por mudanga de residéncia apds a sua contratagéo.

dos candidatos (as) durante a

10.9. Sendo necessaria a atualizagdo de endereco, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
"Requerimento A", que se encontra disponivel no site da Secretaria de Defesa Social (www.sds.pe.gov.br) e no local referido no Anexo I,
especificando a qual selegao concorreu (Portaria Conjunta), contendo copia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

10.10. N&o sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

10.11. O prazo de validade da selegao sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa
oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, por meio de Portaria Conjunta SAD/SDS, a critério da Secretaria de Defesa Social.

10.12. O (A) candidato (a) classificado nos termos deste Edital prestaré o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de
Inscrigao.

10.13. E da responsabilidade do(a)candidato (a), caso seja ele classificado, manter a Secretaria de Defesa Social de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudangas de enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo destes.

10.14. As informagdes prestadas na Ficha de inscrigdo serao de inteira respor do (a dispondo a SDS do
direito de excluir da selegao simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.16. Arescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, & Secretaria de Defesa Social de Pernambuco,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagao do servigo nao seja prejudicado. Neste caso, podera ser
convocado o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

10.17. Apos o encerramento das inscrigdes, nao sera permitido acostar documentos posteriores.

10.18. Para a celebragao de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deveréo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011. — e alteragdes posteriores

10.19. Apés o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria de Defesa Social de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os(as) candidatos(as) classificados(as) nesta selegao para futura lotagdo na sede da SDS ou unidades da SDS em
todo Estado de Pernambuco, re i a ordem de i o, observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a
deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

10.20. Os casos omissos serao pela Comisséo C instituida por esta Portaria Conjunta.

10.21. A documentagado referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Defesa Social, em arquivo impresso e/ou eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06
de junho de 2000.

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

a) gerais
Fiscalizar, acompanhar a execugéo e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundagées,

ir e projetos rtares; realizar e emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagdo encontrada
e solugdes técnicas para i 80, ou r iagdes; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgéo,
ampliagé@o e reestruturag@o de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou
elaborar o material necessario para a deflagragéo de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 e Ieglslaz;ao estadual; ter
conhecimentos nas legislagdes pertinentes em sua area de atuagao — inclusive com de o e licer de obras
e projetos; emitir relatérios de avaliagéo periodica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua superviséo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos
e de engenharia; elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigéo de custos de projetos;
Utilizar programas do Office e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestagdes de contas das atividades
pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; realizar trabalhos de carater
técnico na area de engenharia; Participar das comissdes de recebimento das obras; participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico espec\allzado de outras unidades da Administragdo Publica; anallsar estudos topogréaficos
e outros; participar de equipes de trabalho ; prestar to dentro das & Chefia imediata;
prestar esclarecimentos sobre os servigos e projetos, inclusive aos 6rgaos e controle interno e externo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervis@o Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios
do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigées da fungéo e demais atividades correlatas.
b) especificas
Elaborar pareceres sobre obras e servigos executados e em andamento apresentar solugoes e elaborar pro]elos estruturais e de
fundagéo, especificando material a ser utilizado; efetuar de projetos (arquitetdnico/instalagéo iral); analisar e
interpretar estudos geotécnicos, topograficos e outros; participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal
técnico especializado de outras unidades da SDS; exercer atividades de campo que exijam a verificagéo fisica do empreendimento,
aos locais arios, inclusive subindo em escadas e andaimes quando necessario; atestar faturas; coordenar e
orientar as tarefas a serem pelas equipes sob sua supervisdo realizar outras tarefas correlatas.

3. ANALISTA EM INSTALAGOES HIDROSSANITARIAS

3.1. Requisitos de ingresso:

a)Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituigao
reconhecida pelo MEC;

b)Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c)Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na func&o a qual se inscreveu.

3.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

3.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

Fiscalizar, acompanhar a execugéo e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundagées,
e projetos ; realizar e emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagao encontrada
e solugdes técnicas para i 80, OU r Oes; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgao,
ampliagao e reestruturagdo de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou
elaborar o material necessario para a deflagragdo de processos licitatérios de acordo com a Lei 14 133/2021 e legislagdo estadual; ter
conhecimentos nas legislagoes pertinentes em sua area de atuag&o — inclusive com pi e licenci » de obras
e projetos; emitir relatérios de avaliacdo periédica e pareceres sobre as obras executadas coordenar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisao; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos
e de engenharia; elaborar planilhas orgamentérias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigéo de custos de projetos;
Utilizar programas do Office e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestagdes de contas das atividades
pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servigos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; realizar trabalhos de carater
técnico na area de engenharia; Participar das comissdes de recebimento das obras; participar de equipes de trabalho multidisciplinares,
inclusive envolvendo pessoal técnico espec\allzado de outras unidades da Administragdo Publica; analisar estudos topogréficos
e outros; participar de equipes de trabalho I i ; prestar to dentro das i a Chefia imediata;
prestar esclarecimentos sobre os servigos e projetos, inc\us\ve aos 6rgdos e controle interno e externo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisao Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios
do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigdes da fungéo e demais atividades correlatas.
b) especificas
Supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugao de atividades referentes a utilizagao da rede de abastecimento de agua e
esgotamento, equipamentos, materiais, sistemas de medicao e controle hidrossanitario, bem como servigos afins e correlatos; Realizar
estudos de viabilidade tecnlca e elaboragao de projetos; estruturar e gerir a i e ali g0 de ma e 1o
i as ir o] ali e sanitarias (inclusive perfuragdo de pogos); acompanhar, participar e executar servicos de
inspegdo em equlpamentos instalagbes e sistemas hidrossanitarios, elaborar e ou acompanhar projetos, construgéao e montagem dos
sistemas hidrossanitarios;, bem como participar de avaliagéo de riscos de implantacéo de Executar a i
técnica dos contratos de servigos correlatos; atuar em atividades relacionadas a elaboragao e acompanhamento de projetos basicos e
executivos; Efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboragdo de orgamentos, controle de requisi¢éo e recebimento
de pegas e equipamentos; atestar faturas; Elaborar produgao técnica e especializada; elaborar desenhos técnicos; demais atividades
correlatas em sua area de atuagdo.

4. ANALISTA EM MANUTENGAO PREDIAL

4.1. Requisitos de ingresso:

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES
1. ANALISTA ADMINISTRATIVO

FUNGAO CARGA HORARIA | REGIME DE CIDADE VAGAS a) Diploma ou Dedlaragdo de concluséo de Graduagéo em Engenharia Civil ou em Arquitetura €| 4o g oo o
TRABALHO VCG | PCD | TOTAL Urbanismo, emitida por instituigao reconhecida pelo MEC; RS 5.200,00 (cinco mil e
) - " ) o b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arquitetura e ; ’ .
Analista Administrativo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 L (CAU) e duzentos reais)
Analista em Calculo Estrutural 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 ¢) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo a qual se inscreveu.
: ~ " s . o 4.3. Jornada de Trabalho:
Analista em Instalagoes Hidrossanitarias 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas
Analista em Manutencéo Predial 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 4.4. Atribuigdes:
" - - ) . a) gerais
Analista em Tecnologia da Informagéo 40 horas semanais Diarista Recife ! 0 ! Fiscalizar, a ugao e controle de das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundagdes,
Arquiteto 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 infraestrutura e projetos complementares; realizar e emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagao encontrada e
— - — solugdes técnicas para i a0, ou refor iagoes; colaborar e prestar assessoramento em questoes de construgéo, ampliagao
Arquiteto Especialista em BIM 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 e reestruturagéo de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou elaborar o
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 matena\ necessar\o para a deflagragéo de processos licitatorios de acordo com a Lei 14.133/2021 e estadual; ter cc )
nas pertinentes em sua area de atuagéo — inclusive com processos de aprovagdo e licenciamento de obras e projetos; emitir
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Caruaru 1 0 1 relatorios de avaliagéo periodica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas
Engenheiro Civil 40 horas semanals Diarista Serra Talhada 1 0 1 equi_pes sob sua supe_rviséo: levantare anglisarquamita_tivos e especificagdes técqicas de projetos arquit‘et()nicus e de engenharia; elaborar
planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigéo de custos de projetos; Utilizar programas do Office
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Petrolina 1 0 1 e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo
" B — rupo de obras e servigos; ; elaborar e analisar projetos de |nstalagoes rediais; analisar e \nier retar estudos eotécnicos, topograficos
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 Z oztros realizar trabalhos de carater técnico npa ;rea de eng pPartlcnpar das : de g" das obras; ppgmmpar
Engenheiro Elétrico 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 de equipes de trabalho mu inares, |nc|us|ve lvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administragao
Publica; participar de equipes de trabalho mt \ares; prestar dentro das a Chefia imediata; prestar
Engenheiro Eletronico 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive aos 6rgéos e controle interno e externo; participar de programa de treinamento,
Engenheiro Especialista em BIM 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1 quandu convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisdo Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de
e outras i arias, observadas as atribuigdes da fungao e demais atividades correlatas.
Engenheiro Mecanico 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2 b) especificas
Engenheiro Orgamentista 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3 Coordena e supervisionar as atividades da equipe de manutengéo; elaborar o plano de manutengdo preventiva e corretiva das
ir fisicas e sistemas que envolvem o setor de manuteng@o (estrutura, instalagées elétricas, hidraulicas, sanitarias, seguranca
TOTAL 21 9 30 contra incéndio, telefonia, pintura entre outros); deslocando- se aos locais necessarios, inclusive subindo em escadas e andaimes

quando necessario; Realizar o controle de eficiéncia dos equipamentos e custos de manutengéo; Garantir as operagées de manutengao
da unidade em perfeitas condigdes e de acordo com as normas técnicas; Buscar alternativas para melhoria continua em disponibilidade
e custos de manuteng&o; levantar e apresentar relatérios de diagndsticos dos prédios e instalagdes da SDS; atestar faturas; coordenar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisao; Analisar continuamente o fluxo de trabalho de manutencéo de
modo a propor ajuste, corregoes e melhorias conforme a Norma técnica ABNT NBR 16747 dentre outras; demais atividades correlatas
em sua area de atuagéo.

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagdo em Administragdo, emitida por instituigao
reconhecida pelo MEC;
b) Comprovante de
1.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 Atribuigoes:

Responsavel por auxiliar nos servigos gerais administrativos atuando em diversas areas do 6rgao de atuagéo; Atendimento ao Publico;
Protocolar, Arquivar, tramitar documentos, redigir documentos oficiais e planilhas de dados; acompanhar processos e sistemas de uso
da SDS; Elaborar relatérios administrativos, utilizar sistemas operacionais; atestar faturas; demais atividades correlatas & sua area de
atuagéo.

2. ANALISTA EM CALCULO ESTRUTURAL

1.2. Remuneragao:
R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais)

de, no minimo, 02 (dois) anos na area a qual se inscreveu.

2.1. Requisitos de ingresso:

a)Diploma ou D G0 de do de em Er Civil, emitida por instituicao 2.2 a

5. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

5.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em da
instituicao reconhecida pelo MEC;
b) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na area a qual se inscreveu.

5.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

emitida por

5.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas

5.4. Atribuigoes:

Planelar a infraestrutura de o e acompanhamento de agdes;. Implantagdo de sistemas
ir Admini ambientes il treinar e restar suporte técnico; Elaborar o técnica e

padroes; Coordenar projetos e propor solugdes para ambientes |nformal|zados fiscalizar e gerir contratos, monitoramento; utilizar
programas do Office; Auxiliar os Engenheiros Civis da SDS, na i ramento da 40 das obras em geral na
sua area de atuagao; prestar dentro da a Cheﬂa imediata; atuar na formatagéo de computadores, bem
como na instalagé@o e desenvolvimento de redes e softwares; Configurar maquinas, sistemas e suporte ao usuario; Monitorar sistemas

da &

reconhecida pelo MEC;

b)Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c)Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02(dois) anos na fungéo a qual se inscreveu.

2.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

e , recursos de rede, seguranga de banco de dados, servidores e entrada e saida de dados; Administrar processamento de
dados e f e software; Montar, instalar e realizar manutengao de computadores e impressoras;
Prestar assisténcia na correcdo de defeltos nas redes de voz e dados; Configurar e instalar sistemas; atestar faturas; coordenar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisao; apresentar solugoes e elaborar orgamentos em sua area de
atuagéo; A i das i des e verificar icdes técnicas do ambiente de trabalho; demais atividades correlatas
a sua area de atuagao.
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6. ARQUITETO

6.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo, emitida por instituicao
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU); e

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na drea a qual se inscreveu.

6.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

9.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas

6.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

6.4 Atribuigoes:

Elaborar e/ou analisar projetos referentes as arquitetura, paisagi inalizagao e de i , bem como servigos afins e
correlatos; realizar e emitir relatorios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagéo encontrada e apresentando solugdes quanto
& viabili para il ] des; planejar, elaborar e detalhar o projeto arquitetonico e especificar materiais e
equipamentos em sua respectiva area; Executar levantamento arquitetonico e/ou do terreno da implantagao do edificio; coordenar e
orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; Supervisionar, coordenar, prestar orientagdo técnica e assistir
as unidades da SDS em todo Estado; Colaborar e ou elaborar orgamentos com informagao dos quantitativos de materiais e servigos;
Executar desenhos técnicos; dominar programa de AutoCad e outros softwares correlatos; Utilizar programas do Office; Colaborar e/ou
elaborar o material io para a 40 de processos lici ios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislagdo estadual; ter
conhecimentos nas legislagdes pertinentes em sua area de atuagéo — inclusive com processos de o e i de obras e
projetos; Participar das comissdes de recebimento das obras; Efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou através
de projetos, para elaboragédo de orgamentos, analisar projetos de instalagdes prediais; analisar estudos topogréaficos e outros; participar

ou refor

9.4. Atribuigdes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execugéo e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundagdes,
infraestrutura e projetos complementares; realizar e emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagéo encontrada e
solugdes técnicas para i &0, ou refor iagdes; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagdo
e reestruturagdo de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou elaborar o
material necessario para a deflagragéo de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 e estadual; ter

nas legislagdes pertinentes em sua area de atuagéo — inclusive com processos de aprovagdo e licenciamento de obras e projetos; emitir
relatérios de avaliagdo periddica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas
equipes sob sua supervis&o; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquiteténicos e de engenharia; elaborar
planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigéo de custos de projetos; Utilizar programas do Office
e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo
grupo de obras e servigos; ; elaborar e analisar projetos de instalagoes prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos
e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comissdes de recebimento das obras; participar de
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administragdo Publica; e
outros; participar de equipes de trabalho es; prestar to dentro das a Chefia imediata; prestar
esclarecimentos sobre os servigos e projetos, inclusive aos érgéos e controle interno e externo; participar de programa de treinamento,
quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervis@o Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de

de equipes de trabalho multidisciplinares inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades a0 Publica;
Prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; prestar esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive
aos 6rgaos de controle interno e externo; participar de programa de treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob
sua supervisao; Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de Pt e outras i T

e outras observadas as atribuigdes da fungéo e demais atividades correlatas.
b) Especificas:
Analisar, acompanhar e emitir laudos técnicos pertinentes as obras e projetos em sua area de atuagéo; Gerenciar atividades de

observadas as atribui¢des da fungdo e demais atividades correlatas.

gurancga; Analisar projetos no sentido de minimizar os riscos de ou doengas oct ; Prestar apoio técnico de
i 40; Participar, elaborar e implementar as normas regulamentadoras de Salde e Seguranga no Trabalho; Conferir os servigos e

7. ARQUITETO ESPECIALISTA EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)

7.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo, emitida por instituigao

controlar a qualidade dos materiais a serem utilizados; atestar faturas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes
sob sua supervisdo; demais atividades correlatas a sua area de atuagao.

10. ) ELETRICO

7.2. a
R$ 5.200,00 (clnco mil e
duzentos reais)

reconhecida pelo MEC;

b) Pés-graduagdo ou MBA em BIM;

c) Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU); e

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na area a qual se inscreveu.

7.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

10.1. Req s de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Elétrica, emitida por instituigao
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo a qual se inscreveu.

10.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

7.4 Atribuigoes:
a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execugao e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundagées,
infraestrutura e projetos ; realizar e emitir relatori es de visitas técnicas apresentando a situagao encontrada
e solugdes técnicas para implantagdo, ou reformas/ampliagdes; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgao,
ampliagdo e reestruturagdo de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou
elaborar o material para a a0 de itatorios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislagao estadual; ter
conhecimentos nas Iegls\acoes pertinentes em sua area de atuagao- inclusive com processos de aprovagéo e licenciamento de obras
e projetos; emitir de iagdo periddica e p: sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificages técnicas de projetos arc

10.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas

10.4. Atribuigdes:

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execugéo e controle de qualidade das obras engenharia civil, e elétrica/eletronica e projetos complementares;

realizar e emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagado encontrada e solugdes técnicas para implantagéo,

ou reformas/ampliagdes; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagdo e reestruturagdo de prédios

sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou elaborar o material necessario para

a deflagracdo de processos licitatérios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislagdo estadual; ter conhecimentos nas legislagdes

pertinentes em sua area de atuagdo — inclusive com processos de aprovagéo e licenciamento de obras e projetos; emitir relatérios de
iacao periddica e p sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua

e de engenharia; elaborar planilhas orgamentérias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicao de custos de projetos;

superwsao levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos e de engenharia; elaborar planilhas
cre fisico — financeiros e quadros de composigao de custos de projetos; Utilizar programas do Office e outros

Utilizar programas do Office e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestacdes de contas das
pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; analisar e interpretar
estudos geotécnicos, topogréficos e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comissdes de
recebimento das obras; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de
outras unidades da Administragdo Publica; participar de equipes de trabalho inares; prestar to dentro das
especialidades a Chefia imediata; prestar esclarecimentos sobre os servigos e projetos, inclusive aos 6rgdos e controle interno e
externo; participar de programa de treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisdo Disponibilidade para
deslocar-se a todos os municipios do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigdes da fungao e
demais atividades correlatas.

b) especificas

Elaborar e desenvolver projetos utilizando o conceito BIM ; Realizar representagdes graficas com linhas e texturas; Realizar andlises
e simulagdes com base em modelos BIM; Desenvolver modelos tridimensionais de projetos arquitetdnicos, estrutural, hidrossanitario,
elétrico, topografico entre outros, inserindo todas as especificagdes dos materias; Coordenar e integrar todos os modelos e melhoraria
dos modelos existentes; Garantir a adogdo de padrées e melhores praticas BIM,; treinar e capacitar a equipe em relagéo as ferramentas
e metodologias BIM;; atualizar-se quanto a legislagdo pertinente em BIM;Coordenar entregas e prazos; Desenvolver padrées para os
arquivos (templates); Verificar licengas dos softwares; Verificar o controle de qualidade e os conflitos existentes nos projetos; Efetuar
levantamento de quantitativos de matérias e servigos para elaboragdo de orgamentos, atestar faturas; elaborar produgdo técnica e
especializada; elaborar desenhos técnicos ; demais ativi s correlatas em sua area de atuagéo.

softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestacdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo
de obras e servigos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topogréaficos e
outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comissdes de recebimento das obras; participar de
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administragao Publica;
e outros; participar de equipes de trabalho isciplit prestar to dentro das i a Chefia imediata;
prestar esclarecimentos sobre os servigos e projetos, inclusive aos érgdos e controle interno e externo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisdo Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios
do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigées da fungéo e demais atividades correlatas.

b) especificas

Supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugao de atividades referentes a utilizagdo da energia elétrica, equipamentos, materiais
e maquinas elétricas, sistemas de medigao e controle elétricos, bem como servigos afins e correlatos; Realizar estudos de viabilidade
técnica e elaborag@o de projetos; estruturar e gerir para para isicdo e de maquinas e eqL itos elétricos; acompanhar,
participar e executar servigos de inspegao em equij des e sistemas, servigos de projetos, construgdo e montagem, bem
como participar de avaliagao de riscos de implantagdo de empreendimentos; Executar a fiscalizagao técnica dos contratos de servigos
correlatos; atuar em atividades relacionadas & elaboragéo e acompanhamento de projetos basicos e executivos; Efetuar levantamento de
quantitativos de servigos para 4o de or controle de lisicdo e r de pecas e tos; atestar faturas;
Elaborar produgao técnica e elaborar desenhos técnicos; demais atividades correlatas em sua area de atuagéo.

8. ENGENHEIRO CIVIL

1. ) ELETRbNICO

1.1, isif de

8.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituicado
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo a qual se inscreveu.

8.2. Remuneragéo:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

a)Diploma ou Declarag:ao de conc\usao de Graduacdo em Engenharia Eletrénica, emitida por instituicado
reconhecida pelo MEC;
b)Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e
c)Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo a qual se inscreveu.

11.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

8.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

11.3. Jornada de Trabalho:

Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas

11.4. Atribuicd

8.4 Atribuigoes:
a) gerai
Fiscalizar, acompanhar a execugao e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundagées,
infraestrutura e projetos ; realizar e emitir relato es de visitas técnicas apresentando a situagao encontrada
e solugdes técnicas para implantagdo, ou reformas/ampliagdes; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgao,
ampliagdo e reestruturagdo de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou
elaborar o material para a a0 de itatorios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislagao estadual; ter

a) gerais

Fiscalizar, acompanhar a execug&o e controle de das obras eng ia civil e ‘6nica, e projetos

realizar e emitir relatérios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagdo encontrada e solugdes técnicas para implantagéo,
ou reformas/ampliagdes; colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgdo, ampliagdo e reestruturagdo de prédios
sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou elaborar o material necessario para
a deflagragao de processos licitatorios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislagdo estadual; ter conhecimentos nas legislagdes
pertinentes em sua area de atuagdo — inclusive com processos de aprovagdo e licenciamento de obras e projetos; emitir relatérios de

conhecimentos nas \eg\slagoes pertinentes em sua area de atuagéo — inclusive com processos de aprovagao e li to de obras
e projetos; emitir de iagdo periddica e p: sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem
executadas pelas equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arc

4o periodica e p: sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua
supervnsao levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos e de engenharia; elaborar planilhas
cre fisico — financeiros e quadros de composigao de custos de projetos; Utilizar programas do Office e outros

e de engenharia; elaborar planilhas orgamentérias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicao de custos de projetos;
Utilizar programas do Office e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestagdes de contas das atividades
pertinentes a seu respectivo grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; analisar e interpretar
estudos geotécnicos, topograficos e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comissoes de
recebimento das obras; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de
outras unidades da Administragao Publica; analisar estudos topograficos e outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares;
prestar assessoramento dentro das especialidades a Chefia imediata; prestar esclarecimentos sobre os servigos e projetos, inclusive
aos orgdos e controle interno e externo; participar de programa de treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob
sua supervisdo Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de Pernambuco e outras T

softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectivo grupo
de obras e servigos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topogréaficos e
outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comissdes de recebimento das obras; participar de
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administragao Publica;
e outros; participar de equipes de trabalho prestar to dentro das a Chefia imediata;
prestar esclarecimentos sobre os servigos e projetos, inclusive aos érgdos e controle interno e externo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisdo Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios
do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigdes da fungéo e demais atividades correlatas.

observadas as atribui¢des da fungao e demais atividades correlatas.
b) especificas:

b)
Elaborar e acompanhar projetos basicos e executivos, especificagdes técnicas e implantagao de sistemas digitais de medigao, protegao,
comando, controle, supervisdo, controle de processos, sistemas de teleprotecdo, telecomunicagdo e rede de comunicagbes em

ir dos sistemas

Fiscalizar e executar controle de qualidade sistematico das obras, contratos e servigos, emitindo orios de
exercer atividades de campo que exijam a verificagdo fisica do aos locais inclusive
subindo em escadas e i quando ario; elaborar e pareceres sobre obras e servigos executados; assistir as
unidades sob a responsabilidade da SDS, em assuntos de reformas e construgdo de prédios; controlar e analisar documentos de
despesas das obras; elaborar cronograma fisico financeiro de obras; efetuar levantamento de quantitativos de servicos em campo e/ou
através de projetos, para elaboragdo de orgamentos; solicitar termos aditivos, quando for o caso, devidamente justificados, com analise
de pregos e cronograma; efetuar critério de medigao; elaborar e analisar projetos de mstalag:oes predlals elaborar laudos e pareceres
técnicos de vistoria de edificagdes e de areas (terrenos); analisar e P estudos 4 e outros; realizar
trabalhos de caréater técnico na area de engenharia; atestar faturas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes
sob sua supervisdo ;demais atividades correlatas em sua area de atuagao.

0 da Empresa; supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugéo de atividades referentes a
utilizagéo de equipamentos, materiais e maquinas eletronicas, bem como servigos afins e correlatos(CFTV, Rede logica, area eletrica
e luminotécnica); realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragéo de projetos; d) Vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico,

estruturar e gerir processos para isicdo para isicao e ali 40 de maquinas e equi eletronicos; padronizar, mensurar
e controlar a qualidade dos planos de manutengéo e reparagdo das maquinas e equipamentos; acompanhar, participar e executar
servigos de inspegédo em i ir des e sistemas, servicos de projetos, construgdo e montagem, bem como participar

de avaliagao de riscos de implantagdo de empreendimentos; Conduzir e instruir equipes de manutengéo, reparagao e operagdo em
maquinas e equipamentos eletrénicos; Efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboragao de orgamentos, controle de
requisi¢éo e ito de pegas e equi bs; atestar faturas; elaborar produgéo técnica e especializada; elaborar desenhos
técnicos ; demais atividades correlatas em sua area de atuagao.

9. ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

12. ENGENHEIRO ESPECIALISTA EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)

9.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou D do de do de z]
Urbanismo, emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC;
b) Pés-graduagao em Seguranga do Trabalho;

c) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU); e

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo a qual se inscreveu.

em Engenharia Civil ou em Arquitetura e

9.2. Remuneragéo:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

12.1. isitos de ing|
a) Diploma ou D
reconhecida pelo MEC;

b) Pés-graduagéo ou MBA em BIM;

c) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fung&o a qual se inscreveu.

a0 de do de em Engenharia Civil, emitida por instituigao

12.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

12.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.
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trabalhados

12.4. Atribuigbes: ANEXO IV
a) gerais TABELA DE PONTUAGAO
Flscallzar acompanhar a execugéo e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitéria, elétrica, fundagdes, N N . N N 5 N
e projetos tares; realizar e emitir relatorios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagéo encontrada e| ~ “Observagao: Em todas as fungdes, sera 01 (um) cer por cada fipo de titulagio.
solugdes técnicas para implantagéo, ou reformas/ampllagoes colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgao, ampliagao ANALISTA ADMINISTRATIVO
e reestruturagéo de prédios sob a responsabllldade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou elaborar o PONTUAGAO PONTUAGAO
material r rio para a dep licitatorios de acordo com a Lei 14.133/2021 e legislagéo estadual; ter conhecimentos ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
nas legislagdes pertinentes em sua area de atuagdo — inclusive com de do e i de obras e projetos; emitir ’
P N Y ) N A N - . . 05 pontos por periodo de 06
relatérios de avaliagéo periodica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas A Experiéncia comprovada no servico, publico ou privado, na area para qual meses comprovadamente 60
equipes sob sua supervis&o; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos e de engenharia; elaborar o candidato se inscreveu. trabal
planilhas orgamentérias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composicao de custos de projetos; Utilizar do Office — ” - —
e outros softwares correlatos (ex.. AUTOCAD, O io etc); analisar p de contas das ativi pertinentes a seu respectlvo B Cur;o de cap.ac}(agao equualquer drea de, no minimo, 30 horasfaula, {1 ponto por curso (limitado a 5
grupo de obras e servigos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes predwaws analisar e interpretar estudos geotécnicos, realizado nos “"'"t'os ?5 (cinco) anos. - - - — 5 pontos) -
e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comissées de recebimento das obras; participar de ¢ | Curso de especializagéo em qualquer drea Administrativa , no minimo, 360 | 05 pontos por curso (limitado a 10
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da ini a0 Publica; e horas/aula. 10 pontos)
outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar dentro das iali a Chefia imediata; prestar p |Mestrado em capacitagio em qualquer area, emitida por instituigdo 10 pontos por curso 10
esclarecimentos sobre os servicos e projetos, inclusive aos érgéos e controle interno e externo; participar de de trei reconhecida pelo MEC.
quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisdo Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de E Doutorado em qualquer area da Arquitetura, emitida por instituigdo 15
" o o - . . y pontos por curso 15
Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigoes da fungao e demais atividades correlatas. reconhecida pelo MEC.
b) especificas TOTAL 100
Elaborar e desenvolver projetos utilizando o conceito BIM; Realizar representacoes graficas com linhas e texturas; Realizar analises
e simulagdes com base em modelos BIM; Desenvolver modelos tridimensionais de projetos arquiteténicos, estrutural, hidrossanitario,
elétrico, topografico entre outros, inserindo todas as especificagdes dos materias; Coordenar e integrar todos os modelos e melhoraria ANALISTA EM CALCULO ESTRUTURAL
dos modelos existentes; Garantir a adogao de padrées e melhores praticas BIM; treinar e capacitar a equipe em relagéo as ferramentas PONTUAGAO PONTUAGAO
e metodologias BIM;; atualizar-se quanto a legislagdo pertinente em BIM;Coordenar entregas e prazos; Desenvolver padrées para os ITEM ATIVIDADE
N o . " . . UNITARIA MAXIMA
arquivos (templates); Verificar licencas dos softwares; Verificar o controle de qualidade e os conflitos existentes nos projetos; Efetuar =
levantamento de quantitativos de matérias e servigos para elaboragdo de orgamentos, atestar faturas; elaborar produgéo técnica e Experiéncia comprovada no servigo, ptiblico ou privado, na area para qual 05 pontos por periodo de 06
specializada; elaborar desenhos técnicos ; demais atividades correlatas em sua area de atuagéo. Al i se inscreveu. meses comprovadamente 50
13. ENGENHEIRO MECANICO _ _ _ _ = _
13.1. Requisitos de ingresso: B C9mprovagao de. experiéncia proﬁsslonal, através de Certificado de Acervo| 05 por cada proj.eto (maximo 10
a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Mecanica, emitida por instituigao 13.2. a Técnico, com Qb_Jelo_s estruturais. — - — de 02 pmle“"fs)
reconhecida pelo MEC; R$ 5.200,00 (cinco mil @ c Curso de capaqtagac em vqualquer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e duzentos reais) horas/aula, reall.zaqo nos aitimos 05 (c\r'mo) anos. _ — 5 pontos)
c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fung&o a qual se inscreveu. p |Curso de especializagdo em qualquer érea da Engenharia de, no minimo, 05 pontos por curso 10
13.3. Jornada de Trabalho: 360 horas/aula. ___ . . _
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais. g |Mestrado em capacitagdo em qualquer area da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10
13.4. Atribuigdes: instituicdo reconhecida pelo'MEC. . _ ____
a) gerais E Doutoradq em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicio 15 pontos por curso 15
Flscahzar acompanhar a execugao e controle de qualidade das obras engenharia civil, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundagoes, reconhecida pelo MEC.
e projetos tares; realizar e emitir relatorios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagéo encontrada e TOTAL 100
solugdes técnicas para implantagéo, ou reformas/ampllagoes colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgéo, ampliagao
e reestruturagao de prédios sob a responsabllldade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou elaborar o
material r ario para a de p! licitatorios de acordo com a Lei 14. 133/2021 e legislagao estadual; ter conhecimentos ANALISTA EM INSTALACOES HIDROSSANITARIAS
nas legislacdes pertinentes em sua area de atuagéo — inclusive com de e i o de obras e projetos; emitir ITEM ATIVIDADE PONTUACAO PONTUACAO
relatérios de avaliagdo periodica e pareceres sobre as obras executadas; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas UNITARIA MAXIMA
equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificagoes técnicas de projetos arquitetonicos e de engenharia; elaborar E s . . N - 05 pontos por periodo de 06
xperiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual
planilhas orgamentérias, cronogramas fisico — ﬁnancelros e quadros de composigdo de custos de projelos Utilizar programas do Office A o candidato se inscreveu meses comprovadamente 50
e outros softwares correlatos (ex.. AUTOCAD, O etc); analisar p de contas das pertinentes a seu respectivo ) trabalhados
grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes predwaws; analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos B Comprovagao de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo| 05 por cada projeto (maximo 10
e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comissdes de recebimento das obras; participar de Técnico, com objeto em projetos e obras hidrossanitarias. de 02 projetos)
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administracao Publica; e Curso de capacitagao em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a
outros; participar de equipes de trabalho multidi: \ares; prestar dentro das iali a Chefia imediata; prestar c horas/aula, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos. 5 pontos) 5
esclarecimentos sobre os servigos e projetos, inclusive aos 6rgdos e controle interno e externo; participar de programa de treinamento, Curso de especializagao em qualquer area da Engenharia de, no minimo,
quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisao Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de D 1360 horas/aula. 05 pontos por curso 10
Pernambf@o e outras localidades necessarias, observadas as atribui¢oes da fungao e demais atividades correlatas. Mestrado em capacitagdo em qualquer drea da Engenharia, emitida por
b) especificas E P y 10 pontos por curso 10
_ instituicdo reconhecida pelo MEC.
Supervlslonar coordenar, planejar e orientar a execugdo de servios e processos mecanicos, maquinas em geral, ir e Doutorad | ” da E har tid instituica
tos a e eletro a sistemas de produgéo de transmissao e de utilizagdo do calor, sistemas de refrigeragéo F outora ,0 em qualquer area da Engenharia, emitida por instituigao 15 pontos por curso 15
o . . reconhecida pelo MEC.
e de ar condicionado, bem como servigos afins e correlatos; Realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragéo de projetos; vistoriar,
periciar, avaliar, emitir parecer técnico, estruturar e gerir para isicdo e g0 de maquinas e i 1tos mecanicos e TOTAL 100
eletro-mecanicos; Executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos correlatos; atuar em ativi i a doe ANALISTA EM MANUTENGAO PREDIAL
acompanhamento de projetos basicos e executivos; Efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboragéo de orgamentos, PONTUAGAO PONTUAGAO
controle de requisicdo e recebimento de pecas e equipamentos; atestar faturas; elaborar producéo técnica e especializada; elaborar ITEM ATIVIDADE A AXI
desenhos técnicos ; demais atividades correlatas em sua area de atuagao. UNIT. RI,A MAXIMA
14, ENGENHEIRO ORGAMENTISTA Experiéncia comprovada no servigo, piblico ou privado, na érea para qual | 02 PONos por periodo de 06
- A . meses comprovadamente 60
14.1. Requisitos de ingresso: o candidato se inscreveu.
= = " " trabalhados
@) Diploma ou D de de em Engenharia Givil ou em Arquitetura 14.2. Remuneragao: Curso de capacitagdo em qualquer area da Engenharia/Arquitetura de, no| 1 ponto por curso (limitado a
Urbanismo, emitida por insfituigo reconhecida pelo MEC; R$ 5.200,00 (cinco mil & B | minimo, 30 Foraslo rea\(?zadqo nos dltimos Osg(cinco) ano: ' i ps ontos) 5
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arquitetura e duze}nos reais) o — - — Ll
Urbanismo (CAU); e c Curs? fie especializagdo em qualquer 4rea da Engenharia/Arquitetura de, 05 pontos por curso 10
c) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos na fungéo a qual se inscreveu. no minimo, 360 horas/aula.
14.3. Jornada de Trabalho: D Mes?rado em capacitagdo em .qualquer area da Engenharia/Arquitetura, 10 pontos por curso 10
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais. emitida por instituigéo reconhecida pelo MEC.
4.4. Atribuigdes: E pogtoraﬂdo em quglquer area da Engenharia/Arquitetura, emitida por 15 pontos por curso 15
a) gerais instituigéo reconhecida pelo MEC.
Fiscalizar, acompanhar a execugao e controle de qualidade das obras engenharia civi, estrutural, hidrossanitaria, elétrica, fundagoes, TOTAL 100
e projetos ttares; realizar e emitir relatorios/pareceres de visitas técnicas apresentando a situagdo encontrada e
solugdes técnicas para implantagéo, ou reformas/ampllagoes colaborar e prestar assessoramento em questdes de construgéo,
e reestruturagéo de prédios sob a responsabilidade da SDS; assistir as unidades da SDS em todo Estado; colaborar e ou elaborar o ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
material r ario para a do de licitatérios de acordo com a Lei 14. 133/2021 e legislacdo estadual; ter conhecimentos ITEM ATIVIDADE PONTU,AcAO PONTUA‘;AO
nas legislagdes pertinentes em sua area de atuago — inclusive com p de ap e i 1to de obras e projetos; emitir UNITARIA MAXIMA
relatorios de avallagao»puenod\ca e pareceres sobre. as obras exegutades; cs)orfjenar e oriemar as .Oar?la.s a serem execu@das pelas Experiéncia comprovada no servigo, piblico ou privado, na drea para qual 05 pontos por periodo de 06
equipes sob sua supervisdo; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetonicos e de engenharia; elaborar A o candidato se inscreveu. meses comprovadamente 60
planilhas orgamentarias, cronogramas fisico — financeiros e quadros de composigao de custos de projetos; Utilizar do Office ) trabalhados
e outros softwares correlatos (ex.: AUTOCAD, Orgafascio etc); analisar prestagdes de contas das atividades pertinentes a seu respectlvo B Curso de capacitagdo em qualquer area da Tecnologia da Informagédo de, no| 1 ponto por curso (limitado a 5
grupo de obras e servicos; ; elaborar e analisar projetos de instalagdes prediais; analisar e interpretar estudos geotécnicos, tc minimo, 30 horas/aula, realizado nos tltimos 05 (cinco) anos. 5 pontos)
e outros; realizar trabalhos de carater técnico na area de engenharia; Participar das comissdes de recebimento das obras; participar de Curso de especializagio em qualquer area de Tecnologia da Informagao de,
equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da Administragzo Publica; e C o minimo, 360 horas/aula. 05 pontos por curso 10
outros; participar de equipes de trabalho multidisciplinares; prestar dentro das iali a Chefia imediata; prestar Mestrado em capacitagdo em qualquer area da Tecnologia da Informagéo,
esclarecimentos sobre 0s servigos e projetos, inclusive aos orgos e controle interno e extemo; participar de programa de treinamento, D | gmitida por instituigao reconhecida pelo MEC. 10 pontos por curso 10
quando convocado; Fiscalizar e gerir contratos sob sua supervisao Disponibilidade para deslocar-se a todos os municipios do Estado de Doutorado em qualquer area da Tecnologia da Informagao, emitida por
Pernambuco e outras localidades necessérias, observadas as atribuicées da fungéo e demais atividades correlatas. E instituicéo reconhecida pelo MEC. . 15 pontos por curso 15
b) especificas
Elaborar orgamento de obras e seus acessdrios ( cronograma fisico financeiro , curva ABC, BDI e demais itens); efetuar levantamento TOTAL 100
de quantitativos de servicos em campo e/ou através de projetos, para de efetuar icdo de pregos /
BDI de servigos; efetuar critério de medigao; levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetoni
e complementares; ter conhecimentos nas legislagdes pertinentes em sua drea de atuagéo; dominar planilhas do Excel de padréo ARQUITETO
médio ou avangado; dominar o emprego de Tabelas d e Re fe r e n cia (SINAPI, PINI, ORSE, SEINGRA, SICRO e outras;) dominar ITEM ATIVIDADE PONTU'ACI_\O PONTUAQT\O
composigao de custos unitarios; coordenar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua supervisdo; Supervisionar, UNITARIA MAXIMA
coordenar, prestar orientagao técnica e assistir as unidades da SDS em todo Estado; Participar das comissdes de recebimento das L . L . R 05 pontos por periodo de 06
obras; atestar faturas; participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras A |Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual | = o comprovadamente 60
unidades da Administragéo Publica; analisar estudos topogra e outros; demais ativi correlatas em sua area de atuagdo. o candidato se inscreveu. trabalhados
B Curso de capacitagdo em qualquer area da Arquitetura de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5
ANEXO Il horas/aula, realizado nos tltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos)
CRONOGRAMA c Curso de especializagdo em qualquer area da Arquitetura de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a 10
360 horas/aula. 10 pontos)
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL D Me§tr§d~o em capagi(agﬁo em qualquer area da Arquitetura, emitida por 10 pontos por curso 10
instituigéo reconhecida pelo MEC.
- De 05/06/2024 até as 23h59 minutos do dia Via internet — https://selecionases. Doutorado em qualquer area da Arquitetura, emitida por instituicado
Inscrigges 20/06/2024 saude.pe.gov.br E | reconhecida pelo MEC. 15 pontos por curso 15
Periodo para solicitagdo de alteragdo do 05/06/2024 até as 23h59 minutos do dia Via email - comissaocoordenadora@ TOTAL 100
email cadastrado. 17/06/2024 sad.pe.gov.br
Divulgagao do Resultado Preliminar 10/07/2024 Via internet — https://www.sds.pe.gov.br ARQUITETO ESPECIALISTA EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING)
TEM ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGCAO
Periodo para |nterpcs\gaq de Recursos De 11/07/202{ até as 23h59 minutos do aude.pe.qov.br UNITARIA MAXIMA
ao Resultado Preliminar dia15/07/2024 - X - X ) 05 pontos por periodo de 06
- . - - A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual meses comprovadamente 60
Resultado Final da Avaliagéo Curricular. 23/07/2024 Via internet — https://www.sds.pe.gov.br o candidato se inscreveu.
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Curso de capacitagéo em qualquer area da Arquitetura de, no minimo, 30 [ 1 ponto por curso (limitado a Mestrado em capacitagdo em qualquer area da Engenharia, emitida por
B ° A 5 g | estracs c 10 pontos por curso 10
horas/aula, realizado nos ltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos) instituicdo reconhecida pelo MEC.
c Curso de especializagdo em qualquer area da Arquitetura de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a 10 F Doutoradp em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicado 15 pontos por curso 15
360 horas/aula. 10 pontos) reconhecida pelo MEC.
D Me§|r_adf> em capa;nlacao em qualquer area da Arquitetura, emitida por 10 pontos por curso 10 TOTAL 100
instituicao reconhecida pelo MEC.
E Doutorado em qualquer area da Arquitetura, emitida por instituigao 15 pontos por curso 15
reconhecida pelo MEC. pontos p ENGENHEIRO ORCAMENTISTA sorrRsiS sonTUAGES
TOTAL 100
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
A . P . . 05 pontos por periodo de 06
Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual
ENGENHEIRO CIVIL A o candidato se inscreveu. meses comprovadamente 50
PONTUAGAO PONTUAGAO trabalhados
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA B Curso de capacitagédo em qualquer area da Engenharia/Arquitetura de, no| 1 ponto por curso (limitado a 5
— — - - 05 pontos por periodo de 06 minimo, 30 horas/aula, realizado nos Gltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos)
A EXPSHTSCF COT_'r‘\Df(iVada no servigo, publico ou privado, na area para qual| "0 oo orovadamente 60 ¢ |Curso de especializagao em qualquer area da Engenharia de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a 10
o candidato se inscreveu. trabalhados 360 10 pontos)
g | Curso de capacitagéo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5 p |Mestrado em capacitagdo em qualquer area da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10
horas/aula, realizado nos ltimos 5 (cinco) anos 5 pontos) instituigdo reconhecida pelo MEC. _ _ S—
Curso de especializagao em qualquer area da Engenharia de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a g |Doutorado em qualquer drea da Engenharia, emitida por instituicao 15 pontos por curso 15
c 10 reconhecida pelo MEC.
360 10 pontos)
P z n - TOTAL 100
D Me§|r_ad9 em capaqtagao em qualquer area da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10
instituicdo reconhecida pelo MEC.
E Doutorado em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicao 15 pontos por curso 15
reconhecida pelo MEC. P P DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
TOTAL 100
Dados do médico:Nome completo:
CRM/ UF:
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO i
PONTUAGAO PONTUAGAO Declaro que o (a) Sr(®) . Identidade n° ., CPF n°
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA , inscrito(a) como Pessoa com D na Selegéo fi concorrendo a uma vaga para a fungao
05 - de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS n° 76 do dia 31 de maio de 2024,
L . . . . pontos por periodo de 06 — 5 _ N " o "
Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
A ; meses comprovadamente 60 L " o - "
o candidato se inscreveu. trabalhados (fisica/auditiva/visual/mental/mdiltipla) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:
B Curso de capacitagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5
horas/aula, realizado nos ltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos)
c Curso de especializagdo em qualquer area da Engenharia , no minimo, 360 | 05 pontos por curso (limitado a 10
I”:AOGS/E“IE' — ; - = o - 10 pontos) NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao
o | ealr_ad? em cahpaggaz;aol e,\nAnEcéua lquer area da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10 organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anlenores que possua que possam comprovar a
Instituigao reconhecida pe °, - — — Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, C R
g |Doutorado em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicao 15 pontos por curso 15 Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).
reconhecida pelo MEC.
TOTAL 100 Recife, / / .
Ratifico as informagdes acima.
ENGENHEIRO ELETRICO
PONTUAGAO PONTUAGAO Ass. ¢/ Carimbo do Médico
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
A - N . 05 pontos por periodo de 06 Legislagao de referéncia
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na érea para qual d f 50
o candidato se inscreveu. T o amente Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
— — - — - ra a. ados — Art. 40 E i pessoa portadora de deficiéncia a que se nas seguinte:
g | Comprovagao de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo | 5 por cada projeto (méximo de 10 | - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
Técnico, com °b_le‘° em projetos elétricos. . . 02 pmle'“s_) _ da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de monoparesia,
¢ | Curso de capacitagéo em qualquer drea da Engenharia de, no minimo, 30 | 1 ponto por curso (limitado a 5 triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
horas/aula, realizado nos Ultimos 5 (cinco) anos. 5 pontos) deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
D Curso de especializagdo em qualquer area da Engenharia de, no| 05 pontos por curso (limitado a 10 fungoes;
minimo,360 horas/aula. 10 pontos) Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
E Mestrado em capacitagdo em qualquer area da Engenharia, emitida por 10 " . 10 de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e3.000Hz;
instituicdo reconhecida pelo MEC. pontos por curso Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
E Doutorado em qualquer area da Engenharia, emitida por instituicdo 15 " 15 baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria
reconhecida pelo MEC. pontos por curso da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
TOTAL 100 anteriores;
IV - deficiéncia mental — fur 1to intelectual inferior @ média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunlcagao b) cuidado pessoal; c) habilidades
ENGENHEIRO ELETRONICO sociais; d) utilizagdo dos recursosga comunidade; e) satde e f) habili g) lazer; e h) trabalho;
rem ATVIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO V - deficiéncia mdltipla — de duas ou mais deficiéncias.
UNITARIA MAXIMA
" o .
Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na érea para qual 05 pontos por periodo de 06 ™ Ffderal . -12-76‘-" - 27 o de;embro b 201*2- irei i iretri
A P mp GO, pi pr 3 para q meses comprovadamente 50 Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
o candidato se inscreveu. ara sua consecucao.
trabalhados p: cuggo. ‘ ) .
5 Comprovagéo de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo | 5 por cada projeto (méximo de 0 § 1° Para os efeitos desta. Lgl, é consld.erada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
Técnico, com objetos em eletronica. 02 projetos) Ta '0';“? dos seguintes |nc|sc|§ loull: anif o . ~ . i fcienci
Curso de capacitagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a - def wcnén:fla persnstente~e clinicamente signif |gatwa dAa comymcaga? evda interagao _socnals, m‘am est’ada‘ por deficiéncia marcada de
Cc . . 5 comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
horas/aula, realizado nos tltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos) ~ . .
: = ’ — " relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
Curso de especializagao em qualquer area da Engenharia de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a ~ " " RSN .
D 10 II - padrdes restritivos e repetitivos de compor e s por comportamentos motores ou verbais
360 horas/aula. 10 pontos) " s . . ~ - .
W — v — = i — ester ou por compor incomuns; a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
e ! ealr_adf) em cahpag(ljtagaol eSE?:ua quer area da Engenharia, emitida por 10 pontos por curso 10 interesses restritos e fixos.
Instituigao reconhecida pelo - _ - . _ § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
Doutorado em qualquer area da Engenharia, emitida por instituigao
F ) 15 pontos por curso 15
reconhecida pelo MEC. ANEXO VI
TOTAL 100 REQUERIMENTO PARA RECURSO
NOME DO CANDIDATO: CPF:
ENGENHEIRO ESPECIALISTA EM BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) A Presidéncia da Comiss&o Coordenadora,
ITEM ATIVIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de
UNITARIA MAXIMA , solicito reviséo da minha avaliagdo, pelas seguintes razées:
Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual 05 pontos por periodo de 06
A P . P 0. p p ' paraq meses comprovadamente 50
o candidato se inscreveu.
trabalhados
B Comprovagao de experiéncia profissional, através de Certificado de Acervo | 5 por cada projeto (maximo de 10
Técnico, com projetos em BIM (Building Information Modeling). 02 projetos)
c Curso de capacitagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30| 1 ponto por curso (limitado a 5
horas/aula, realizado nos tltimos 5 (cinco) anos. 5 pontos)
D Curso de especializagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a 10 PORTARIA CONJUNTA SAD/IASSEPE N° 77 DO DIA 31 DE MAIO DE 2024
360 horas/aula. 10 pontos)
E | Mestrado em capadiiagdo e dualquer érea da Engenharia, emiida por 10 pontos por curso 10 A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E BEM-
instifuigao reconnecida pelo VEC. _ - . ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IASSEPE, considerando o Edital regido pela Portaria SAD/IASSEPE n°
p |Doutorado em qualquer &rea da Engenharia, emitida por instituigao 15 pontos por curso 15 57, de 22 de abril de 2024, publicada no D.O.E de 23/04/2024, RESOLVEM:
reconhecida pelo MEC.

TOTAL 100 Art 1° Instituir a Comissao , responsavel pela de todos os instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagao
curricular, i dos recursos, ao e di 8o dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios
paraa do processo seletivo, ficando desde ja designados os seguintes membros:

ENGENHEIRO MECANICO - —
A A NOME MATRICULA INSTITUICAO
ITEM ATIVIDADE PONTU.AQAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA RHUAN FELIPE VITORINO PEREIRA DA SILVA 472595-6 SAD
s . . . . 05 pontos por periodo de 06
A E)::;;enr:;::: ;:;)?;ZE;:Z: no servigo, publico ou privado, na area para qual meses comprovadamente 50 DANIELLE GOUVEIA SILVA 472596-4 SAD
| trabalhados IRENILDA RAMOS DE BRITO SA MAGALHAES 21256-3 IASSEPE
B Comprovagéo de expenéncw; proflsslonal através de Certificado de Acervo | 5 por cada pro@to (maximo de 10 |SABELLA SILVA DE LIMA 190060-9 |ASSEPE
Técnico, com objeto em 02 projetos)
c Curso de capacitagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, 30 [ 1 ponto por curso (limitado a 5 LINDOMAR RIBEIRO VIANA 366203-9 IASSEPE
horas/aula, realizado nos Ultimos 5 (cinco) anos. 5 pontos) ADRIANA MARIA DE SOUZA MELO WANDERLEY 1289454-0 IASSEPE
D Curso de especializagdo em qualquer area da Engenharia de, no minimo, | 05 pontos por curso (limitado a 10
360 horas/aula. 10 pontos) ETIENE NASCIMENTO MILET 242720-6 IASSEPE




