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Vice-Governadoria

Vice-Governadora: Priscila Krause Branco

GABINETE DA VICE-GOVERNADORA
PORTARIA VG N° 14/2024 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2024
A VICE-GOVERNADORA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Delegar competéncias a autoridade abaixo enunciada para a préatica dos atos a seguir discriminados:

| - Designar a servidora SUZANA MULATINHO DE MELO LINS, CPF: 408.154.124-87 Matricula: 1172417-2, em substituig@o a servidora
GABRIELA PERNAMBUCO LUSTOSA MACIEL, CPF n° 082.995.324-85, Matricula n°® 9767452-1, como Ordenador de Despesas
responsavel pela manutengdo das contas vinculados ao CNPJ n° 12.056.036/0000176, Unidade Gestora: 110301 — Gabinete da Vice
Governadora.

I — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 19 de novembro de 2024.

PRISCILA KRAUSE BRANCO
Vice-Governadora

Secretarias de Estado

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 104 (cento e quatro) médicos para atuagao
no Complexo Hospitalar da UPE.
1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.
1.3 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 8 deste edital.
1.4 Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletrénico www.upenet.com.br,
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser publicada no Diario Oficial do Estado.
1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/UPE no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.
2. DAS VAGAS
2.1 As vagas destinadas a Selegao Publica serdo exercidas na area da satde do Complexo Hospitalar da Universidade de Pernambuco -
UPE, devendo ser pre i i a ordem de i &0 constante da do resultado final da Selegéo.
2.1.1 Antes de realizar a inscri¢ao, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da fungéo, jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.
2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou criagéo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.
3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Do total de vagas por especialidade oferecidas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicéo do Estado de Pernambuco.
3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 1? convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 G0, e assim su ite.
3.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os di ivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2024

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 190 DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, e a REITORA DA U DADE DE JCO, tendo em vista a autorizacéo contida
no Decreto n° 57.642, de 08 de novembro de 2024, bem como na deliberagdo AD REFERENDUM n°® 141/2024, de 05 de novembro de
2024, da Camara de Politicas de Pessoal — CPP; RESOLVEM:

I. Abrir selegao publica simplificada visando a contratagao temporaria de 104 (cento e quatro) médicos para atuagdo no Complexo
Hospitalar da UPE, para as fungdes constantes no item 3.14 do Anexo Unico desta Portaria.

Il. Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

. E que é da respor da Comissao Executora, a ser designada pela Universidade de Pernambuco — UPE a criacédo
de todos os instrumentos necessarios para inscrigéo, avaliagao curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

IV. Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugao do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar
essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagbes, critérios de aprovagao e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificag@o e aprovagéo do i nao g a da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - da
Secretaria de Administragao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagao do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IIl (Declaragao de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - da Secretaria de decidira, mof te, sobre a

do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2, deste edital.
3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo e afF idé da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagoes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificaggo.

Paulo Paes de Araijo

SECRETARIO DA ASSESSORIA ESPECIAL A
GOVERNADORA E RELAGOES INTERNACIONAIS
Fernando de Holanda Cavalcanti Correia de Andrade

SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME
E POLITICAS SOBRE DROGAS
Carlos Eduardo Braga Farias

SECRETARIO DA CASA CVIL
Talio F Tendrio Vilaga

SECRETARIO-CHEFE DA CASA MILITAR
Hercilio da Fonseca Mamede

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

SECRETARIO DE COMUNICAGAO
Rodolfo Costa Pinto

Cicero Vicente Marinho Xavier de Moraes

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO
Amanda Aires Vieira

SECRETA[EIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO
Simone Benevides de Pinho Nunes

SECRETARIO DE EDUCACAO E ESPORTES
Alexandre Alves Schneider

SECRETARIO DA FAZENDA
Wilson José de Paula

SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DA GOVERNADORA
Eduardo Vieira de Sousa

Juliana Gouveia Alves da Silva

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Fabricio Marques Santos

SECRETARIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS
Rodrigo Ribeiro de Queiroz

SECRETARIO DE RECURSOS HIDRICOS E DE SANEAMENTO
José Almir Cirilo

SECRETARIA DE SAUDE
Zilda do Rego Cavalcanti

SECRETARIO DE TURISMO E LAZER
Paulo Correa Nery da Fonseca

PROCURADORA-GERAL DO ESTADO
Bianca Ferreira Teixeira

Franco Benites e Filipe Assis

DIAGRAMAGAO E
EDICAO DE IMAGEM
Higor Vidal

3.13. Apds a admisséo, o candidato nao poderé utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
NOME CARGO ORGAO MATRICULA concesso de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressal , também, a i ibi de 30, exceto nos casos em que
. n ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Pro]etossellées@péicla\s em Recrutamento e SAD 1629123102 3.14. QUADRO DE VAGAS
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagoes SAD 18122680(01 REGIME DE VAGAS
S intondents de Projetos E — Reordt ( CARGO / ESPECIALIDADE CARGA HORARIA TRABALHO [ s ] —1
Danielle Gouveia Silva T otone " ememe | sap 18122655/01 VCG | PCD | TOTAL
Acaziele da Silva Melo Diniz Coordenadora de Acompanhamento de Pessoal UPE 10.335-7 MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO PLANTONISTA 24h/semanais Plantonista 4 1 5
Assessora Administrativa e de Gestéo de Pessoas da MED‘CQ CIRURGIAO GERAL COM EXPERTISE NA AREA DE 20h/semanais Diarista 1 1 2
Priscila Kelly Gomes da Silva Superintendancia do Complexo Hospitalar UPE 14.849-0 ATUAGAO EM TRANSPLANTE HEPATICO DIARISTA
MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA - CTD 24h/semanais Plantonista 7 1 8
V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragao de até 24 (vinte e quatro) meses, - " - N —
renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011. MEDICO CIRURGIAO PLASTICO DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 1
VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo. MEDICO CIRURGIAO COLOPROCTOLOGISTA DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR DIARISTA 20h/s i Diarist: 2 1 3
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA - semanais ansta
Secretaria de Administragédo MEDICO ECOCARDIOGRAFISTA PEDIATRICO E NEONATAL 20h/semanais Diarista 1 0 1
DIARISTA
MARIA DO SOCORRO MENDONGA CAVALCANTI MEDICO ENDOCRINOLOGISTA DIARISTA - CTD 20h/semanais Diarista 1 0 1
Reitora da Universidade de Pernambuco - UPE
ESTADO DE PERNAMBUCO R
DIARIO OFICIAL - PODER EXECUTIVO ool e
O P om—— DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
GOVERNADORA SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E PERNAMBUCO Igor Pessoa Burgos
Raquel Teixeira Lyra Lucena Erika Gomes Lacet PREVENCAO A VIOLENCIA (DESIGNADA) _ .
) Joana D’Arc da Silva Figueirédo Consulte 0 nosso site: DIRETORA DE PRODUCAO GRAFICA
VICE-GOVERNADORA SECRETARIA DA CRIANCA E JUVENTUDE www.cepe.com.br Eduarda Campello Maia
Priscila Krause Branco Yanne Katt Teles Rodrigues Alves SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
SECRETARIOS DE ESTADO SECRETARIA DE CULTURA FERNANDO DE NORONHA
Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Bafista AN LUiza Goncalves Ferreira da Siva
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO < -
‘Ana Maraiza de Sousa s“(\;, o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL SECRETARIO DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA TEXTO PUBLICAGOES:
Alessandro Carvalho Liberato de Mattos Diogo de Carvalho Bezerra Secretaria de Comunicagdo c 6,2 RS 166.47
SECRETARIO DE 'ADM‘N‘STRACAO PENTTENCIARIA & SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, A EDITOR cunogeszen ; ‘
RESSOCIALIZACAO AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA ’ SECRETARIA DA MULHER (DESIGNADA) Quaisquer  reclamagdes  sobre  matérias

publicadas deverdo ser efetuadas no prazo
mdximo de 10 dias.

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO
CNPJ 10.921.252/0001-07

Insc. Est. 0022408-15

Rua Coelho Leite, 530 - Sanfo Amaro
Recife-PE - CEP 50.100-140

Telefone: (81) 3183-2700 (Busca Automdtica)
Fone: (81) 3183-2739
comercial@cepe.com.br

Ouvidoria - Fone: 3183-2736
ouvidoria@cepe.com.br
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a sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

5.13. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.14. A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissao de dados, falta de energia elétrica.
6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

6.1. A solicitagdo de isengéo de taxa devera ser efetuada no ato da inscricéo, até a provavel data indicada no Anexo ll, através do
site www.upenet.com.br, acessando o link “UPE SELECAO SIMPLIFICADA MEDICOS 2024".

6.1.1. N&o sera aceita solicitagao de isengéo de taxa de inscrigdo por outros meios, tais como via postal, ou correio eletrdnico;

6.2. Podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo o candidato que, no formulario de solicitagéo, declarar atender a alguma das
seguintes condigdes e anexar a respectiva documentagao comprobatéria, conforme Lei Estadual n® 14.538/2011:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de
baixa renda: indicar o nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e preencher eletronicamente a declaragéo de

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro
de doacao minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de

c) Ser doador de medula 6ssea: inscrigdo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragdo expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigao de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo 6rgao gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doagao minima de 50 livros, nos tltimos 12 meses que antecedem a data de publicagao deste Edital;
i de ensino médio ou técnico em instituigao publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagao

deste Edital: certificado de conclusdo do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de concluséao; e
preenchimento eletrénico de declaragéo de hipossuficiéncia.
f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n° 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data de
publicagdo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagéo fisica, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigado no CRM.

g) For doadora regular de leite materno: tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco,
i do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);
h) For jurado: integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco.
6.3. Em caso de reprovacgao na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengao da taxa de inscrigao conforme a alinea “f’ do subitem

6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.
6.4. Os pedidos de iseng&o de taxa de inscrigéo serao analisados e julgados pelo IAUPE;
6.5. O \nstltuto de Apo\o a Fundagéo Unlversldade de Pernambuco — IAUPE consultara o érgéo gestor do CadUnico, para verificar a

D
6.6. Nao seré concedwda wsenz;ao de taxa de inscrigdo ao candidato que:

c) Nao atender as hipéteses previstas no item 6.2.

prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, em
caso de falsidade ou inveracidade, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo da selegéo, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979;

6.8. A relagao da concessao dos pedidos de isengao de taxa de inscrigéo sera divulgada, até a provavel data prevista no Anexo I, no

6.9. O candlda(o dlspora de 03 (trés) dias, conforme Anexo Il, para recorrer contra o indeferimento, por meio do correio eletrdnico upesel
024@iaupe.com.br, ndo sendo admitidos pedidos de revis@o apos tal prazo.

6.10. A lista final dos candldalos que tiverem a isengao de inscrigdo deferida sera disponibilizada no enderego eletronico www.upenet.

6.11. O candidato com pedido de isencao indeferido que no efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, na forma do disposto no subitem
5.3 deste Edital, e dentro do provavel prazo disposto no Anexo I, sera automaticamente excluido da selegéo.

7.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatorio, que consistira em Avaliagao

do da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao, desde que corretamente comprovadas com a documentag&o solicitada.
7.3. AAvaliagéo Curricular valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no item

7.4. S6 serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigéo reconhecida pelo MEC.
7.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Alinscrigao sera realizada pelo enderego eletronico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo II.

4.2. Para fins do processo de inscri¢do, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade com foto;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certidao de quitagao Eleitoral;

e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao militar, se do sexo masculino;

f) Registro (nimero de inscrigéo) e regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina;

g) Documentagao comprobatéria da escolaridade exigida para a fungao/area que concorre, disposta no Anexo .

4.2.1. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagao (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagao correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigoes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste
Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. No momento da inscrigéo, o (a) candidato (a) devera anexar em formato PDF com até 1 MB por arquivo enviado, a documentagao
comprobatéria do requisito para o cargo ao qual concorre, e a documentagao estabelecida no item 8 para a avaliagéo do titulo e o periodo
de experiéncia profissional, dentro do prazo estabelecido no Anexo II.

5.2.2. O (A) candidato (a) devera no ato da inscrigdo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, declarar
o titulo e o periodo de experiéncia profissional, e posteriormente anexar os documentos comprobatérios em formato PDF.

5.2.3. O titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado.

5.2.4. Quanto ao envio dos documentos comprobatérios, estes serdo requisitados na aba de anexagao da inscrigdo, sendo detalhados
por campo especifico.

5.2.5. Recebera nota zero o (a) candidato (a) que n&o enviar a documentagéo referente a avaliagao do titulo e o periodo de experiéncia.
5.2.6. 0 (A) (a) que nao api a doct comprobatéria dos requisitos para o cargo pretendido, estabelecidos
no Anexo |, sera eliminado do certame.

5.2.7. Todos os documentos devem estar completos e legiveis. Serdo considerados sem validade os documentos digitalizados
parcialmente e/ou ilegiveis.

5.2.8. Somente sera finalizado o envio dos documentos anexados, quando o (a) candidato (a) concluir todo o procedimento para a
inscricdo da selecéo.

5.2.9. Apos o preenchimento das informagoes solicitadas para a inscrigéo, o candidato devera confirma-las e imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscrig&o.

5.3. Ataxa de inscrigao, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), devera ser paga até a provavel data limite estabelecida no Anexo II, na rede
bancaria ou, preferencialmente, nas casas lotéricas vinculadas a Caixa Econémica Federal - CEF.

5.3.1. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo até a data estipulada no Anexo Il implicaré em desisténcia do candidato da sua participacédo
na selegdo simplificada.

5.3.2. Alinscrigdo s6 sera considerada valida apos a confirmagao do pagamento da taxa pelo banco arrecadador.

5.3.3. Valera como comprovante de inscrigédo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido.

5.3.4. N&o sera aceito pagamento com valor inferior ao estipulado neste Edital.

5.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento da selegdo pela
Administragdo Publica.

5.3.6. E proibida a transferéncia da inscrigao, ou do crédito decorrente do pagamento da taxa, para terceiros.

5.4. O Comprovante de Inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

5.5. No ato da inscrigéo, o candidato devera declarar os seus dados de identificagédo pessoal.

5.6. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

5.7. Quando se tratar de inscri¢do realizada por terceiro, mediante Procuragdo Publica ou Particular, todas as informagdes registradas
na solicitagao de inscrigao seréo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

5.8. Nao serao aceitas inscrigoes via correio eletrénico (e-mail).

5.9. N&o sera aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

5.10. A qualquer tempo sera anulada a inscrigao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragédo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.11. As informagdes prestadas no ato da Inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comiss&o instituida excluir da
Selecao o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 1 5.12. Ainscrigdo do
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA E
HEPATOLOGISTA ADULTO COM EXPERTISE NA AREA DE 20h/semanais Diarista 1 1 2
ATUAGAO EM TRANSPLANTE HEPATICO DIARISTA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA E J0n/semanais Diarista , o ,
HEPATOLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA
MEDICO GENETICISTA DIARISTA 20t Diarista 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ Joh/semanais Diarista 4 ; B
TOCOGINECOLOGISTA DIARISTA
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA -CTD 24h/semanais Plantonista 1 1 : i
MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 hipossuficiéncia;
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO PLANTONISTA 24h/semanais Plantonista 2 1 3
40 deste Edital;

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO PLANTONISTA -CTD 24h/semanais Plantonista 1 1 2
MEDICO MEDICINA NUCLEAR DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 1 2 antecedem a publicagéo deste Edital;
MEDICO NEFROLOGISTA DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 1 o

e er
MEDICO NEFROLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 1
MEDICO NEONATOLOGISTA DIARISTA 20h/semanais Diarista 6 1 7
MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA - CTD 24h/semanais Plantonista 19 1 20
MEDICO NEUROGENETICISTA DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 1 as portarias e r
MEDICO NEUROFISIOLOGISTA COM AREA DE
ATUAGAO ELETRONEUROMIOGRAFIA E POTENCIAIS 20h/semanais Diarista 1 0 1
EVOCADOS DIARISTA
MEDICO NEUROFISIOLOGISTA COM AREA DE ATUAGAO 200 Diarist ] o ]
ELETROENCEFALOGRAMA DIARISTA semanais arista
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA 20h/semanais Diarista 4 1 5 a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentacéo; ou,
MEDICO PNEUMOLOGISTAADULTO DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 1

6.7.As
MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA DIARISTA - CTD 20h/semanais Diarista 1 0 1

- — eletrénico www.upenet.com.br.
MEDICO PSIQUIATRA DA INFANCIA E ADOLECENTE 20n/semanais Diarista 4 o ,
DIARISTA
MEDICO RADIOLOGISTA PARA RADIOLOGIA GERAL,
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA E RESSONANCIA 20h/semanais Diarista 6 1 7 com.br, na data indicada no Anexo .
MAGNETICA DIARISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA GERAL E DOPPLER - al
DIARISTA 20h/semanais Diarista 4 1 5 7. DA SELEGAO
MEDICO RADIOLOGISTA ULTRASSONOGRAFISTA GERAL, )
DOPPLER, OBSTETRICIA E TRANSFONTANELA DIARISTA 20h/semanais Diarista 2 ! 3 g';"',f”'a'.
MEDICO RADIOTERAPEUTA DIARISTA 20h/semanais Diarista 1 1 2
MEDICO REUMATOLOGISTA DIARISTA 20h/semanais Diarista 4 1 5 8.2 deste Edital.
MEDICO UROLOGISTA DIARISTA - CTD 20h/semanais Diarista 1 0 1
te delegada.
TOTAL 85 19 104

7.6. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagao do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.7. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada nao sera considerado para fins de pontuagéo.

8. DA AVALIAGAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo tera carater elil orio e orio e aferira a curricular e tempo de experiéncia de cada candidato
correlata a fungao, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo sendo acatada qualquer
informagao encaminhada posteriormente a esse ato.

8.2 Os requisitos para investidura no cargo séo de carater eliminatorio, para todos os cargos/fungées, conforme tabela abaixo:

REQUISITO PARA INVESTIDURA NO CARGO/FUNGAO

Eliminatério

Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungdo/area que | Sera eliminado da selecdo o candidato que néo
concorre, disposta no Anexo I. atender aos requisitos

8.3 Aavaliagao Curricular tera carater classificatorio e valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo:
8.3.1 MEDICO NEONATOLOGISTA

PONTUAGAO (cumulativa)

TITULO / ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA

Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pelo MEC concluida OU Titulo de 5 5
Especialista em Pediatria pela AMB
Curso de Especializagéo /ato sensu na area de Neonatologia reconhecido pelo MEC

" PR 10 10
concluido, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
Residéncia Médica em Neonatologia reconhecida pelo MEC concluida OU Titulo de 15 15

Especialista em Neonatologia pela AMB

Certificado ou Declaragao de Conclus&o de Curso de Mestrado stricto sensu contendo
indicagdo expressa de conclusédo de dissertagdo, na area de Pediatria ou area afim, 20 20
emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC

Certificado ou Declaragao de Conclus&o de Curso de Doutorado stricto sensu contendo
indicagao expressa de conclusdo de tese, na area de Pediatria ou &rea afim, emitido por 30 30
Instituigdo reconhecida pelo MEC

02 pontos a cada 12
meses completos 20
trabalhados

TOTAL MAXIMO DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 100
8.3.2 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO E INTENSIVISTA PEDIATRICO

Experiéncia profissional comprovada na fungao a qual concorre (M

PONTUAGAO (cumulativa)

TITULO / ATIVIDADE

UNITARIA MAXIMA
Curso de Especializagdo /ato sensu na area de conhecimento especifica a que concorre
reconhecido pelo MEC concluido, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) 10 10
horas
Residéncia Médica na area de conhecwmenlo especifica a que concorre reconhecida
pelo MEC ida OU Titulo de ista na area de conhecimento especifica a que 20 20

concorre pela AMB

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu contendo
indicagao expressa de conclusao de dissertagao, na area de conhecimento especifica a que 20 20
concorre ou area afim, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC

Certificado ou Declaragdo de Conclus&o de Curso de Doutorado stricto sensu contendo
indicagao expressa de conclusdo de tese, na area de conhecimento especifica a que 30 30
concorre ou area afim, emitido por Instituicio reconhecida pelo MEC

Experiéncia profissional comprovada na fungéo especifica & qual concorre (UTI adulto ou 02 pontos a cada 12

e meses completos 20
UTI pediétrica) obathooe
TOTAL MAXIMO DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 100
8.3.3 DEMAIS ESPECIALIDADES MEDICAS
PONTUAGAO
TITULO / ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA

Certificado ou Declarag@o de Conclus@o de Curso de Mestrado stricto sensu contendo
indicagao expressa de conclusao de dissertagao, na area de conhecimento especifica a que 35 35
concorre ou area afim, emitido por Instituig&o reconhecida pelo MEC
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Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu contendo
indicagdo expressa de concluséo de tese, na area de conhecimento especifica a que 45 45
concorre ou area afim, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC

02 pontos a cada 12
meses completos 20
trabalhados

Experiéncia profissional comprovada na fungéo especifica a qual concorre

14.7 A aprovagdo e a classificagdo final, na presente Selegdo, nao confere aos candidatos selecionados o direito a contratagao, apenas
impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificagéo ou com outras pessoas. A UPE reserva-se
o direito de formalizar as contratagées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

14.8 O prazo de validade da selegao se esgota em até 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data da

TOTAL MAXIMO DA PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR 100

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuagao obtida na Avaliagao Curricular dos candidatos aprovados na fase
eliminatéria;

9.2. Sera eliminado da selegao o candidato que nao atender aos requisitos contidos no Anexo | deste Edital;

9.3. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

9.4. O candidato que nao apresentar documentagéo comprobatéria de alguma informag&o curricular prestada no ato da inscrigéo recebera
pontuagao zero no item correspondente.

9.5. O resultado sera divulgado no enderego ele(ronlco www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo I,
respor i do candidato convocagoes e o resultado final da selegao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior idade,

b) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

10.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 10.1.

11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Calendario de Execugéo — Anexo Il.

11.2 Os recursos contra o resu\tado prellmlnar da Avaliagao Curricular deverdo ser encaminhados através do enderego
eletronico iaupe.com.br.

11.3 Os recursos interpostos serao respondldos, até a data especificada no Anexo Il, através de veiculagao na internet, sendo visualizados
no enderego eletrénico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situagdo do candidato.

11.4 Nao serao aceitos recursos via correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

11.5 Quando da do do recurso, o i devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagoes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

11.6 Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

11.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os efeitos administrativos
e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no endereco eletrénico www.upenet.com.br.

11.8 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 A convocagéo para as contratagdes se dara através da publicagdo de nota convocatoria no site http://www.upenet.com.br e por
e-mail dirigido ao endereco eletronico constante na ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsével por
correspondéncia nao recebida em virtude de inexatidao no enderego informado.

12.2 O candidato que n&o atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 07 (sete) dias uteis, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagao, citados neste Edital, sera considerado deslsteme

sendo de exclusiva

t de seu resultado final no Diéario Oficial.
14.9 Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo na presente Selegéo, valendo, para esse fim, a
publicagdo no site www.upenet.com.br.

14.11 O candidato devera manter atualizado o seu enderego e o e-mail na entidade executora, enquanto estiver participando da Selegao,
até 48h da divulgacéo do resultado final. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagao de
seu enderego ou de seu e-mail.

14.12 Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverao manter seus enderegos e o e-mail atualizados junto a
UPE, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletrénico: prodep.dcp@upe.br.

14.13 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a entidade executora
no que couber.

14.14 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissao executora, quando necessario.

14.15 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

14.16 Arescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao setor de Recursos Humanos, do Hospital
que estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagéo. Neste

caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

14.17 Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

14.18 A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegao Publica Simplificada devera ser mantida pela UPE, em arquivo
eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA:
20h Diarista e
24h i

REMUNERAGAO:
DIARISTA: R$ 7.164,14

sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro a
classificagéo geral dos candidatos aprovados.

13.DA CDNTRATAQAO

13.1 Para , 0 devera as seguintes

a) Ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicéo Federal;

c) Atender aos requisitos da fungao a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes da fungao;

h) Firmar 4o de nao estar i sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como néo exercer cargo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinagdes deste edital;

j) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedido de firmar nova Contratagéo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, entre outros, o art.9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

13.2 Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades no ambito do Complexo Hospitalar da UPE, respeitado
o prazo maximo de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual periodo, até o prazo maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da
Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagao e a disponibilidade orgamentaria e
i do Estado de P

13.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

PLANTONISTA: R$ 11.548,95

Requisitos:
1. Diploma de conclusao de cursu de graduagao em Medicina fornecwdo por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo da 40 (MEC), o no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em Cardiologia ou Pediatria, com area
de atuagdo em Cardiologia Pediatrica, ou residéncia médica em Cardiologia Pediatrica,
reconhecido pelo MEC OU Titulo de especialista em cardiologia ou em pediatria, com area
de atuagdo em Cardiologia Pediatrica ou Titulo de especialista em Cardiologia Pediatrica
reconhecido pela AMB

Médico Cardiologista Pediatrico

Atribuigoes: Realizar consultas e médicas i em pediatrica em ambiente de ambulatério,
enfermaria e/ou UTI, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de
monitoragédo, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentagéo e via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Preparar pacientes para
cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoragéo; Efetuar acompanhamento
aos pacientes cirlrgicos graves, observar o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoragdo para pronto
atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova intervengéo cirirgica em carater de emergéncia; Assistir pacientes
em periodo de pds-operatério imediato internados em UTI; Aplicar métodos terapéuticos nao cirtrgicos ou cirtrgicos, tais como:
pungéo venosa profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade de indicar, instalar e interpretar
monitoragdo especializada e ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva; Dar parecer, quando solicitado, a paclentes internados em
outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, os médicos assistentes na e Manter
registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a conclusao diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar
orientagao terapéutica adequada; Emitir atestados de saude, sanidade, aptidéo fisica e mental e de obito, para atender determinagdes
Iegals Atender situagdes de urgenclas que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios

para subsidiar e corregdo de agbes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias

13.4 As conlrata(;oes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; i a il i ou
irr i nas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razées que |he deram origem.

13.5 Os exames pré-admissionais (avaliagcdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo i as dos
quando convocados para a contratagdo.

13.6 Para a formalizagdo do contrato de trabalho do
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

e i na selegdo deverao ser

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartao ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso néo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Registro no Conselho Regional de Medicina (original e copia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigages militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);
0) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais.

13.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagéo de documentagao incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente seleg&o.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

14.3 Acarretara a eliminagéo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

14.4 Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragao/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscri¢do, bem como falsidade e adulteragao dos pelo i 0 mesmo tera sua inscrigao
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, mdependentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de suijeitar o candidato as penalidades cabiveis.

relacionadas & especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da
Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes,
reunides de discussao de casos e de obitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragéo e implantagéo
de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a quando ; Participar de tedricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento e a ; Promover ir na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando de Ci 6es de Qualidad Hosplta\ar e outras necessarias &
instituicao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, doe iacdo das de 40 e treinamento de
estudantes de graduagao e de pds-graduagao, contribuindo para a integragao docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral reconhecida
pelo MEC OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral pela AMB;

4. Experiéncia profissional minima de trés anos em programa de transplante de figado,
comprovada por declaragdo/documentag&o.

Meédico Cirurgiao Geral com expertise
na area de atuagdo em transplante
hepatico

Atribuigoes: Realizar consultas e evolugdes médlcas especwallzadas em cirurgia geral em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou

UTI aos pacientes novos e ja 1ados na ir ando e os dados clinicos objetivos e do exame fisico,
exames complementares e os dados de monitoragao, analisando os dados para di: e Prescrever i tos,
indicando dosagem, apresentagdo e via de administragdo, bem como culdados a serem observados para conservar ou restabelecer
a saude do pacnenle Reallzar tratamento cirurgico das da (nao re a transplante),
mclumdo i gias e te éuti e cirurgias as i das mesmas; solicitar e avaliar exames
T ao i to, clinica e cirirgica de cada pacwenle checando sua evolugdo clinica; Realizar acompanhamento
pré e pos-operatdrio, inclusive em intercorréncias; p os T arios ao tratamento; preparar pacientes para

cirurgia, examinando e avaliando o estado clinico e exames complementares; avaliar exames pré-operatérios de pacientes a serem
a cirurgias, 1ando a evolugdo clinica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do

hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugéo e tratamento; Manter registro em prontuario
dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugéo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
Gl diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagbes de

Emitir e
urgéncias gerais e da especialidade; Elaborar relatérios periédicos para subsld\ar estatistica, planejamento e corregao de agbes quando
solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias i a Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como
os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes;
Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunies de discussdo de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas
e cientificas; participar da elaboragéo e implantagdo de e emitir p; técnicos re i a quando

14.5 O resultado final da selegao simplificada sera divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de |
candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

respor ili do

14.6 O resultado final da selegéo simplificada sera homologado, nu Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/UPE, na qual constardo duas relagdes de i em ordem cr nte de icagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de
Comissoes de Qualidade Hospltalar e outras necessarias a instituicao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugéo e

do das ativi de 30 e treil de de graduagao e de pés-graduagéo, contribuindo para a integragédo
docente-assistencial (preceptoria).
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Requisitos:

1. Diploma de conclus@o de curso de graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclus&o de Residéncia Médica em Cirurgia Geral reconhecida
pelo MEC OU Titulo de ista em Cirurgia Geral pela AMB

Médico Cirurgido Geral

Atribuigdes: Realizar consultas e evolugoes médicas especializadas em cirurgia geral em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou
UTI aos pacientes novos e ja acompanhados na instituido, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico,

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;
Médico Ecocardiografista (Pediatrico | 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

e Neonatal) 3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia ou Cardiologia Pediatrica,
com area de atuagao em Ecocardiografia, reconhecido pelo MEC OU Titulo de especialista em
Cardiologia ou Cardiologia Pediatrica reconhecido pela AMB com comprovagao de experiéncia
profissional minima de seis meses em Ecocardiografia

exames complementares e os dados de monitoracéo, analisando os dados para diagnéstico e Prescr tos,
indicando dosagem, apresentagdo e via de administragédo, bem como culdados a serem observados para conservar ou restabelecer a
P " hor!

saude do paciente; Realizar tratamento cirirgico das a mclumdo i e terapéuticas
e cirurgias relacionadas as complicagdes das mesmas; solicitar e avaliar exames ios ao 40 clinica e
cirrgica de cada paclente checando sua evoluggo clinica; Realizar acompanhamenlo pré e pos- operatono inclusive em intercorréncias;

os tos 1 ao preparar para cirurgia, e avaliando o estado clinico e
exames complementares; avaliar exames pré-ops orios de a serem st a cirurgias, acompanhando a evolugao

clinica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando
os médicos assistentes na condugdo e tratamento; Manter registro em pron(uano dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar ori a Emitir oes e diversos,
laudos e p: para atender a determinagdes legais; Atender situagoes de urgenclas que possam acontecer durante a realizagdo de
sua alMdade asslstenclal Elaborar relatérios odi para subsldlar to e corregdo de agdes quando solicitado;
chefias em matérias i a o0 Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e
normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do
Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes; Participar de visitas
e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de 6bitos, bem como reuniées administrativas e cientificas; participar
da elaboragédo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relaclonados a especialidade quando solicitado; Participar de
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao e continuada; P incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades,
contribuindo com os servicos essenciais preslados no hospltal participar, quando sol\c\lado de Comlssoes de Qualldade Hospltalar e
outras necessarias a i Participar de de pessoas, das ativid:
e treinamento de estudantes de graduac&o e de po: 40, contribuindo para a dccer’ i i ia).

Atribuico Realizar exame de ecoardiografia fetal, neonatal e pediatrica, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar
exames para elucidagdo diagnéstica e propor tratamentos e procedimentos para as diversas doengas; estabelecer plano diagnéstico
e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se
de protocolos institucionalmente reconhecidos na sua area de atuagao; Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara,
descrevendo achados e conclusdes, para composigao do registro em prontuario dos i Emitir e diversos,
laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagao de
sua atividade assistencial; Elaborar relatérios pei icos para subsidiar estatistica, planejamento e corre¢ao de agdes quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungées; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigao onde esta lotado,
do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Ter capacidade de interagao e trabalho em equipe multipr i em prol da ao adequada dos i Participar de
visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboragao e il 4o de p e emitir p: técnicos relacionados a especialidade quando solicitado;
Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educacéo continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagado médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissoes de
Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigéo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugdo e avaliagdo
das atividades de capacitagao e treinamento de estudantes de graduagao e de pos-graduagao, contribuindo para a integragao docente-
(preceptoria).

Requisitos:
1. Diploma de conclus@o de curso de graduag@o em Medicina fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

Médico Cirurgido Plastico 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

Requisitos:

1. Diploma de conclusao de curso de graduagdo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endocrinologia e Metabologia reconhecida
pelo MEC OU Titulo de ialista em Endocrinologia e Met ia pela AMB

Médico Endocrinologista

3. Certificado ou certidao de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pléstica r

Atribui : Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em endocrinologia e metabologia; Realizar

pelo MEC OU Titulo de em Cirurgia Plastica pela AMB

Atribuigdes: Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas inerents incluindo as
consultas e assisténcias aos pacientes a nlvel ambulalonal e hospitalar; reglsﬁro de procedlmentos e atendimentos em Prontuarios de
paclenles evolu(;ao e orlema(;ao aos t )S NO Pré e No p Pe io; ¢ 4o da equipe p nos
i Di e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes fisicas e funcionais,

recorrendo a procedlmenlos clinicos e cirurgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; solicitar e avaliar
exames necessarios ao estadiamento, avaliagdo clinica e cirirgica de cada paciente, checando sua evolugdo clinica; Realizar
acompanhamento pré e pés-operatério, inclusive em intercorréncias; prescrever os medicamentos necessarios ao tratamento; preparar
pacientes para cirurgia, examlnando e avaliando o estado clinico e exames complementares; avaliar exames pré-operatorios de
pacientes a serem st a cirurgias, 1ando a evolugéo clinica; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados
em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugéo e tratamento; Manter
registro em prontuério dos i anotando a diagnostica, tratamento e evolugao da doenca, para efetuar
i a é Emitir oes e diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos
para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de agdes quando solici ; Assessorar chefias i 'em matérias relacionadas
a especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes;
Cumprir ordens de servigo e regu\amenlos da Instituigao onde esta \otado do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de

Per ; realizar as Ges de Médico e demais ao cargo; Ter de interagéo e trabalho em
equipe mt em prol da a dos paclenles Pamclpar de visitas e reunides cllnlcas a pacientes, reunies de
discussé@o de casos e de 6bitos, bem como reunloes e participar da e implantagao de protocolos
e emitir pareceres técnicos relacionados a quando ; Participar de ativi tedricas, tedrico-praticas e praticas

destinadas ao treinamento e educagéo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissoes de Qua\ldade Hospitalar e outras necessanas a instituigao; Participar

visitas e médicas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados
na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de
monitoragao, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacéo e via
de administrag@o, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Dar parecer, quando
solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes
na condugéo e tratamento; Manter registro em prontuario dos paaentes examinados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
e evolugao da doenga, para efetuar ori a Ierapéuuca d ; Emitir e diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; Atender de que possam durante a re do de sua atividade
assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de agdes quando solicitado; Assessorar
chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas
do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esta lotado, do Complexo
Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribui¢cdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter
capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugao adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de obitos, bem como reuniées administrativas e cientificas; participar
da elaboragado e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Participar de
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada; Promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas
atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comlssoes de Qualldade
Hospitalar e outras necessarias a instituigdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, e das

de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduagédo e de pds-graduagdo, contribuindo para a integragdo docente-assistencial
(preceptoria).

de treinamentos de pessoas, coordenagao, e liagao das de e > de estudantes de
ao e de pds-gra contribuindo para a integracéo docente-assi: ial (pr ia).
Requisitos:
1. Diploma de concluséo de curso de graduagao em Medicina fornecldu por instituigdo de ensino
Médico Cirurgido Coloproctologista superior reconhecida pelo Ministério da (MEC), te regi no CFM;
2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3. Certificado de do de Residéncia Médica em C reconhecido pelo MEC
OU Titulo de em Coloproctologia reconhecido pela AMB

Requisitos:

1. Diploma de conclusao de curso de graduagdo em Medicina fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclus&o de residéncia médica em Endocrinologia Pediétrica reconhecida
pelo MEC OU Titulo de ialista em Endocrinologia Pediatrica pela AMB

Médico Endocrinologista Pediatrico

Atribuigdes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em endocrinologia e metabologia pediatrica;
Realizar visitas e consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja

Atribuigdes: Realizar consultas e evolugdes médicas especializadas em coloproctologia em de ambulatério, ia e/ou

UTI aos pacientes novos e ja acompanhados na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objellvos e do exame fisico,

1ados na 40, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares
e os dados de monitoragédo, analisando os dados para e tratamento; Prescr i , il dosagem,

exames complementares e os dados de monitoragao, analisando os dados para diagnéstico e tratamento; Prescr

indicando dosagem, ap! 40 e via de i bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer
a salde do paciente; Diagnosticar e tratar afecgdes do colo, reto e anus, realizando intervengoes clinicas e clrurglcas utll\zando os
recursos técnicos e materiais apropriados; Realizar exames e cirurgias em incluindo vi ou
terapéuticas; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho,
orientando os médicos assistentes na conducéo e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a
conclus&o diagnéstica, tratamento e evolugao da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; Emitir declaracdes e atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagoes de urgéncias que possam acontecer durante a
realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatdrios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de agdes
quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da
Instituigdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugao
adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discusséo de casos e de 6bitos, bem como
reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragao e implantagao de protocolos e emitir pareceres lecnlcos relacionados
a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas i ao e a
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigao; Participar de treinamentos de pessoas

30 e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando
os médicos assistentes na condugao e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; Emitir declaragdes e atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagao de
sua atividade ; Elaborar i para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de agdes quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esta lotado,
do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes; Participar de
visitas e reunides ch‘nicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da a i 40 de e emitir p técnicos relacionados a especialidade quando solicitado;
Participar de atividades teoncas tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagédo continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execucéo e avaliagcdo
das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduagao e de pds-graduagéo, contribuindo para a integragéo docente-

(preceptoria).

coordenagéo, execugao e avaliagao das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes de graduagao e de pos-

contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclus@o de curso de graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular reconhecido pelo MEC
OU Titulo Especialista em Cirurgia Vascular pela AMB

Médico Cirurgido Vascular

Atribuigdes: Trabalho profissional de medicina, segundo os principios e técnicas inerentes a especialidade, incluindo atendimento
as e aos a nivel ambulalonal e i reg\s(ro de i e atendimentos em Prontudrios
de pacientes, evolugéo e onentag:ao aos paclentes t no pré e no p P orio; orientagdo da equipe multiprofissional

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
Médico Gastroenterologista e | superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;
Hepatologista Adulto com expertise | 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

na area de atuagdo em transplante | 3. Certificado ou certidao de conclusao de Residéncia Médica em Gastroenterologia reconhecida
hepatico pelo MEC OU Titulo de Especialista em Gastroenterologia ou em Hepatologia pela AMB;

4. Experiéncia profissional minima de trés anos em programa de transplante de figado,
comprovada por declaragao/documentagao

Atribuigdes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em gastroenterologia © hepatologia em
geral, ndo exclusivamente relacionadas a transplante de figado; Realizar visitas e médicas em de

nos casos if da indicar e realizar cirurgia vascular adotando recursos, técnicas e equi
adequados, para preservar ou restituir a fun@ao vascular; pi , 1tos e medidas gerais, para obler

io, ia e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na \nslllu\gao acompanhando e checando os dados clinicos
DbjellVOS edo exame fisico, exames complementares e os dados de os dados para di: ico e

dosagem, apresentagéo e via de admlnlstragao bem como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a satde da paciente; colaborar com a realizagdo pré e pos-operatéria do transplante hepatico; Dar parecer,
quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos

legais; Atender situagbes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios
parlodlcos para subsldlar estatistica, planejamento e ccrregao de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias

peitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungoes Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigido onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da
Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigoes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagdo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da dos Participar de visitas e reuni6es clinicas a pacientes,
reunioes de discussao de casos e de dbitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragéo e implantagao
de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a i quando i ; Participar de { tedricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagédo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comlssoes de Qualldade Hospllalar e outras necessarias a
instituigao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, e das de ao e treinamento de

de 40 e de pos- 40, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

a melhora da fungéo vascular; Realizar pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos i e nervos periféri para 6 e Prescr

tratamento; Realizar acompanhamento pré e pds-operatorio, inclusive em il p os i T arios ao

tratamento; preparar pacientes para cirurgia, examinando e avaliando o estado clinico e exames complementares; avaliar exames pré-

operatérios de pacientes a serem submetidos a cirurgias, acompanhando a evolug&o clinica; Dar parecer, quando i a na condugéo e
internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugao e tratamento;

Manter registro em pronluano dos i a &o diagnéstica, e evolugdo da doenca para

efetuar orientagao Emitir oes e diversos, laudos e p: para atender a

Manter registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a conclusédo diagndstica,
tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica Emitir oes e diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua
atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de agdes quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas & especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esta lotado,
do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Ter capacidade de interagao e trabalho em equipe multipr em prol da adequada dos Participar de
visitas e reunides chmcas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de dbitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da i 40 de e emitir p técnicos relacionados a especialidade quando solicitado;
Participar de atividades teoncas tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagédo continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigdo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo
das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes de graduagéao e de pés-graduacao, contribuindo para a integragéo docente-
assistencial (preceptoria).
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Requisitos:

1. Diploma de conclus@o de curso de graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclus&o de Residéncia Médica em Gastroenterologia Pediatrica
ou em Pediatria com area de atuagao em Gastroenterologia Pediatrica reconhecida pelo MEC

Médico Gastroenterologista e
Hepatologista Pediatrico

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de P« (CREMEPE)

Médico Intensivista Adulto

OU Titulo de em Gastroenterologia Pediatrica pela AMB

Atribuigoes: Realizar visitas, evolugoes médicas e assisténcia global a pacientes internados em UTI de adultos, com qualquer doenga
ou quadro clinico, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de
momtoragao analisando os dados para diagnostico e Prescrever a

tos, indicando d e via
bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; preparar pacientes

para cirurgias, quando necessario; dar parecer, quando possivel, a pacientes criticos internados fora da UTI, orientando os médicos

Atribuigdes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas de é em gastr et de a
pediatrica; Realizar visitas e médicas iali em ambit de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos
eja 1ados na instif 1ando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames tares

e os dados de monltoragao analisando os dados para diagnéstico e tratamento; Prescrever indicando

40 e via de g0, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde da paciente;
colaborar com a realizagéo pré e pds-operatdria do transplante hepatico se realizado na instituigdo; Dar parecer, quando solicitado, a
pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugao
e tratamento; Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento e evolugéo da
doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Emitir declaragdes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender
a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial;
Elaborar relatérios periédicos para subs\dlar estatlsllca planejamento e correcdo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias
superiores em matérias i o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do
servigo publico onde exerce suas fungoes Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esta lotado, do Complexo
Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuiges de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter
capacidade de interacdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reunides de discusséo de casos e de 6bitos, bem como reunloes administrativas e cientificas; participar
da elaboragédo e implantagdo de protocolos e emitir p: técnicos re i a i quando soli ; Participar de
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagao conllnuada Promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas
atividades, contribuindo com os servu;os essencnals prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comlssoes de Qualidade
Hospitalar e outras a ; Participar de s de pessoas, cool 40, execucéo e li
de capacitagédo e treinamento de estudantes de graduagédo e de pés-graduagdo, contribuindo para a integragdo docent

na e tratamento iniciais enquanto aguarda transferéncia a UTI; efetuar acompanhamento aos pacientes cirlrgicos
graves, observar o estado clinico, de exames complementares e de dados de i 40 para pronto i clinico e analisar a
eventual necessidade de nova interveng&o cirtirgica em carater de emergéncia; Aplicar métodos terapéuticos nao cirtrgicos ou cirtirgicos,
tais como: pungdo venosa profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade de indicar, instalar e
interpretar monitoragdo especializada e ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados anotando a concluséo diagnéstica, tratamento e evolugdo da duenga para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Emitir
declaragoes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a oes legais; Atender sil des de urgéncias que possam
acontecer durante a realizagado de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e
correcdo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Cédigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servico plblico onde exerce suas fungées; Cumprir ordens de servigo e
regulamentos da Instituigdo onde estéa lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigées
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da
condugdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de ¢bitos,
bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragéo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados a i quando soli ; Participar de i tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e
educagao continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar,

(preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagé@o em Medicina fornecido por \nsmul(;ao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da do (MEC), i te no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de concluséo de Residéncia Médica em Genética Médica reconhecida

Meédico Geneticista

quando solicitado, de Comlssoes de Qualldade Hospltalar e outras arias a ir do; Participar de de pessoas,
das atividad coordenagéo, execugao e das de ) e trei ) de estudantes de graduagéo e de pés-graduacéo,
contribuindo para a do docent (preceptoria).
Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Experiéncia profissional minima de seis meses em Pediatria, comprovada por declaragao/
documentagéo.

Médico Intensivista Pediatrico

pelo MEC OU Titulo de em Genética Médica pela AMB

Atribui Realizar i e orientagdo nas seguintes areas: triagem neonatal e erros inatos do metabolismo;

ias congénit il omi doengas net icas dainfancia; deficiénciair ; doengas net \erativa:
da idade adulta; infertilidade masculina e feminina; realizar diagndstico pré-implantacional e dlagnoshco pré- natal canceres herednanos
realizar a coleta e interpretagdo de dados populacionais das anomalias congénitas e outras i

Atribuigd Realizar visitas, evolugdes médicas e assisténcia global a pacientes internados em UTI pediatrica, com qualquer doenga
ou quadro clinico, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de
monitoragdo, analisando os dados para diagnéstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentagao e via
de administragao, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde da paciente; preparar pacientes
para cirurgias, quando necessario; dar parecer, quando possivel, a pacientes criticos internados fora da UTI, orientando os médicos

investigagdo de fatores ambientais relacionados as anomalias congénitas. Em Medicina caracteristicas i

para prevengdo e diagndstico precoce de doengas comuns, que geralmente tém envolvimento de fatores ambientais. visando a
prevengao persor ; Realizar genético. Emitir pareceres e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; Manter registro em prontuério dos pacientes examinados anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento e evolugao da doenga, para efetuar orit 40 terapéutica Emitir oes e diversos,
laudos e p para atender a determinagdes legais; Atender situagoes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagao de

na condug&o e tratamento iniciais enquanto aguarda transferéncia a UTI; efetuar acompanhamento aos pacientes cirtrgicos
graves, observar o estado clinico, de exames complementares e de dados de i 40 para pronto i clinico e analisar a
eventual necessidade de nova interveng&o cirtrgica em carater de ; Aplicar métodos nao cirlrgicos ou cirlrgicos,
tais como: pungdo venosa profunda, drenagem toracica, acessos a vias aéreas, dentre outros; Ter capacidade de indicar, instalar e
interpretar monitoracdo especializada e ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva; Manter registro em prontuério dos pacientes
examinados anotando a conclus&o diagnostica, tratamento e evolugao da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; Emitir

sua atnvndade assistencial; Elaborar relatérios penodlcos para subsndwar eslatlstlca planejamento e corregdo de agdes quando

chefias i em matérias re P o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fun(;oes, Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esta lotado,
do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Ter capacidade de interagao e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes; Participar de
visitas e reunides clinicas a pacnentes reunides de discuss@o de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da 40 e ao de p e emitir p técnicos relacionados a especialidade quando solicitado;
Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao

e diversos, laudos e pareceres para atender a legais; Atender sif des de urgéncias que possam
acontecer durante a realizagéo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e
corregao de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo
de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e
regulamentos da Instituigao onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigoes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interacéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da
condugao adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunies de discussao de casos e de obitos,
bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados a i quando soli ; Participar de i tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e

de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solici de Comi: de

continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os

Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigdo; Participar de treinamentos de pessoas, , €XeCcuGao e
das atividades de capacitagao e treinamento de estudantes de graduag@o e de pos-graduagao, contribuindo para a integragao docente-
assistencial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclusao de curso de graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino
Médico Ginecologista e Obstetra | superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), devidamente registrado no CFM;
(Tocoginecologista) 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia reconhecida
pelo MEC OU Titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia pela AMB

preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar,

Atribuigdes: Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese;
Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; Delermmar o diagndstico ou hipétese diagndstica; Solicitar exames
laboratoriais e/ou de imagem quando julgar necessario; Prescr 80, quando r ario; Orientar mulheres e/ou gestantes
quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptlvos controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros aspectos; Realizar acompanhamemo pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Realizar visitas
e consultas médicas na i em i de orio, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja ados

quando solicil de C oes de Qualidade Hospitalar e outras arias a ir 30; Participar de de pessoas,
coordenagdo, execugado e iagdo das i de e treil de estudantes de graduagéo e de pés-graduagéo,
contribuindo para a i do docents (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclusao de curso de graduagao em Medicina fornecwdo por instituigdo de ensino

superior reconhecida pelo da ao (MEC), no CFM;

Meédico Medicina Nuclear 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Nuclear reconhecida pelo MEC

OU Titulo de em Medicina Nuclear pela AMB

Atribuigoes: Realizar exames complementares de diagnéstico na drea de medicina nuclear; realizar e orientar procedimentos de
avaliagao fisica e funcional com radioisétopos; Auxiliar no diagnéstico e condugéo de tumores e outras afecgoes; Emitir laudo dos
exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusdes, para composigéo do registro em prontuario dos

0 diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de

na instituigdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de

Emitir e
durante a 4o de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar

urgéncias que possam
estatwshca, planejamento e corregdo de agbes quando chefias em matérias relacionadas a

monitoragéo, analisando os dados para diagnéstico e tratamento; Prescrever tos, indicando > e
via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude da pacwente Dar parecer,
quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos
assistentes na condugéo e tratamento; Manter registro em prontuério dos pacientes examinados anotando a conclus&o diagnéstica,
tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica Emitir oes e diversos, Iaudos

peitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo ptblico onde exerce suas fungées;
Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em
equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clmlcas a pac\entes reunides de
discussao de casos e de 6bitos, bem como reuniées admini as; participar da ei de

e cient

e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a
de sua atividade assistencial; Elaborar ori peuodlcos para subsidiar eslahsllca planejamen(o e corregd@o de agdes quando

icif ; chefias sup em matérias a o0 Cédigo de Etica Médica, bem como
os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo
onde esta Iotado do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais

e emltlr p: tecmcos a quando ; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas

ao e continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; participar, quando sollcltado de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicao; Participar
de treinamentos de pessoas, , execugao e do das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de

ao cargo; Ter de interagdo e trabalho em equipe multipr i em prol da

dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de obitos, bem como reunides
administrativas e cientificas; participar da elaboragao e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relac\onados a
especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas ao o e
continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital;
participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicéo; Participar de treinamentos de
pessoas, Coort a 40 e iagdo das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes de graduagéo e de pos-
graduagao, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (preceptoria).

e de pos-g| ¢80, contribuindo para a integragao docente-assistencial (preceptoria).
Requisitos:
1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da 40 (MEC), i o no CFM;

Médico Nefrologista 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certidao de concluséo de Residéncia Médica em Nefrologia reconhecida pelo
MEC OU Titulo de Especialista em Nefrologia pela AMB

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduag&o em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certidao de conclusao de Residéncia Médica em Infectologia reconhecida pelo
MEC OU Titulo de Especialista em Infectologia pela AMB

Médico Infectologista

Atribuigdes: Prescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em Doengas Infecciosas e Parasitarias;
Realizar visitas e médicas em de orio, ia e/ou UTI dos pacientes novos e ja
acompanhados na instituigdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares
e os dados de momloragao, analisando os dados para diagnéstico e tratamento; Prescrever i indicando

e via de 40, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salide da paciente;
Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando
os médicos assistentes na condugéo e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes examlnados anotando a conclusao
diagnostica, tratamento e evolugao da doenga, para efetuar ori 40 terapéutica Emitir e diversos,

Atribuigdes: Realizar diagnéstico e tratamento clinico das diversas patologias da especialidade, incluindo preparo e acompanhamento
de pacientes do programa de Transplante Renal; indicar e acompanhar pacientes em terapia substitutiva renal; Realizar visitas e
consultas médicas em i de 6rio, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados na
instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de
monitoragdo, analisando os dados para diagnéstico e tr Prescrever i indicando apresentagao e
via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde da paciente; Dar parecer,
quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos

i na condugéo e Manter registro em prontuario dos pacientes examinados anotando a conclusado diagnostica,
tratamento e evolugao da doenga, para efetuar ori 4o terapéutica Emitir e diversos, laudos e
pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagao de sua
atividade assistencial; Elaborar relatoérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de agdes quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas funcdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado,
do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada dos pacientes;
Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de dbitos, bem como reunides administrativas

laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam durante a izagao de
sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periodicos para subsld\ar estatistica, planejamento e corregéo de agdes quando solicitado;

e cientif participar da 30 e il de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando
Participar de ativi tedricas, tedrico-prati e praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer

chefias em matérias r a Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos.
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, da execugaf) de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hOSp'(al participar, quando SDI'C"adO
do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais ativi inerentes ao de C de Qualidade Hospitalar e outras necessarias 4 instituigao; Participar de tr ”. de pessoas~ 00!
cargo; Ter capacidade de interago e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pac\enles Pamclpar de execucao e avallacao das atlvldades de capacitagéo e treinamento de de e de pos-gr ’ conlrlbulndu
visitas e reunides clinicas a pacientes, reunies de discussao de casos e de obitos, bem como reunides i e paraair docent L ptoria).
participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir p: técnicos r i a i quando Requisitos:
Participar de ati tedricas, teori ati e praticas ao treinamento e educagao continuada; Promover incremento 1. Diploma de conclus&o de curso de graduagao em Medicina fornecido por instituicéo de ensino

na qualidade do atendimento médico, melhorandu a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao

de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando sohcllado de Comissoes de

Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigdo; Participar de treinamentos de pessoas, CUGdo e

das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes de graduagéo e de pés-graduagao, contribuindo para a integragao docente-
i ial (preceptoria).

superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de concluséo de Residéncia Médica em Nefrologia Pediatrica ou em
Pediatria com &rea de atuacdo em Nefrologia Pediatrica reconhecida pelo MEC OU Titulo de
Especialista em Nefrologia Pediatrica pela AMB

Médico Nefrologista Pediatrico
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Atribuigoes: Realizar tratamento clinico das diversas patologias de Nefrologia Pediatrica, incluindo preparo e acompanhamento
de pacientes do programa de Transplante Renal; indicar e acompanhar pacientes em terapia substitutiva renal; Realizar visitas e
consultas médicas especializadas em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos i novos e ja ados na
instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de
monitoragdo, analisando os dados para diagnéstico e tratamento; Presci I indicando , apresentacao e via
de administragéo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde da paciente; Dar parecer, quando
solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes
na condugéo e tratamento; Manter registro em prontuario dos anotando a a ica, tratamento
e evolugao da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Emitir declaragoes e atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a i legais; Atender sif Oes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade
assistencial; Elaborar relatorios periodicos para subs\dlar estatlshca planejamento e corregéo de agdes quando solicitado; Assessorar
chefias superiores em matérias re i a peitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas
do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo
Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter
capacidade de interagdo e trabalho em equipe ional em prol da adequada dos pacientes; Participar de visitas e
reunides clinicas a pacientes, reuniées de discussao de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar
da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; Promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;
Médico Neurofisiologista com area de | 2. Registro ativo no Conselho Reglonal de Medlclna de Pernambuco (CREMEPE);

atuagcdo em 3. Certi tiddo de é Médica em Neurologia com é&rea de
atuagdo em Eletroencefalograma reconheclda pelo MEC OU Titulo de Especialista em
Neurologia pela AMB com comprovagao de experiéncia profissional minima de seis meses em
El

Atribuigbes: Realizar, interpretar e emitir laudos da eletroencefalograma como exame de ir em doengas net

Auxiliar no diagnéstico e condugdo de doengas neurolégicas em contribuicdo com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames
realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusdes, para composigdo do registro em prontudrio dos pacientes;
Emitir declaragoes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; Atender situagoes de urgéncias
que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica,
planejamento e corregdo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade;
Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens
de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar
as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional
em prol da condugdo adequada dos paclenles Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de

Médico Neonatologista 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3. Certificado ou certiddo que comprove estar cursando ou ter concluido Especializagéo ou
Residéncia Médica em Neonatologia ou em Pediatria reconhecida pelo MEC OU Titulo de

Especialista em Pediatria ou Neonatologia pela AMB

Atribuigoes: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recé idos internados e seja em Bloco Obstétrico, Bloco

da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Bbitos, bem como reunides i e ; participar da 40 e implantagéo de protocolos e emitir pareceres técnicos
Comissoes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias & instituigéo; Participar de atividades tedricas, tedrico-| prat\cas e praticas relacionados a i quando ; Participar de ativi tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e
destinadas ao treinamento e educag&o continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, e iagao das continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
a(lvldades de capacitagéo e treinamento de estudantes de graduag&o e de pés-graduagdo, contribuindo para a integragéo docente- preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar,
(preceptoria). quando solicif de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras ias a instituigao; Participar de treinamentos de pessoas,
Requisitos: 30, execugado e iagdo das i de e de estudantes de graduagéo e de pés-graduacéo,
1. Diploma de conclus&o de curso de graduag@o em Medicina fornecido por instituicdo de ensino contribuindo para a i do docente (preceptoria).
superior reconhecida pelo Ministério da ao (MEC), devi te regi no CFM; Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia Pediatrica
reconhecida pelo MEC OU Titulo de ista em Neurologia Pediatrica pela AMB

Médico Neurologista Pediatrico

Cirargico, Sala de Recuperagédo Pds-Anestésica, enfermarias, Unidade de Terapia Intensiva (UTI), Unidade de Culdados ario:
(UCI), ambulatério ou qualquer outro setor da unidade de saude, ministrando tratamentos para as diversas i

Atnbulgoes rescrever e ministrar tratamentos para as diversas patologias de ocorréncia em Neuropediatria; Realizar visitas

métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos, acompanhando e checando os
dados clinicos objelivos edo exame fisico, exames e os dados de i 40, analisando os dados para diagnostico
e ; Prescr apresentagao e via de adm\nlslragao bem como cuidados a serem
observados para oonservar ou restabe\ecer a saude do pacwenle realizar evolugao clinica dos pacientes mtemados examinando-os,

0S, 0s exames T 4 e os resultados dos exames; prestar é aos nas

médicas na iali em biente de enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja acompanhados
na instituicdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares e os dados de
monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, apresentacgéo e via
de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide da paciente; Dar parecer, quando
solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes

|ntercorrenmas durante seu periodo de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar
os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; coordenar a equipe multidisciplinar do plantdo para garantir a assisténcia de acordo com
as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as vwsnas médicas e multidisciplinares que acontecem durante seu plantéo,
junto com o diarista e da equipe, » das oes e decisdes tomadas; preencher o prontuario do paciente,
registrando diagnostico, tratamento e evolugédo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantao; desenvolver agdes de salde coletiva e participar dos processos de vigilancia em satde,
visando garantir a qualidade dos servigos prestados; quando necessario realizar transferéncia e inti i e inter-| 3

na e Manter registro em prontudrio dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
e evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; Emitir declaragoes e atestados diversos, laudos e pareceres
para atender a determinagdes legais; Atender situagbes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade
assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsldlar estatistica, planejamento e correcao de agdes quando solicitado; Assessorar
chefias superiores em matérias re i ; Promover na i do atendimento médico, melhorando
a relagao meédico-paciente e observar os preceltos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos

no hospital; p o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo ptblico onde
exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da

Manter registro em pronluarlo dos i a o diagnéstica, e evolugdo da doen(;a para
efetuar orientagao é ; Emitir des e diversos, laudos e p: para atender a

legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregéo de agoes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias
relacionadas a especialidade; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens
de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esté lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional

L i de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides chnlcas a paclentes
reunides de discussado de casos e de 6bitos, bem como reunides admini e cientificas; participar da el

de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar
e outras arias a icdo; Participar de ativi tedricas, tedrico-praticas e pratlcas destmadas ao tremamenlo e educagdo
continuada; Participar de treinamentos de pessoas, a0, execucao e I das de ) de
estudantes de graduagao e de pés-graduagao, contribuindo para a integragéo docente-assistencial (preceptoria).

em prol da condugdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussédo de casos
e de obitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragao e implantagédo de protocolos e emitir pareceres

Requisitos:
1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da 40 (MEC), i o no CFM;

Meédico Pneumologista 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado/certidao de concluséo de Residéncia Médica em Pneumologia reconhecida pelo
MEC OU Titulo de ista em Pneumologia pela AMB

técnicos a quando ; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualldade Hospitalar e outras
necessarias a instituicao; Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas ao continuada;
Participar de trei de pessoas, 40, execugao e iagdo das ativi de e trelnamento de estudantes
de graduac&o e de p6s-graduagao, contribuindo para a integracéo docente-assi: ial (pre ria).
Requisitos:
1. Diploma de conclus@o de curso de graduagao em Medicina fornecido por instituigao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), devidamente registrado no CFM;
Médico Neurogeneticista 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
3. Certificado/certidao de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia ou em Genética, com
area de atuagao em Neurogenética Clinica, reconhecida pelo MEC OU Titulo de Especialista em
Neurologia ou em Genética pela AMB com comprovagéo de experiéncia minima de seis meses
em ética Clinica
Atrlbulgoes Reallzar investigagdo dlagnostlca e or\enla(;ao nas seguintes areas: triagem neonatal e erros inatos do

Atribuigdes: Realizar visitas e consultas médicas na em ambiente de orio, enfermaria e/ou UTI dos pacientes
novos e j& acompanhados na instituigdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames
complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para di: Ostico e Prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas patologias de ocorréncia em i indi d apresentagdo e via de
administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude da paciente; realizar e interpretar
exames de prova de fungao pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos
ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugéo e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento e evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Emitir

e cr doengas neuroldgi da infancia; deficiéncia intelectual; doengas
neurodegenerativas da idade adulta; infertilidade masculina e feminina; realizar diagnéstico pré-implantacional e diagnéstico pré-
natal; canceres hereditarios; realizar a coleta e interpi do de dados ionais das anomalias congénitas e outras condigoes
geneticamente determinadas; investigagdo de fatores ambientais relacionados as anomalias congénitas. Em Medicina Genémica
identificar caracteristicas individuais para prevengao e diagndstico precoce de doengas comuns, que geralmente tém envolvimento de
fatores ambientais. visando a prevencéo personalizadas; Realizar aconselhamento genético. Emitir pareceres técnicos e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento e evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; Emitir
declaragbes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes Iegals Atender situages de urgéncias que possam
acontecer durante a realizagdo de sua atividade i ial; Elaborar ori i para subsidiar istica, planej ) e
corregdo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicao onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Uni i de realizar as atribuigées de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugao adequada dos paclemes
Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de 6bitos, bem como reunies i

Oes e diversos, laudos e pareceres para atender a legais; Atender si de urgéncias que possam
acontecer durante a realizagado de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e
corregao de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagao e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pacientes;
Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de Obitos, bem como reunides administrativas
e clenmlcas participar da elaboragéo e implantagao de protocolos e emitir p: técnicos r i a quando

incremento na i do médico, melhorando a relagao médico-paciente e observar os preceitos

éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando

de Comissoes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigao; Participar de atividades tedricas, teérico-praticas e

praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugao e avaliagao

das atividades de capacitagao e treinamento de estudantes de graduagao e de pos-graduagao, contribuindo para a integragao docente-
(preceptoria).

e cientificas; participar da 40 e il 4o de e emitir pareceres técnicos relacionados a especialidade quando

solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e observar os preceitos

éticos no decorrer da execucéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando

solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituicéo; Participar de atividades teoricas, teérico-praticas e

praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugéo e avaliagao

das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes de graduag&o e de pés-graduagao, contribuindo para a integragao docente-
i ial (preceptoria).

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Pneumologia Pediatrica ou em Pediatria
com area de atuagdo em Pneumologia Pediatrica reconhecida pelo MEC OU Titulo de
especialista em Pneumologia Pediatrica pela AMB

Médico Pneumologista Pediatrico

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduag&o em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2 Reglstro ativo no Conselho Reglonal de Medwcma de Pernambuco (CREMEPE);

é Médica em Neurologia com area de
amacao em Eletroneuromiografia reconheclda pelo MEC OU Titulo de Especialista em
Neurologia pela AMB com comprovag&o de experiéncia profissional minima de seis meses em
Eletroneuromiografia

Médico Neurofisiologista com area de
atuagdo em eletroneuromiografia e
potenciais evocados

tiddo de

Atribuigoes: Realizar, interpretar e emitir laudos da eletror e potenciais como exame de investigagdo em

Atribuigdes: Realizar visitas e consultas médicas na em ambiente de orio, enfermaria e/ou UTI dos pacientes
novos e ja acompanhados na instituigdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames
complementares e os dados de monitoragéo, analisando os dados para diagndstico e Prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas patologias de ocorréncia em Pneumologia Pediatrica; Prescrever i tos, indicando d doe
via de administragao, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde da paciente; realizar e interpretar
exames de prova de fungao pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros setores do hospital distintos
ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugéo e tratamento; Manter registro em prontuario dos pacientes
examinados anotando a conclus&o diagnostica, tratamento e evolugao da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; Emitir

situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagao de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para
subsidiar estatistica, planejamento e corregao de agdes quando chefias em matérias i a
especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo ptiblico onde exerce suas fungdes;
Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta \otadu do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de

Per ; realizar as de Med\co e demais ao cargo; Ter de interagdo e trabalho em
equipe mt em prol da dos paclenles F'arllclpar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de
discuss@o de casos e de 6bitos, bem como reunides ini e participar da 4o e implantagao de protocolos
e emitir pareceres técnicos relacionados a iali quando ; Participar de ativi teoricas, teodrico-praticas e praticas

destinadas ao treinamento e educagéo continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qua\ldade Hospitalar e outras necessanas ainstituicao; Participar
de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugdo e avaliagdo das de de estudantes de
graduag&o e de pos-graduagao, contribuindo para a integragéo docente-assistencial (preceptoria).

doengas ; Auxiliar no e condugdo de doengas neuro-musculares em contribuicdo com a equipe e diversos, laudos e pareceres para atender a jes legas; Atender de urgéncias que possam
Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara \do achados e Ges, para do registro em acontecer durante a realizagéo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subs\dlar estatistica, planejamento e
pronturio dos paci Emitir des e diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender corregéo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias a Promover ir

na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde
esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagao e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugao adequada dos pacientes;
Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunioes de discussao de casos e de obitos, bem como reunides administrativas
e clentlflcas participar da elaboragao e implantagao de protocolos e emitir p: técnicos relaci a quando

incremento na i do médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servl(;cs essenciais prestados no hospital; participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras r 4 a ; Participar de tedricas, tedrico-praticas e
praticas destinadas ao treinamento e educagao continuada; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugao e avaliagao
das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes de graduagao e de pos-graduagao, contribuindo para a integragéo docente-
assistencial (preceptoria).




Recife, 20 de novembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl ¢ N2219 -9

Requisitos:

1. Diploma de conclus@o de curso de graduagao em Medicina fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria reconhecida pelo MEC OU
Titulo de ialista em Psiquiatria pela AMB

Médico Psiquiatra

Atribuigoes: Realizar avaliagdo, exame médico, diagnostico e > das diversas de ocorréncia na Psiquiatria;
acompanhar as afecgdes psicopatolégicas de forma individual ou em grupo, do as técnicas ad das e reconhecidas
cientificamente; Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos
pacientes novos e ja acompanhados na instituigdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames
complementares e os dados de monitoragéo, I os dados para di; ostico e tratamento; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem, apresentagao e via de administragao, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde da
paciente; realizar e interpretar exames de prova de fungdo pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros
setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, ori os médicos assistentes na condugao e ; Manter registro
em prontuar\o dos pacwemes exammados anotando a conclus&o diagndstica, tratamento e evolugéo da doenca, para efetuar orientagéo

; Emitir e diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; Atender
situagbes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para
subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas
a especialidade; Promover incremento na i do médico, a relagao médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; Respeitar
o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de
servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em
prol da condugédo adequada dos paclentes Pamc\par de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de
Sbitos, bem como reunides i i participar da doeil 30 de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados a especialidade quando solicitado; promover incremento na qualldade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar e outras necessérias & instituigao; Participar
de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao tremamemo e educa(;ao continuada; Participar de treinamentos de

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
Médico Radiologista Ultrassongrafista | superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), devidamente registrado no CFM;
(Geral, Doppler, Obstétricia e |2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);
Transfontanela) 3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia reconhecido pelo MEC OU
Titulo de Especialista em Radiologia pela AMB OU Titulo de Especialista em Diagnostico por
Imagem com Atuagéo Exclusiva em Ultrassonografia Geral pela AMB

Atribuigoes: Realizar e interpretar exames de Ultrassonugrafa gerale com Doppler vascular em todos os segmemos do corpo humano,
incluindo Doppler transfontanela e L gir e i operar i ¢ para o 0
da fungéo; Auxiliar no diagndstico de diversas doengas em contribuigdo com a equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados,
de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusdes, para composicao do registro em prontudrio dos pacientes; Realizar
todos os p imentos diagnéstict éuti invasi ou nao, incluindo bidpsias, pungdes, drenagens e outros, pertinentes a
especialidade e a area de atuagdo; Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo; Executar
outras tarefas relacionadas ao cargo; Emitir declaragoes e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes
Iegals Atender situagdes de urgenclas que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios
i para subsidiar i o e corregao de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias
relacionadas & especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servico e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da
i de Perr buco; realizar as atri de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagao e
trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugdo adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes,
reunides de discussao de casos e de obitos, bem como reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragéo e implantagéao
de protocolos e emitir pareceres técnicos relacionados a especlalldade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-
praticas e praticas destinadas ao treinamento e ; Promover ir na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a
instituicao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugao e avaliagao das atividades de capacitagéo e treinamento de
estudantes de graduagao e de pés-graduagdo, contribuindo para a i a0 docents (preceptoria).

pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de e de de 40 e de pos-
40, contribuindo para a integrag@o docente-assistencial (pr i
Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduag@o em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da ao (MEC), i ite regi no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia
ou em Psiquiatria com area de atuacao em Psiquiatria da Infancia e Adolescencna reconhecida

Médico Psiquiatra da Infancia e
Adolescéncia

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Radioterapia reconhecida pelo MEC OU
Titulo de ialista em Radioterapia pela AMB

Médico Radioterapeuta

Atribuigdes: Realizar tratamento utilizando radiagéo ionizante nas suas diversas modalidades; Acompanhar e tratar complicagoes
agudas e cronicas do operar i ifi para o 10 da fungdo; Auxiliar no tratamento de diversas
doengas relacionadas & especialidade em contribuicdo com a equipe assistente; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo,
inclusive poder assumir como Responsavel Técnico no Servigo de i ia; Emitir Oes e diversos, laudos e

pelo MEC OU Titulo de em Psiquiatria da Infancia e & pela AMB

Atribuigoes: Realizar avaliagdo, exame médico, diagndstico e tratamento das diversas patologias de ocorréncia na Psiquiatria em
criangas e adolescentes, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
Realizar visitas e consultas médicas na especialidade em ambiente de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos e ja
acompanhados na instituigdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares
e os dados de monltoragao analisando os dados para diagnéstico e tratamento; Prescrever i indicando
40 e via de bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satide da paciente;
reallzar e interpretar exames de prova de fungéo pulmonar; Dar parecer, quando solicitado, a pacnenles internados em outros setores
do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos na Manter registro em
prontuano dos pacwentes examinados anutandu a conclusdo diagnéstica, tratamento e evolugao da doenga, para efetuar orientagdo
; Emitir e diversos, laudos e pareceres para atender a determinagoes legais; Atender
situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para
subsidiar estatistica, planejamento e correcado de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas
a especialidade; Promover incremento na i do médico, a relagao médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; Respeitar
o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo ptblico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de
servigo e regulamentos da Instituicdo onde esté lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as
atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multiprofissional em
prol da condugédo adequada dos paclentes Pamc\par de visitas e reunides clmlcas a pacientes, reunides de discussdo de casos e de
Obitos, bem como reunides i i participar da eil de protocolos e emitir pareceres técnicos
relacionados & especialidade quando solicitado; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar e outras necessérias & instituigao; Participar
de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educa(;ao continuada; Participar de treinamentos de

para atender a Oes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagao de sua
atlvwdade assistencial; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregéo de agbes quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado,
do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multipr i em prol da 4o adequada dos i Participar de
visitas e reunides chnlcas a paclen(es reunides de discussao de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da e 4o de e emitir p técnicos relacionados a especialidade quando solicitado;
Participar de atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas destlnadas ao treinamento e educagao continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissoes de
Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugao e avaliagao
das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes de graduagéo e de pos-graduagao, contribuindo para a integragéo docente-

(preceptoria).
Requisitos:
1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da a0 (MEC), devit i o no CFM;

Médico Reumatologista 2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE)

3. Certificado ou certiddo de concluséo de Médica em Ret
pelo MEC OU Tltulo de E: ista em Reumat pela AMB

reconhecida

Atribuigoes: Realizar visitas e médicas na bi de ambulatério, enfermaria e/ou UTI dos pacientes novos
e ja acompanhados na instituigdo, acompanhando e checando os dados clinicos objetivos e do exame fisico, exames complementares
e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagndstico e e ministrar para as diversas
patologias de ocorréncia em R ia; Prescrever i d do e via de i 40, bem
como cuidados a serem observados para conservar ou restabe\ecer a salde da paciente; indicar, prescrever e acompanhar infus@o
aos mesmos; Emitir declaragdes e atestados diversos, laudos

pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de G0 e de de 40 e de pos-
&0, contribuindo para a integracdo docente-assistencial (pr i de imt i0ldgi e e tratar &
Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduag@o em Medicina fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da ao (MEC), i ite regi no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certidao de conclus&o de Residéncia médica em Radiologia reconhecida pelo
MEC OU Titulo de especialista em Radiologia pela AMB

Médico Radiologista para Radiologia
Geral, Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética

Atribuigdes: Executar e interpretar exames radiolégicos e os comparando com padroes normais; Os exames radiologicos englobam:
a) radiologia convencional incluindo exames simples e contrastados de todos os segmentos do corpo humano; b) tomografia
computadorizada com e sem contraste de todos os segmentos do corpo humano; c) ressonancia magnética com e sem contraste
de todos os segmentos do corpo humano; Auxiliar no diagnéstico de diversas doengas em contribuicdo com a equipe assistente;
Emitir laudo dos exames realizados, de forma completa e clara, descrevendo achados e conclusdes, para composigéo do registro em
prontudrio dos pacientes; Supervisionar e orientar profissionais, alunos, residentes e especializandos em radiologia; Avaliar o bom
funcionamento e zelar pelos i tos de ia ir ; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo; Emitir

e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagbes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagao de sua
atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregao de agdes quando solicitado;
Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas  especialidade; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado,
do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em equipe multipr i em prol da do adequada dos i Participar de
visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de 6bitos, bem como reunides administrativas e cientificas;
participar da elaboragdo e il g0 de p e emitir p; técnicos relacionados a especialidade quando solicitado;
Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagado médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigéo; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugdo e avaliagao
das ati de itagdo e treinamento de estudantes de graduagao e de pés-graduagao, contribuindo para a integragéo docente-

e atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer
durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsuﬂar estatlsuca planejamento e corregéo
de agdes quando soli chefias i em matérias a P o Cédigo de Etica
Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; Cumprir ordens de servigo e regulamentos
da Instituigdo onde esta lotado, do Complexo Hospltalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuicbes de Médlco
e demais ativi tes ao cargo; Ter de interagdo e trabalho em equipe mL ional em prol da

adequada dos pacientes; Participar de visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discusséo de casos e de 6bitos, bem como
reunides administrativas e cientificas; participar da elaboragdo e implantagéo de protocolos e emitir pareceres lecmcos relacnonados

ia).

Requisitos:

1. Diploma de conclus&o de curso de graduagéo em Medicina fornecido por instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), devidamente registrado no CFM;

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco (CREMEPE);

3. Certificado ou certiddo de conclus@o de Residéncia Médica em Urologia reconhecida pelo
MEC OU Titulo de em Urologia pela AMB

Médico Urologista

Atrlbulgoes Realizar consultas e evolugdes médicas especlal\zadas em Urologia, em ambiente de ambulatorio, enfermaria e/ou UTI

a especialidade quando solicitado; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas i ao e

continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no hospital; participar,
quando sohcnlado de Comissdes de Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigdo; Participar de treinamentos de pessoas,

aos novos e ja acompanhados na ando e os dados clinicos objenvos e do exame flslco,
exames comp\ememares e os dados de monitoragao, analisando os dados para di: 0 e da
Prescr r apresentagéo e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para

ccnservar ou restabe\ecer a saude do paciente; Realizar tratamento clinico e cirirgico das patologias da especialidade, incluindo
éuti Realizar acompanhamento pré e pos-operatério, inclusive em intercorréncias; Realizar

cugdo e

das atividades de capacntaz;ao e treinamento de estudantes de graduagao e de pos- 3
contribuindo para a integracéo docente-assistencial (p

Requisitos:
1. Diploma de conclus&o de curso de graduagao em Medicina fornecido por msmulgao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da do (MEC), i ite no CFM;

Médico Radiologista Ultrassongrafista

2. Registro ativo no Conselho Regional de Medicina de Pemambuco (CREMEPE);
(Geral e Doppler)

3. Certificado de conclusao de Residé Médica em R: pelo MEC OU
Titulo de Especialista em Radiologia pela AMB OU Titulo de Especialista em Diagnostico por
Imagem com Atuagao Exclusiva em Ultrassonografia Geral pela AMB

cirurgias urolégicas e relacnonadas as complicagdes das mesmas; Dar parecer, quando solicitado, a pacientes internados em outros
setores do hospital distintos ao seu local de trabalho, orientando os médicos assistentes na condugao e tratamento; Manter registro
em prontuario dos paclemes exammados anotando a conclusao diagndstica, tratamento e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo
terapéutica ; Emitir e diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; Atender
situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a realizagdo de sua atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para
subsidiar estatistica, planejamento e corregao de agdes quando solicitado; Assessorar chefias superiores em matérias relacionadas a
especialidade; Respeitar o Codigo de Etica Médica, bem como os preceitos e normativas do servigo piblico onde exerce suas fungdes;
Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituicdo onde esta lotado, do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de
Pernambuco; realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Ter capacidade de interagéo e trabalho em

Atribuigdes: Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia geral e com Doppler vascular em todos os segmentos do corpo humano;
operar i o if para o ho da fungdo; Auxiliar no diagnéstico de diversas doengas em contribuigdo com a
equipe assistente; Emitir laudo dos exames realizados, de forma comp\eta e c\ara descrevendo achados e conclusdes, para composicéo
do registro em prontuario dos pacientes; Realizar todos os i invasivos ou ndo, incluindo bidpsias,
pungdes, drenagens e outros, pertinentes a especialidade e a area de atuagédo; Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuagao; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo; Emitir declaragdes e atestados diversos, laudos e

equipe multipr em prol da condugdo adequada dos pacientes; Partlclpar de visitas e reunides cllnlcas a pac\emes reunides de

discussao de casos e de dbitos, bem como reuniées admini e cientificas; participar da ei de

e emmr p técnicos re a iali quando ; Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas
ao treil e continuada; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagédo

médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital; participar, quando solncntado de Comissoes de Quahdade Hospitalar e outras necessarias a instituicao; Participar

pareceres para atender a determinagdes legais; Atender situagdes de urgéncias que possam acontecer durante a r

atividade assistencial; Elaborar relatérios periédicos para subsldlar estatistica, planejamento e corregdo de agdes quando solicitado;
chefias em matérias r a ; Respeitar o Cédigo de Etica Médica, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungées; Cumprir ordens de servigo e regulamentos da Instituigdo onde esta lotado,

do Complexo Hospitalar da UPE e da Universidade de Pernambuco; realizar as atribuiges de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo; Ter capacidade de interago e trabalho em equipe multiprofissional em prol da condugéo adequada dos pac\entes Pamclpar de

visitas e reunides clinicas a pacientes, reunides de discussao de casos e de ¢bitos, bem como reunides i e

participar da elaboragdo e implantagdo de protocolos e emitir p: técnicos re i a
Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagdo continuada; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao
de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar, quando solicitado, de Comissdes de

de treinamentos de pessoas, , execugao e das de @o e treinamento de estudantes de
de sua 40 e de pos-gi ¢do, contribuindo para a il a0 docents (preceptoria).
ANEXO Il
CALENDARIO DE EXECUGAO
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
quando ao do Edital 24/11/2024 Site da comissao organizadora

Inscrigao 24/11/2024 a 08/12/2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

de isengdo da taxa de inscrigao 24/11/2024 a 27/11/2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Qualidade Hospitalar e outras necessarias a instituigao; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugao e a
das atividades de capacitagao e treinamento de estudantes de graduag@o e de pos-graduagao, contribuindo para a integragao docente-
i ial (preceptoria).

Resultado das solicitagdes de isengdes da taxa de

. o 28/11/2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
inscrigdo
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Recife, 20 de novembro de 2024

Recursos contra indeferimento da isengao 28/11/2024 a 02/12/2024 E-mail: upemedicosl|12024@iaupe.com.br

Resultado dos recursos contra o indeferimento da isengao 05/12/2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 09/12/2024 Casas Lotéricas (CEF)
Lista de candidatos validos 16/12/2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

Retificagdo de dados informados na inscrigao Até 16/12/2024 Via Internet - http://www.upenet.com.br

RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO

CURRICULAR 17/12/2024

Via Internet - http://www.upenet.com.br

PERIODO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO AO

RESULTADO PRELIMINAR 18/12/2024 a 20/12/2024

E-mail: upemedicosl|12024@iaupe.com.br

RESULTADO DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n°® 1000, do dia 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n® 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n°® 2300000502.000063/2024-
69), RESOLVE:

N° 3.732-C autorizado o ito da requerente, MARY DELANEA SOUSA PINHEIRO DOS SANTOS, nimero funcional
1745069102-SES, da Secretaria Estadual de Saude — SES, no evento de curta duragdo “12° CONGRESSO BRASILEIRO DE
EPIDEMIOLOGIA", no periodo de 23 a 27 de novembro de 2024, no Rio de Janeiro/RJ, com 6nus para o Estado de Pernambuco.

ASECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16 de abril
de 2014, e considerando o disposto no Decreto n° 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n° 00012110019993.000001/2024-
91), RESOLVE:

N° 3.733-Considerar autorizados os 1tos dos requerentes abaixo r i da ia de - SAD, para
participarem do evento de curta duragéo “10* EDIGAO DA SEMANA DE INOVAGCAQ”, no periodo de 29 a 31 de outubro de 2024, na

QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR 26/12/2024 Via Internet - hitp://www.upenet.com.br cidade de Brasilia - DF, com 6nus para o Estado de Pernambuco.
RESULTADO FINAL DA SELEGAO SIMPLIFICADA 07/01/2025 Via Internet - http://www.upenet.com.br NOME MATRICULA CARGO
MIGUEL GAIA BAHIA 469.320-5 Executivo de T Digital
ANEXO -
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA ALINE CAROLINA LOPES PESSOA 318.651-2 Coordenadora de Automagéo e IA
WESLEY GOMES DA SILVA 469.327-2 Assessor Técnico
Dados do médi PHABLO PATRICIO FERNANDES 469.324-8 ‘Assessor Técnico
Nome completo:

CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a)

Sr(®), . Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com D na Selecéo concorrendo a uma vaga para a funcéo
de . conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE n° 190 do dia 19 de novembro de 2024,
fundamentado no exame C|II'|ICO e nos termos da Iegwslagao em vigor (Decreto Federal n° 3.298/1999), (& / nao é) portador (a) da
D G ) de CID 10 . em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissao
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atual\zados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgi Compt izada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife, / / .
Ratifico as informagées acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometlmenlo

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas

DESPACHOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n° 1.000, de 16 de
Abril de 2014, RESOLVE:

Gratificagao de Risco de Vida

Deferir a
Parecer PGE N° 466/2022.

[ PROCESSO SEI N° [
| 0031408560.000479/2024-20 |

pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 821/2024, datada de 14/11/2024, da GEJUR/SAD, e

SERVIDOR
JOEL DA SILVAALMEIDA

[ watricua [ 6RGAO |
| 1814515001 | ADAGROISDA |

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 822/2024, datada de 14/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

[ PROCESSO SEI N° [
| 0031408557.000133/2024-80 |

SERVIDOR
ERNANDES SILVA BARBOSA

[ maricua [ 6RGAO |
| 1814454301 | ADAGROISDA |

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 824/2024, datada de 14/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

‘ PROCESSO SEI N° [

SERVIDOR | matricua | 6RGAO

da fungao fisica, apresemando se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, ,
triplegia, triparesia, i i ia, ostomia, &0 ou auséncia de membro, paral\sla cerebral, nanismo, membrus com
deformidade congénita ou adqulrlda exceto as deformidades estéticas e as que nao para o ho de
fungdes;
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores;
v - ié mental — fi ite inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagao dos recursos da comunidade; e) satde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

ié multipla — iacdo de duas ou mais deficiéncias.

HANNY DAISY FERRO DE SOUZA

| o031408561.000532/2024-81 | | 1814484501 | ADAGROISDA

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 825/2024, datada de 14/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

‘ PROCESSO SEI N° [
| 0031408565.000137/2024-69 |

SERVIDOR
NILSON ROBERTO FERREIRA

| matricua | 6RGAO
| 18144837101 | ADAGROISDA

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 827/2024, datada de 14/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

‘ PROCESSO SEI N° [

SERVIDOR ‘ MATRICULA ‘ ORGAO

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecug&o.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

[ icié e i da comunicagao e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbals
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento rituali

‘ 0031408568.000257/2024-36 ‘ ELANIO MORAES COUTINHO JUNIOR ‘ 18150985/01 ‘ ADAGRO/SDA

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 828/2024, datada de 14/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

‘ PROCESSO SEI N° [
| o031408565.000162/2024-42 |

SERVIDOR
PABLO DE BARROS CAMPOS DO AMARAL

‘ MATRICULA ‘ ORGAO
| 419830101 | ADAGROISDA

interesses restritos e fixos.
§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

Ne 3.722-Destituir o servidor Sergio Souza dos Santos, matricula n° 2158400/01, da fungéo de Agente de Fase Preparatoria, da Policia
Militar de Pernambuco - PMPE, com efeito retroativo a 01 de novembro de 2024.

N° 3.723-Destituir a servidora Adriana Maria Cruz Sena, matricula n® 100393/01, da fung@o de Agente de Fase Preparatéria, do Hospital
Otavio de Freitas - HOF, com efeito retroativo a 31 de outubro de 2024.

N° 3.724-Designar, como Agente de Fase Preparatoria, no ambito do Hospital Otavio de Freitas - HOF, com base no inciso llI, do art
1°, da Lei n° 18.384, de 28 de novembro de 2023, a servidora Marta Sueli Gameiro da Fonseca, matricula n° 1322397/01, com efeito
retroativo a 01 de novembro de 2024.

N° 3.725-Designar a servidora Thalia Monique Silva de Sena, matricula n® 13973002/01, como Agente de Fase Preparatéria, do Hospital
Otavio de Freitas - HOF, no periodo de 16 de outubro a 14 de dezembro de 2024, durante a auséncia de sua titular, Ana Ltcia Tavares,
matricula n® 1340468/01, em gozo de licenga médica.

N° 3.726-Designar, como Agente de Fase Preparatéria, no ambito da Policia Militar de Pernambuco - PMPE , com base no inciso IlI,
do art 1°, da Lei n° 18.384, de 28 de novembro de 2023, o servidor Luiz Marques Viana Junior, matricula n° 2160471/01 , com efeito
retroativo a 01 de novembro de 2024.

Ne 3.727-Designar a servidora Rosana de Fatima Uchoa Aréde, matricula n° 14915090/04, como Agente de Contratagéo 66, da Central
de Licitagbes do Estado, da Secretaria de Administrago - SAD, no periodo de 18 de novembro de 2024 a 02 de dezembro de 2024,
durante a auséncia de seu titular, Ednyr Carlos Oliveira de Souza, matricula n® 931746/01, em gozo de férias regulamentares.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de
2023, RESOLVE:

N° 3.728-Dispensar a servidora Leticia Carvalho Lacerda de Melo, matricula n°® 209263/01, da Fungdo Gratificada de Supervisdo-1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragao - SAD, com efeito retroativo a 01 de outubro de 2024.

Ne° 3.729-Dispensar a servidora Simone D' Carla Medeiros Alves, matricula n° 213175/01, da Fungao Gratificada de Supervisao-1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragéo - SAD, com efeito retroativo a 01 de outubro de 2024.

N° 3.730-Designar a servidora Cecile de Barros Carvalho, matricula n° 216097/01, para exercer a Fungéo Gratificada de Supervisao-1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragdo, com efeito retroativo a 01 de outubro de 2024.

N° 3.731-Designar o servidor Jonathan Nichols Batista Maiko, matricula n° 213436/01, para exercer a Fungdo Gratificada de
Supervisao-1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragéo, com efeito retroativo a 01 de outubro de 2024.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragao

Deferir a pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 830/2024, datada de 14/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.
‘ PROCESSO SEI N° SERVIDOR ‘ MATRICULA ‘ ORGAO

[ 0031408560.000560/2024-17 ‘ BRUNO CESAR NUNES ‘ 18144403/01 ‘ ADAGRO/SDA

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 843/2024, datada de 18/11/2024, da GGAJU/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

‘ PROCESSO SEI N° [
| 0031408560.000411/2024-40 |

SERVIDOR
MARIO FERNANDO VILELA DE ALMEIDA

‘ MATRICULA ‘ ORGAO
| 1814441101 | ADAGROISDA

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n® 854/2024, datada de 19/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

‘ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR | marricua | 6RGAO
| 0031408566.000351/2024-13 |  LUDMYLLADE LOURDES DOS SANTOS PEREIRA | 18144454101 | ADAGROISDA

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 836/2024, datada de 18/11/2024, da GGAJU/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

SERVIDOR
JOSE SOARES SILVA JUNIOR

‘ PROCESSO SEI N° [
| 0031408557.000132/2024-35 |

‘ MATRIiCULA ‘ ORGAO
| 1814496901 | ADAGROISDA

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 823/2024 , datada de 14/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

0031408558.000155/2024-30 SANDRO ROGERIO DOS SANTOS SOARES 1332759/02 ADAGRO/SDA

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 829/2024, datada de 18/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

[ PROCESSO SEI N° [
| oo31408558 0001511202451 |

SERVIDOR
ALESON ALVES COSTA

[ matricua [ 6rReAO |
| 181430201 | ApAGROISDA |

Deferir a solicitagao formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 849/2024, datada de 18/11/2024, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

‘ PROCESSO SEI N° [
| o031408560.000373/2024-25 |

SERVIDOR
CLAUDIA RAFAELA BEZERRA MENDONCA

[ watricua | 6RO |
| 1814520501 | ADAGROISDA |




