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A Prefeitura Municipal de Juazeiro, Estado da Bahia, visando a transparéncia dos seus atos,
vem a PUBLICAR:

EDITAL SEAD/PMJ N° 01/2025, DE 05 DE JUNHO DE 2025

o' LEI N° 12.527/2011 - LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

A A Lei n® 12.527/2011 regulamenta o direito constitucional de acesso as informacdes publicas. Essa
norma entrou em vigor em 16 de maio de 2012 e criou mecanismos que possibilitam, a qualquer pessoa, fisica ou

juridica, sem necessidade de apresentar motivo, o recebimento de informagées publicas dos 6rgéos e entidades.

A Lei vale para os trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive aos Tribunais de Conta e
Ministério Publico. Entidades privadas sem fins lucrativos também s&o obrigadas a dar publicidade a informagdes

referentes ao recebimento e a destinagédo dos recursos publicos por elas recebidos.
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EDITAL SEAD/PMJ N2 01/2025, de 05 de ju ho de 2025.

O Municipio de Juazeiro/BA, através da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme Lei Municipal n2 2017, de 26 de marg¢o de 2009, com as alteragdes promovidas pela Lei
Municipal n2 2.201, de 27 de junho de 2011, e pela Lei Municipal n2 2.321, de 27 de dezembro de 2012,
torna publico que estardo abertas, no periodo indicado, as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado
para atender e manter os servigos essenciais da Prefeitura Municipal de Juazeiro e suas autarquias
municipais, por tempo determinado, diante da necessidade temporaria por excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente contratagdo, por prazo determinado, encontra amparo legal na Lei Municipal n? 2017, de
26 de margo de 2009, com as alteragcdes promovidas pela Lei Municipal n2 2.201, de 27 de junho de 2011,
e pela Lei Municipal n2 2.321, de 27 de dezembro de 2012.

1.2. A selegdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento, por prazo determinado, das
fungdes publicas indicadas e formacgdo do cadastro reserva de profissionais de nivel fundamental, médio
e superior, cujas fungdes, requisitos e atribui¢des estdo descritas nos ANEXOS | e Il deste edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdao Coordenadora de
Recrutamento de Pessoal, instituida e designada pelo titular da Secretaria de Administragdo, sendo
responsavel pela elaboragdo dos instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular de titulos
e experiéncia profissional, recebimento dos recursos, analise e divulgagdao dos resultados, além de todos
os comunicados que se fizerem necessarios.

1.4. A remuneracdo e carga horaria das fun¢gdes estdo descritas no ANEXO I.

1.5. Os contratados ndo serdo abrangidos pelos critérios de progressdo e promoc¢do estabelecidos no
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

1.6. A contratagdo temporaria se dard pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser renovada por igual
periodo, para atender a necessidade excepcional de manutencdo dos servigcos essenciais dos diversos
orgdos da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta, podendo ser extinta antes do prazo na
hipdtese de substituicdo por servidor publico efetivo nos termos do presente edital ou pelo fim da
necessidade excepcional ou encerramento do programa ao qual o contratado estiver vinculado.

1.7. A sele¢do dos candidatos serd feita mediante avaliagdo curricular de titulos e experié cia
profissio al.

1.8. Ndo poderdo ser contratados candidatos que, nos ultimos 3 (trés) meses, a contar do encerramento
de seu contrato anterior, tenham mantido vinculo contratual em Regime Especial de Direito
Administrativo com o Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, em atencdo ao disposto no artigo 10, inciso
111, da Lei Municipal N2 2.017/2009, conforme redac¢io conferida pela Lei Municipal N2 2.321/2012.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, por meio do endereco eletrdnico https://pss.juazeiro.ba.gov.br,
no periodo de 05 a 12 ju ho de 2025, mediante preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO e envio
de toda a documentagdo, anexada em arquivo formato PDF, que comprove os titulos, a experiéncia
profissional e que o candidato possui os requisitos necessarios ao exercicio da fungdo pretendida.

2.2. O candidato somente podera se inscrever para uma uUnica funcdo, conforme indicagdo constante no
ANEXO | deste Edital, sendo considerada valida, no caso de duplicidade de inscri¢gdes, a ultima efetivada.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juazeiro.1doc.com.br/verificacao/02F4-34E2-A870-29CB e informe o cédigo 02F4-34E2-A870-29CB
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2.3. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital serdo
desconsiderados.

2.4. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a omissdo oordenadora de Recrutamento de Pessoal do direito de exclusdo da selegdo o
candidato que n3o preencher o formuldrio de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, verificados no momento da Avaliacdo Geral, sem prejuizo das sang¢des 3
administrativas, civis e penais cabiveis;

2.5 omo a avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional é a base para a aprovag¢do do
candidato, o formulario de inscricgido ONLINE deve ser preenchido com cuidado, anexando em arquivo
formato PDF, o curriculo e os documentos comprobatdrios de cursos (formagdo e qualificagdo) e
experiéncias profissionais, bem como os que confirmem os requisitos necessarios para o exercicio da
fungdo pretendida, de acordo com a lista de critérios requeridos neste Edital, conforme ANEXOS I, Il e IlI.
2.6. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema.
2.7. Ndo serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condigdo ou pretexto, apds as 23
horas e 59 minutos do dia 12 de junho de 2025.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (P D) serdo reservados 5 % (cinco por cento) das vagas ofertadas em
cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.
3.1.1. Na aplicagcdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

3.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para P D. aso venha a
inscrever-se em cargos que ndo possuem vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato sera
automaticamente incluido na lista geral de vagas do cargo escolhido no ato da inscrigdo.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e anexar, em arquivo formato PDF, no formulario de
inscricdo laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do dédigo Internacional
de Doengas ( ID).

3.3. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificagdo
necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

3.4. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, serd convocado para se submeter a pericia médica promovida pela Junta Médica do
Municipio de Juazeiro, Estado da Bahia, apds o resultado, que verificara sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera

decisdao determinativa sobre a qualificagdo.

3.5. O candidato mencionado no item anterior deverd comparecer a junta médica munida de laudo
meédico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da ID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
quando de sua convocatdria para contratagao.

3.6. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do
art. 42 do Decreto Federal n. 23.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos em tal
condig3do e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

3.7. Ainobservancia do disposto nos itens 3.2 a 3.4 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagao
na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.8. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.
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3.9. O candidato que for qualificado pela junta médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
apresentada pela junta médica, seja incompativel para o exercicio das atribui¢gdes do car o mencionadas
no ANEXO Il, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, para todos os efeitos.

3.10. As va as definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com 4
deficiéncia ou por reprovag¢do no Processo Seletivo Simplificado ou na junta médica serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem eral de classificagdo.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

4.1. O jul amento do Processo Seletivo Simplificado ficard sob a responsabilidade da Comissdo
Coordenadora de Recrutamento de Pessoal da Secretaria de Administragcdo especialmente desi nada
para este fim.

4.2. O critério de jul amento para selegdo dos candidatos sera realizado por meio da avaliagdo curricular
dos titulos e experiéncia profissional que estejam estritamente relacionados a fung¢do para qual o
candidato se inscreveu.

5. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Constitui-se a Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal para o Processo Seletivo
Simplificado como responsavel pela execug¢do do processo, compreendendo-se nessa competéncia todos
os atos concernentes a sua realizagdo.

5.2. A Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal serd inte rada pelos servidores, nomeados
através da PORTARIA/SEAD N2 001/2025, conforme a se uir:

1- Iracelma de Jesus de Souza Ribeiro, matricula 3535, Presidente;
2-Danilo Moura Gongalves, matricula 11319, membro;

3- Icaro Rafael Barbosa Pereira, 11622, membro;

4- Aquila Manuela Nunes Guimaries da Costa, matricula 376, membro;
5- Cecilia Luisa Rodri ues Macédo, matricula 26243, membro.

6- Graziela Barretto Pimentel, matricula: 193, membro.

5.3. A Comissdo ficard responsavel por toda a lo istica referente a avaliagdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, sele¢do, jul amento de recursos e divul a¢do de resultados.

5.4. Todas as agdes referentes a selegdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo decididas por esta
Comissdo e aprovadas pelo titular da Secretaria de Administrac3o.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A avaliagdo curricular de titulos e experiéncia profissional serd pontuada conforme as tabelas abaixo:
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6.2. A classificagdo final correspondera ao somatério dos pontos obtidos na avaliagdo curricular de titulos e
experiéncia profissional, nivel fundamental na escala de O zero) a 15 quinze) pontos; nivel médio na escala de
0 zero) a 15 quinze) pontos e nivel superior na escala de O zero) a 45 quarenta e cinco) pontos.

6.3. A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos candidatos que comprovarem experiéncia profissional
ndo poderd, sob nenhuma hipdtese, superar a pontuacgdo total de 10 dez) pontos.

6.4. Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que excederem o limite de pontos
estipulados no quadro acima serao desconsiderados.

6.5. Serd desclassificado o candidato que n3do obtiver pontuagdo em pelo menos um dos critérios previstos no
item 5.1 deste Edital.

6.6. A avaliagcdo de titulos e experiéncia profissional, mediante andlise dos critérios enumerados no item 5.1, sera
realizada pela Comissdo Coordenadora de Recrutamento de Pessoal, até o dia 07 de julho de 2025.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no Diario Oficial dos
Municipios DOEM), Site da Prefeitura Municipal de Juazeiro e nos Blogs da regido.

6.8. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a analise com clareza.

6.9. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
conclus3o de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

6.10. Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a fungdo pleiteada e mediante a sua tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e, devidamente, revalidado por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

6.11. Para o coOmputo da pontuagdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentacao na forma descrita no ANEXO lIl.

6.12. Cada Titulo apresentado para avaliagdo curricular de experiéncia profissional sera considerado apenas uma
uUnica vez.

6.13. Para efeito de cOmputo da pontuag3do relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo
no exercicio da profissdo em anos completos, ndo sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no
mesmo periodo.

6.14. Estagios curriculares e/ou extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo serdao considerados para fins de
comprovacdo de experiéncia profissional.

6.15. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo aos candidatos dos documentos apresentados durante este
Processo Seletivo.

6.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagdo apresentada como titulo
ou experiéncia profissional, a respectiva pontua¢do do candidato serd anulada.

6.17. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentados pelo candidato que ndo identificar claramente a
correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo serdo considerados para fins de pontuacdo.

7. DO CRONOGRAMA
7. 1. O cronograma de execugdo sera:

PROCEDIMENTOS PERIODO

Publicagcao do Edital 05 de junho de 2025
Periodo de Inscricoes ONLINE 05 a 12 de junho de 2025
Divulgag¢do da lista dos inscritos 13 de junho de 2025
Recursos a lista de inscritos 14 de junho de 2025
Divulgacgdo da lista final dos inscritos 15 de junho de 2025
Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional 16 de junho a 07 de julho de 2025
Divulgac¢do dos Resultados Preliminares 10 de julho de 2025
Recursos a lista de classificados 11 de julho de 2025
Divulgac¢3o do resultado dos recursos e Resultado Final 16 de julho de 2025
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8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagdao eral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacgdo obtida na avaliagdo curricular de
titulos e experiéncia profissional para cada fungdo prevista neste edital.
8.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o para rafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 7
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
8.3. Persistindo o empate, serdo aplicados os se uintes critérios de desempate:
a) maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional na area publica;
b) maior pontuacido no tempo de Experiéncia Profissional na drea privada; e
Cc) maior pontuacdo no item de cursos formativos.

8.4. O candidato que ndo atender aos requisitos necessarios para a fungdo pleiteada sera eliminado e ndo
constara da lista de classificagcao final.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser diri idos a Comissdo Coordenadora e Avaliadora, em requerimento
especifico, disponivel no endereco eletrénico https://pss.juazeiro.ba. ov.br.

9.2. E cabivel recurso da divul acdo da lista de inscritos e do resultado preliminar da avaliacdo de titulos
e experiéncia profissional, nos prazos previstos no item 7 deste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes no endereco eletrénico
https://www6.juazeiro.ba. ov.br/ e no Diario Oficial do municipio, sob pena de perda do prazo recursal.
9.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, a lista
preliminar podera sofrer alteragdes na ordem classificatdria, inclusive, com a eliminacdo de candidatos.
9.4. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo determinado ou entre ues de qualquer outra forma
qgue n3o esteja estabelecida neste Edital.

9.5. O recurso deverd ser individual, com a indicagdo das razdes que o candidato jul ar que foi
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.6. O candidato devera ser claro, coeso e objetivo em seu recurso.

9.7. Aresposta ao recurso impetrado serd considerada como decisdo final consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo a Comissdao Coordenadora e Recrutamento de Pessoal, soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos
pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.
9.8. N3o serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou outro meio ndo previsto neste Edital.
9.9. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

9.10. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10. DA CONVOCACAO

10.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para contratacdo por prazo determinado para atender
a necessidade excepcional de manutencdo dos servigos essenciais dos diversos 6r dos da Administracdo
Publica Municipal, sendo sua unidade de lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de
Administracdao, submetendo-se ao Re ime Especial de Direito Administrativo — REDA.

10.2. A convocacdo se uird a ordem de classificagdo das listas dos aprovados, previstas no Anexo I.

10.3. Na eventualidade de convocagdo de todos os classificados para a sede, por necessidade da
Administracdo Municipal, podera ser utilizada para outra localidade (distritos), se uindo-se a ordem
classificatodria.

10.4. No caso do item 10.3, sendo admitido o candidato na nova localidade, este saira da lista que
inte rava, passando a fazer parte do quadro funcional eventualmente assumido.

10.5. O candidato que, convocado para outra localidade, ndo tiver interesse em assumir a fungdo
permanecera na lista de cadastro na localidade para a qual se inscreveu.

10.6. As Convocagdes serdo feitas através do Diario Oficial dos Municipios (DOEM), Site da Prefeitura
Municipal de Juazeiro e nos Blo s da re ido.

10.7 A admissdo com entre a da documentagdo ocorrerda em local e horario a ser divul ados pela
Secretaria Municipal de Administragao.

10.8. O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado para admissdo importara a sua exclusao
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do candidato no certame.
10.9. A Secretaria Municipal de Administragdo, ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de informag¢ es cadastrais ndao atualizadas.

11. ADMISSAO

11.1. A admissdo do candidato fica condicionada ao atendimento das seguintes condi¢ es:

11.1.1. Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

11.1.3. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.1.4. Comprovante de cumprimento ou dispensa do Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino;
11.1.5. Comprovante ou declaragdo de quitagdo com as obrigac¢ es eleitorais;

11.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ es da funcdo, mediante atestado emitido
por um médico do trabalho, as suas expensas;

11.1.7. N3o ocupar cargo ou fungdo inacumulavel com a fung¢do para a qual foi convocado;

11.1.8. Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais (Federal e Estadual) relativa aos ultimos 05 (cinco)
anos, esta ultima emitida pela Secretaria de Seguranga Publica;

11.1.9. N3o ter sido punido em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 05 (cinco) anos;

11.1.10. N3o ter vinculo juridico com a Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e
os o6rgdos do Ministério Publico, salvo nas hipdteses de acumulagdo licita previstas na Constituicdo
Federal, observada a compatibilidade de horario;

11.1.11. N3o ter sido contratado pelo municipio, em Regime Especial de Direito Administrativo, nos
ultimos 03 (trés) meses, a contar do encerramento de seu contrato anterior, em atengdo ao disposto no
art. 10, inciso Ill, da Lei Municipal n? 2.017/2009, conforme redagdo conferida pela Lei Municipal n2
2.321/2012.

11.2. As documenta¢ es necessarias para a admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado serdo solicitadas no momento da convocacgdo pela Equipe de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Administragdo.

11.3. A contratagdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duragdo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragdo.

11.4. As contratag es poderdo rescindidas ou suspensas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual; pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratacdo; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcgdo.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢ es penais aplicaveis a falsidade da
declaragao.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer
comunicado posterior, regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma
a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.3. A classificagdo do candidato constitui apenas a expectativa de direito a contratagcdo, conforme vagas
indicadas, bem como para a formagcdo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢c es legais pertinentes, ao exclusivo interesse, conveniéncia e
oportunidade do Municipio de Juazeiro através da Secretaria Municipal de Educacgdo, a existéncia de vaga
e ao prazo de validade do certame.

12.4. A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem ou de
qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de sele¢do, ou por mudanca de
residéncia apds a sua contratag3do.

12.5. O presente edital tem validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragado.

12.6. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacdo deste Edital, serdo dirimidos pela
Comissdo de Coordenagdo de Recrutamento de Pessoal e pela Procuradoria-Geral do Municipio
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Juazeiro-BA, 05 de junho de 2025.

ANA ANGELICA ALMEIDA LIMA SANTANA
SEC ETA IA MUNICIPAL DE ADMINIST ACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO 1 o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO OU INCOMPLETO
CARGA

HORARIA VAGAS REQUISITOS
SEMANAL

SALARIO

cODIGO FUNCAO BASE R$)

Declaragao de
comprovagao da
100 AGENTE DE 1.442,41* 40H CR escolaridade, fornecida
LIMPEZA PUBLICA por instituicio de ensino
reconhecida pelo
ministério da educacgao.

Declaragao de
AUXILIAR DE comprovagao da
101 SERVICOS 1.442,41* 40H CR escolaridade, fornecida
FUNERARIOS por instituicio de ensino
reconhecida pelo
ministério da educagao.

Declaragao de
comprovagao da
102 AUXILIAR DE 1.455,15% 40h CR escolaridade fornecida por

SERVIGCOS GERAIS instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério

da Educagdo MEC).

NiVEL MEDIO/ NiVEL MEDIO TECNICO

CARGA
HORARIA VAGAS REQUISITOS
SEMANAL

SALARIO

cODIGO FUNCAO BASE R$)

Certificado de Conclusdo de
nivel médio ou equivalente,
expedido por instituicao de
40h CR ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do -
MEC + curso basico de
informatica

Certificado de conclusdo
de curso de nivel médio
ou equivalente, expedido
por instituicio de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
MEC). Certificado de
curso de guarda-vidas.

AUXILIAR TECNICO
201 ADMINISTRATIVO | 1.509,12*

202 GUARDA-VIDAS 1.509,12* 40H CR

Certificado de conclusdo

AGENTE DE A0H R de curs.o ::Ie nivel mdef::;o
ORDENAMENTO ou e.qw)la.eljte, expe | o
203 1.509'12* por instituigcao de ensino
reconhecida pelo
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Ministério da Educacdo
(MEC).
Certificado de conclusdao
de curso de nivel médio
204 .509, 2* ou equivalente, expedido ‘I ‘I
PLANTONISTA 40H CR por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC).
Certificado de conclusao
de curso de nivel médio
ENTREVISTADOR 40H R ou e:qut'f;a'.e'fte' dexpedfd°
205 SOCIAL 509, 2* por instituicio de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC).
Certificado de conclusao
de curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo
ministério da educacdo
(MEC). - curso técnico de
206 CADISTA -509, 2* 40H CR desenhista/cadista
(autocad e/ou revit®) -
possuir experiéncia com
desenhos e detalhamentos
de instalacdes
hidrossanitarias,
arquitetura, engenharias
civil e elétrica.

Certificado de conclusdo de
EDUCADOR DE curs_o de nivel médio ou
207 PROGRAMA .509, 2* 40H CR 'equ'lva.le~nte, expedido por
SOCIAL instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério
da educagdo (MEC).
Certificado de conclusao
de curso de nivel médio
ou equivalente, expedido
TECNICO (’A) EM .659,0 40H CR por insti.tuit;éo de ensino
INFORMATICA reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
(MEC) + Curso Técnico em
Informatica

208

Certificado de conclusdo de
curso de nivel médio ou
equivalente, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo ministério
40H CR da educa¢do (MEC). Ter
certificado de conclus3ao de
curso de Técnico em
Edificagbes em curso e
instituicdo reconhecidos
pelo MEC

20 TECNICO EM .659,0
EDIFICAGOES

NiVEL SUPERIOR
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CARGA
HORARIA VAGAS REQUISITOS
SEMANAL

SALARIO

CODIGO FUNCAO BASE (R$)

Diploma ou certificado de
conclusao de curso 1 2
301 ADVOGADO (A) 40H CR superior (DIREITO ) - e
6 880,19 estar devidamente
inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil —-OAB

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
engenharia civil,
devidamente

7 684,16 40H CR registrado por instituicdao
de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educacdo
(MEC) estar
devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
engenharia agronomica,
devidamente

registrado por instituicdao
de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educagdo
(MEC) estar
devidamente registrado no
conselho de classe

ENGENHEIRO (A)

302 CIVIL

ENGENHEIRO (A) 40H CR
303 AGRONOMO 7 684,16

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de
nivel superior em
engenharia de minas,
devidamente

7 684,16 40H CR registrado por instituicdao
de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educac¢do
(MEC) estar
devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de
nivel superior em
engenharia elétrica,
ENGENHEIRO (A) devidamente

ELETRICISTA 7 684,16 40H CR registrado por instituicdao
305 de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educacgdo
(MEC) estar

ENGENHEIRO (A)

304 DE MINAS
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devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado de
306 conclusdo de curso de 13
nivel superior em
arquitetura, devidamente
ARQUITETO (A) E registrado por instituicdo
URBANI TA 7.684,16 40H CR de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educacdo
(MEC). estar
devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado de
conclusao de curso de
nivel superior em
arquivologia, devidamente
registrado por instituicdao
307 ARQUIVI TA 3.449,82 40H CR de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educacgdo
(MEC). estar
devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em Medicina
Veterinaria, devidamente
308 MEDIC'O CR registrado por instituicdo
VETERINARIO 4.063,11 40H de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educacdo
(MEC). estar
devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado
de conclusdo de curso de
nivel superior
(engenheiro ambiental,
ou engenheiro
saniatrista- ambiental, ou
engenheiro

309 ANALI TA agricolaambiental)
AMBIENTAL 3.449,82 40H CR devidamente

registrado por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo ministério da
educagdo (mec). estar
devidamente registrado no
conselho de classe

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em nutrigdo,

NUTRICIONI TA 3.449,82 40H CR
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devidamente
310 registrado por instituicdo
de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educacdo 14
(MEC). estar
devidamente registrado no
conselho de classe
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em
Psicologia, devidamente
registrado por instituicdo
311 P ICOLOGO (A) 3.449,82 40H CR de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educac¢ao
(MEC); estar devidamente
registrado no conselho de
classe;
Diploma ou certificado de
conclusdao de curso de
nivel superior em
Computacgdo ou areas afins,
devidamente registrado por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
ANALI TA DE ministério da educacdo
2.930,59 gs ~
312 I TEMA 30h CR (MEC), com Certificagdo
e/ou curso reconhecido na
area de desenvolvimento (
linguagens de programacgao
PHP e Python) e Certificacdo
e/ou curso reconhecido na
area de redes
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao
graduac¢ao em nivel superior
no curso de Ciéncia
Biolégicas
313 BIOLOGO (A) 3.449,82 40H CR ou equivalente, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo
(MEC). Estar devidamente
registrado no conselho da
classe.
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
bacharelado em ciéncias
contabeis, devidamente
314 CONTADOR (A) 3.449,82 40H CR registrado .por instituig_éio
de ensino superior
reconhecida pelo
ministério da educacdo
(MEC)
Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de

:—h‘

BIBLIOTECARIO (A) 3.449,82 40H CR

315
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nivel superior em
Biblioteconomia ou Ciéncia
da Informacgao,
devidamente registrado por
instituicdo de ensino 1 5
superior reconhecida pelo
ministério da educacao
(MEC), estar devidamente
registrado no conselho de
classe.

Diploma ou certificado de
conclusdo de curso de
nivel superior em ducac¢do
Fisica (bacharelado),
devidamente registrado por
3.449,82 40H CR instituicao de ensino
superior reconhecida pelo
ministério da educac¢ao
(MEC), estar devidamente
registrado no conselho de
classe.

DUCADOR (A)

316 Fisico

*0OS SALARIOS DATAB LAACIMA STAO COM BAS NO PLANOD CARGOS SALARIOS DO MUNICIPIO,
R SSALTANDO QU OS V NCIMENTOS QU STAO ABAIXO DO SALARIO-MINIMO, R C B RAO UM
ABONO R MUN RAGAO PARA COMPL MENTACAO SALARIAL.

**0Q CARGO D VIGILANT D S NVOLV RA SUA CARGA HORARIA MR GIMED SCALAD 12X36;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AJUDANTE DE LIMPEZA PUBLICA

ATRIBUICOES: O p ofissional conse va a limpeza de vias publicas e p agas municipais po meiodeva i¢do
e coleta de lixo. Se vicos de limpezas de vias e canaletas, capinas, desobst ucdo de buei os, va igdao de
vias, log adou os e p acas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS FUNERARIOS
ATRIBUICOES: Executa se vicos de manutencdo, limpeza e fiscalizacdo de cemité ios, bem como os
elativos aos sepultamentos.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Executa se vigos de limpeza e o ganizacdo dos seto es2. Executa se vigos de copa; usa
equipamentos de segu anga coletivo e individual, necessa ios pa a a execugdo dos se vicos; zela pelo
seto esponsavel, pa a que o ambiente esteja semp e limpo e o ganizado.

NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

CARGO: AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executa os se vicos elacionados com as otinas administ ativas; desenvolve as
atividades administ ativas envolvendo ecu sos humanos, mate iais e financei os; atende ao publicoem
ge al; edigi e despacha expedientes administ ativos; ecebe , o ganiza e a quiva documentos.

CARGO: GUARDA VIDAS

ATRIBUICOES: Exe ce acdo fiscalizado a quanto a segu anca dos banhistas, o ientando quanto aos
p incipios de segu anca nos ios. Atua no esgate de vitimas de afogamento, utilizando-se das técnicas
adequadas de salvamento e de inst umentos ap op iados e acompanha os pacientes no t anspo te
ao local de atendimento médico.

CARGO: AGENTE DE ORDENAMENTO

ATRIBUICOES: Exigi de todos os usud ios os cump imentos das leis, no mas Regimento inte no e
di et izes estabelecidas dent o dos espacgos publicos de esponsabilidade da AMA — Auta quia Municipal
de Abastecimento e demais atividades ine entes ao exe cicio da fungdo.
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CARGO: PLANTONISTA

ATRIBUICOES: Realizar o atendimento com crian as, idosos, adolescentes, doentes crénicos em casas de
acolhimento, em situa des de fragilidade ou risco social, atuar de forma articulada com os técnicos
responsaveis pela interven 3o profissional, preencher formularios e relatérios que ajudem a diagnosticar
situa Oes de risco social, trabalhar pedagogicamente e didaticamente a 6es de cunho educativo com o
publico alvo de cada equipamento sécio assistencial, promover a Ges educativas e lddicas para
interven 3o junto a popula do usuaria.

E’ DIC'1 rlo"Of|C|Q| do ANO 2025 - BAHIA . PODER EXECUTIVO
g

CARGO: ENTREVISTADOR (A) SOCIAL

ATRIBUICOES: - Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; realizar entrevista e atividades de campo.
Realizar triagem, cadastrar as informa 6es das familias; Operar o Sistema de Cadastro Unico; Verificar a
consisténcia da informa 3o, consultar e monitorar dados e informa Jes registradas em documentos,
formularios fisicos e eletrénicos nos sistemas da web/online relacionados a gestdo de beneficios do
PBF, SICON, sistema de presen a, SISVAN, Cadunico e PBF; Participar das atividades em grupos.
Acompanhar o calendario operacional do sistema, bem como registrar e controlar o fluxo de
documentos e rotinas de trabalho, monitorando sistemas de dados. Participar do planejamento e das
atividades campo.

CARGO: CADISTA

ATRIBUICOES: Auxiliar o técnico de edifica des em suas atividades; elaborar desenhos de arquitetura e
engenharia civil utilizando softwares especificos para o desenho técnico, analisar croqui e aplicar normas
técnicas ligadas a constru Jo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legisla do; fazer calculos
especificos para confec do de mapas e registros cartograficos; auxiliar a elabora do de laudo de avalia do
para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria de imdveis; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: EDUCADOR DE PROGRAMA SOCIAL

ATRIBUICOES: Responsavel pela realiza 30 de oficinas de convivio em grupo; Planejar as oficinas
desenvolvidas e viabilizar o acesso dos participantes dos participantes dos programas sociais as atividades
culturais, esportiva e artistica; Garantir a integra do das atividades aos objetivos gerais planejados;
Desenvolver atividades sécio educativas e de conveniéncia e socializa do visando a aten 3o, defesa
e garantia de direitos e prote do aos individuos em situa 3o de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fun do protetiva da familia; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstru 3o da autonomia, autoestima,
convivio e participa do social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considera do o ciclo da vida e
a Oes Inter geracionais; Assegurar a participa do social dos usudrios em todas as etapas do trabalho
social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep 3o dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identifica 3o e registro de necessidade e
demanda dos usudrios, assegurando a privacidade das informa Jes.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Dar suporte técnico em maquinas e equipamentos de informatica; levantar dados sobre
o problema com o usuario; identificar os defeitos e problemas dos equipamentos; verificar necessidade
de ajustes e reparos; fazer manuten 3o corretiva dos equipamentos; avaliar o funcionamento dos
equipamentos; trocar pe as conforme vida util do aparelho; conferir ajustes conforme o padrdo; testar
0s equipamentos e orientar os usudrios para uso correto; desenvolver outras atividades de acordo com
as especificidades do setor de lota do.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Executar tarefas de carater técnico relativas a execu 3o de projetos de edifica Ses e outras
obras de Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especifica 8es técnicas, para colaborar
na constru 3o, reparo e conserva do das mencionadas obras. Realizar estudos no local das obras,
procedendo as medi Ses, analisando amostras de solo e efetuando cadlculos para auxiliar na
prepara 3o de plantas e especifica des relativas a constru 3o, repara 3o e conserva 3o de edificios e
outras obras de Engenharia Civil. Executar esbo os e desenhos técnicos estruturais, seguindo
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plantas, esquemas, especificacdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de construgdo, manutengdo e reparo. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e
custos de materiais e mado-de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos.
Promover a inspecao dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com a
espécie e o emprego de cada material. uxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na
fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos cronogramas. Executar outras 18
tarefas relacionadas ao cargo.

NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO (A)

ATRIBUIGCOES: Para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social, Diversidade,
Igualdade Racial e Combate a Fome— SEDES, segundo a atual estrutura de servigos do SU S, preconizadas
pela NOB/RH-SU S 2006 e resolugdo CN S n2 17/2011. nalisar a solicitagcdo do interessado; prestar
assessoria juridica extrajudicialmente; exercer advocacia; demonstrar competéncias pessoais; definir a
natureza juridica da questdo; administrar bens e direitos; realizar auditorias juridicas. Este advogado nao
representa o municipio em ag¢do administrativa e/ou judicial.

CARGO: ENGENHEIRO (A) CIVIL

ATRIBUIGCOES: Executar atividades de acompanhamento técnico nos projetos e acdes, manutencdo dos
processos administrativos, acompanhamento dos processos de automacdo de rotinas, elaboragdo de
relatdérios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informacdes nas diversas areas de
atuacgdo; desenvolver atividades de levantamento de materiais especificados em documentagdo
projetual, composicdo de planilhas orgamentdarias e andlise de projetos de engenharia; desenvolver
outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO (A) AGRONOMO

ATRIBUICOES: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivos e pastos, utilizando
métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo; estudar, definir e propor medidas e
procedimentos que visem o abastecimento alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a
administracdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e, em
especial, de familias que vivam no meio rural; formular programas no setor agro-silvo-pastoril para gerar
emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo para minimizar a deficiéncia
alimentar da populag¢do; desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de
produgdo, beneficiamento e comercializagdo de alimentos e biomassa, a partir da exploragdo racional dos
recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econémico e social para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo; vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em
conformidade com as leis vigentes; expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a irregularidades
por infringéncias as normas do Cdédigo de Posturas do Municipio; ser responsavel por equipes
auxiliares necessdarias a execugdo de atividades proéprias do cargo; executar outras atividades afins e
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CARGO: ENGENHEIRO (A) DE MINAS

ATRIBUICOES: Desenvolver atribuicdes basicas do cargo referentes a trabalhos da area da geologia;
realizar trabalhos topograficos e geodésicos, levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos, de
prospecgdo e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinagdo de seu valor econbmico, realizar
trabalho de assessoramento em assuntos de geologia nas diversas areas de atuagdo do municipio,
prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e/ou relatdrios, atuar em projetos
e convénios estabelecidos pelo poder executivo, assessorar o poder executivo para elaboragdo de
controle ambiental, pesquisas minerais, regularizacdo e processo de licenciamento de jazidas,
executar outras tarefas afins.

CARGO: ENGENHEIRO (A) ELETRICISTA
ATRIBUIGCOES: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencgdo, orgar, e avaliar contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
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comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior; desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: ARQ ITETO (A) E RBANISTA

ATRIB ICOES: Executar trabalhos especializados na area de planejamento, urbanismo e arquitetura,
acompanhamento a construgdo e fiscalizagdo de obras; elaborar e analisar a legislagdo urbanistica e 1 9
ambiental, projetos de regularizagdo fundiaria, licenciamento de obras para atuar na elaborag¢do de
parecer técnico dos processos de licenciamento urbanistico; analisar o uso e ocupag¢do do solo,
estruturas, exploragdo e conservagao de recursos naturais; supervisionar e planejar estudos referentes
a construcgdo, elaboragcdo de normas e fiscalizagdo de obras; efetuar andlises, estudos e vistorias "in
loco" relativas a projetos arquitetonicos de engenharia sob a d6tica da legislagdo vigente. Elaborar
planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos e ambientais; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades
do setor de lotacao.

CARGO: ARQ IVISTA

ATRIB ICOES: Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposi¢des, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informacgdo,
conservar acervos. Preparar acdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico
administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e
implantagdo de museus e instituigdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO (A)

ATRIB ICOES: Realizar exames clinicos, interpretar resultados, e diagnosticar doencas; prescrever
medicamentos, realizar cirurgias, e indicar medidas de proteg¢do; vacinar animais e aconselhar
proprietdrios sobre manejo adequado; monitorar e controlar doengas transmissiveis entre animais e
humanos; fiscalizar e inspecionar produtos de origem animal; realizar pericia em procedimentos judiciais
e extrajudiciais; realizar pesquisas e a¢gdes destinadas a prote¢do ambiental

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

ATRIB ICOES: Executar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das
politicas nacionais de meio ambiente formuladas no @mbito da Unido, em especial as que se relacionem
com as seguintes atividades: regulagdo, controle, fiscalizagdao, licenciamento e auditoria ambiental;
monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos florestais e pesqueiros; conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difusdo de tecnologias, informagcdo e educacgdo
ambientais

CARGO: N TRICIONISTA

ATRIB ICOES: Planejar carddpio equilibrado e nutritivo; realizar controle sanitario; garantir a qualidade
nutricional e a seguranga alimentar; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
cardapio; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento,
produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservagdo dos
produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; orientar e supervisionar as atividades
de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo; acompanhar o cardapio para as unidades de acolhimento,
restaurante popular; realizar oficinas de
alimentac3do sadia; analisar e acompanhar os pedidos de alimentag¢3do.

CARGO: PSICOLOGO (A)

ATRIB ICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacio;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e
questdes, realizando acompanhamento durante o processo de cura; investigar os fatores inconscientes
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do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas, coordenar equipes e atividades da area e afins; desenvolvimento de atividades de
prevencao, avaliagcao, tratamento, orientagdo, educagdo e acompanhamento dos individuos portadores
de transtornos psiquicos e emocionais; propor atividades de desenvolvimento profissional e pessoal dos
servidores municipais; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

ARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com anélise de sistemas, coordenando a implanta¢do, propondo
alteracdes e efetuando a manuteng¢do necessaria, com a finalidade de otimizar a area de processamento
de dados e desenvolvimento de sistemas de gestdao publica; executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ARGO: BIOLOGO (A)
ATRIBUICOES: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica bdsica e aplicada, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos; auxiliar no licenciamento ambiental; auxiliar na elaboragdo e execug¢dao de projetos de
educacdo ambiental.

ARGO: ONTADOR (A)

ATRIBUICOES: Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando
dados para preenchimento de guias, levantando informagdes para recuperagdo de impostos; registrar
atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio, definindo
procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razdo; controlar
o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo, definindo a
taxa de amortizagdo, depreciagdo e exaustdo, registrando a movimentag¢do dos ativos, realizando o
controle fisico com o contabil; gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e
os confrontando com as informag¢des contdbeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagdes
acessorias, tais como: declaragdes acessoérias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagbes de orgdos
fiscalizadores. realizar informagdes, preencher informagdes, formularios e anexos e encaminhar, no
prazo, para o Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e demais 6rgdo de controle externo;
controlar a execugdo orgcamentdria; observar e fazer observar as normas de contabilidade publica
NPCASP; realizar prestacdo de contas de programas e convénios estaduais e federais, assim como as
contas anuais na forma da legislacdo vigente; zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio
publico, desempenhar atividades correlatas; responsabilizar-se por atos de oficio de sua competéncia
inerentes a contabilidade publica; exercer outras atividades no ambito de sua competéncia
profissional.

ARGO: BIBLIOTE ARIO (A)
ATRIBUICOES: Catalogar, classificar, indexar e organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e
videos; conservar e restaurar documentos, bem como preservar suportes (midias); formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de servigos da biblioteca.

ARGO: EDU ADOR (A) Fisl O
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar programas de Praticas Corporais / Atividades Fisicas, de
Educacdo e Saude; Efetuar as agcdes de saude; orientar e promover a pratica de esportes e exercicios
fisicos em publicos variados, tanto como recreagdo e estilo de vida, quanto em momentos de
recuperacgao, deficiéncias e cuidados especificos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

ANEXO Il - ORIENTACOES SOBRE O CURRICULO E DOCUMENTACOES COMPROBATORIAS
MODELO DE CURRICULO

1. Dado Pe oai
No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), endereco, telefone, celular, e-mail.

2. Formagdo Académica
Descreva o seu histdrico escolar. Indique o curso, a instituicdo de ensino e o ano de conclusdo (ou o

previsto para o término). Inicie pela formag¢do mais recente.

Ensino Fundamental;

o Ensino Médio;

o Ensino Superior;

o Pds-graduacdo: Especializagdo, Mestrado (se houver).
3. Experiéncia Profi ional

Enumere os trabalhos profissionais, que vocé ja realizou, informando o nome da escola/empresa, o cargo
qgue ocupou e por quanto tempo vocé exerceu a fungdo. Ao redigir o seu histdrico profissional, comece
sempre pela experiéncia mais recente.

Experiéncia profissional em empresa publica;

Experiéncia profissional em empresa privada;

Atividades de Coordenagdo ou Supervisdo;

Atividades de gestdo em espagos formais e ndo formais de educacéao;

Outras atividades, como profissional.

Para comprovagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no item 5.1 deste edital e receber a
pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato deverd apresentar a documentac¢do na forma
descrita a seguir:

3.1. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salario que constem mudancga de fungdo.

3.2. DECLARAGCAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA DE ATUACAO E COMPROVACAO DE TEMPO DE
SERVICO, que informe o periodo com inicio e fim;

3.3. Cdpia do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo, informando sua condigdo de
cooperado com periodo (inicio e fim), ACRESCIDA DE DECLARACAO DA INSTITUICAO CONSTANDO AREA
DE ATUAGAO E ATIVIDADES TECNICAS DESENVOLVIDAS; ou

3.4. Cépia de contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autébnomo (RPA) acrescido de
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declaragdo, que informe o periodo com inicio e fim como auténomo.

3.5. Com relagdo as declarag¢des e titulos, atentar para:

3.5.1. Os periodos citados nos su itens 3.1 a 3.4 deverdo conter claramente dia, més e ano.

3.5.2. Cada Titulo apresentado para Avaliagdo Curricular de Experiéncia Profissional sera considerado uma
Unica vez.

3.5.3. As declaragdes que dizem respeito aos su itens 3.1 a 3.4 deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagdo social do emitente; CNPJ e inscri¢cdo estadual
(se houver), identificagdo completa do profissional eneficiado; area de atuagdo; periodo (inicio e fim);
assinatura e identificagdo do emitente.

3.5.4. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

q. Cursos Formativos

Mencione cursos que possam demonstrar formag¢ado continuada e vivéncia. Todos os cursos mencionados
devem ter, o rigatoriamente, certificados de comprovagdo.

o Cursos e minicursos;
o Oficinas, congressos, seminarios, palestras;
o Organizag¢dao de eventos.

Documentagdo de Dados Pessoais

Carteira de identidade
Carteira de Tra alho e Previdéncia Social (CTPS)
Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da ultima eleicdo
Certiddo de reservista ou de dispensa de incorporacgdo (se do sexo masculino)
Cadastro de pessoa fisica (CPF)
PIS/PASEP (se houver)
Certiddao de Casamento (se casado for)
Comprovante de residéncia atualizado
Certiddo de Nascimento dos filhos (se tiver filho menor de idade)
. Curriculum Vitae com documentag¢do em anexo conforme Anexo IV do edital
Informagdes Adicionais:
1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer
campo.
2. A inscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das
condicBes esta elecidas.
3.N3do serd admitida, so nenhuma hipdtese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.
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