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GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 123, DE 22 DE ABRIL DE 2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e a SECRETARIA DE SAUDE do Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagédo contida no Decreto n° 60.449, de 14 de abril de 2026,
bem como na Deliberacdo Ad Referendum n° 024, de 20 de fevereiro de 2026 e na Deliberacdo Ad
Referendum n° 035, de 20 de abril de 2026, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVEM:

| - Abrir Processo Seletivo Simplificado para a contratagédo, por tempo determinado, de 233 (duzentos e trinta
e trés) profissionais para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da
Secretaria de Saude, nas condigdes estabelecidas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

Il - Determinar que a Selecao Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24
(vinte e quatro) meses, renovaveis por igual periodo, a contar da homologagéao do resultado, a ser publicada
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Il - Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo
acompanhamento da execugdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA
Gerente Geral de Projetos SAD 1629123|04
Anderson Florencio da Silva Especiais em Recrutamento e
Selecao

Superintendente de Projetos
Especiais em Recrutamento
e Selegdo

Danielle Gouveia Silva SAD 18122655|03

Gerente Técnico de
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Processos e Operagdes SAD 18122680|01

Diretor Geral de Gestéo de
Eliezer Pedrosa Gomes Junior Carreiras e Admissao de SES 211439|01
Pessoal

Diretor Geral de Atencao a SES
Jonatan Willian Sobral Barros da Silva Saude Prisional 3874443|03
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IV- Estabelecer que é da responsabilidade do Instituto AOCP a criagdo de todos os instrumentos necessarios
para inscrigdo, a avaliagao curricular, o recebimento e avaliagdo dos recursos, elaboragao e divulgagdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios decorrentes deste processo seletivo.

V- Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragédo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada, observados os prazos da Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

VI- Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO UNICO - EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd organizado e realizado pelo Instituto
AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR,
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de profissionais para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com as vagas indicadas no Anexo Il deste
Edital.

1.2.1 A contratacdo tera prazo de validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de admiss&o do
contratado, podendo ser prorrogada, observados os prazos da Lei Estadual n° 14.547, de 21 de
dezembro de 2011.

1.2.2 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a critério da Secretaria de Saude do Estado de
Pernambuco, nos termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
a critério da Administragao.

1.4 A selegcdo para as fungdes de que trata este Edital acontecera mediante Avaliagdo Curricular,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado e as contratagbes por tempo determinado a partir dele
decorrentes, dar-se-do0 em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, e com as disposi¢des deste Edital.

1.6 Os requisitos e as atribuicdes para o exercicio das fungdes estao relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.7 O Cronograma Preliminar encontra-se no Anexo |l deste Edital.

1.8 A distribuicdo das vagas encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.9 O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.10 O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos
sites da Secretaria de Administracdo — www.sad.pe.gov.br, bem como no site do Instituto AOCP —
www.institutoaocp.org.br.

1.1 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderéo ser usados jornais de ampla circulagdo, como
forma suplementar de divulgagéo do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final
do certame ser publicada através de Portaria Conjunta SAD/SES, no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

1.12  Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscrigdo no certame. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo
podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.sad.pe.gov.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/
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2, DAS FUNGOES, CARGA HORARIA, DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, ATRIBUIGOES, REQUISITOS
DE INGRESSO E REMUNERAGAO

2.1 As fungbes, a carga horaria e a distribuicdo das vagas séo estabelecidas conforme o Anexo lll

deste Edital.

211 As atribui¢cdes e os requisitos de ingresso nas fungdes a serem selecionadas seguem as normas do
presente Edital, conforme disposto no Anexo I.

2.2 O horario de expediente das vagas previstas neste edital ficara a cargo da Secretaria de Saude do
Estado de Pernambuco.

2.3 Distribuicdo das vagas:

2.3.1 As vagas destinadas a Selegdo Publica Simplificada sdo para atuagdo na Diretoria Geral de
Atencédo a Saude Prisional (DGASP) nas fungdes distribuidas entre o Nucleo Gestao, Equipes de
Atengdo Primaria Prisional (EAPP) e Equipe de Avaliagdo e Acompanhamento de Medidas
Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP), conforme
segue: Nucleo Gestdo — Superior: Gestor de Atencao a Saude e Educagdo Permanente da
Saude Prisional; Gestor Administrativo e de Finangas da Saude Prisional; Gestor de Recursos
Humanos da Saude Prisional; Gestor de Assisténcia Farmacéutica da Saude Prisional; Gestor de
Processos e Contratos Farmacéuticos da Saulde Prisional; Coordenador de Saude Mental da
Atencdo Primaria Prisional; Coordenador Institucional de Atengdo a Saude Prisional; Apoiador
Institucional de Vigilancia em Saude Prisional; Apoiador Institucional de Sistemas de Informagdes
da Saude Prisional; Apoiador Institucional de Saude Bucal da Saude Prisional; Apoiador
Institucional de Atencédo Primaria Prisional; Apoiador Institucional de Articulagcdo Intrassetorial e
Infectocontagiosas da Saude Prisional; Apoiador Institucional de Articulacdo Intrassetorial e
Sociedade Civil Organizada; Apoiador Institucional de Finangcas da Saude Prisional; Apoiador
Institucional de Logistica da Saude Prisional; Apoiador Institucional de Tecnologia da Informagéo da
Saude Prisional; Apoiador Institucional de Recursos Humanos da Saude Prisional; Apoiador
Institucional de Contratos e Processos da Saude Prisional; Apoiador Institucional Regional; Nicleo
Gestdo — Médio: Apoio Administrativo. EAPP — Médico: Médico Clinico Geral; Médico
Psiquiatra; Médico Infectologista; EAPP — Superior: Enfermeiro; Cirurgido-Dentista; Psicologo;
Assistente Social; Farmacéutico; Farmacéutico Bioquimico; Coordenador Institucional EAPP; EAPP
— Médio: Técnico de Saude Bucal; Técnico de Enfermagem; Técnico de Laboratério; Apoio
Administrativo. EAP — Médico: Articulador EAP - Médico Psiquiatra; EAP — Superior: Apoiador
Institucional EAP - Psicoélogo; Apoiador Institucional EAP - Assistente Social; Apoiador Institucional
EAP - Enfermeiro; Apoiador Institucional EAP - Terapeuta Ocupacional.

2.3.2 As fungbes descritas no item 2.3.1 serao exercidas nas Geréncias Regionais de Saude (GERES),
conforme distribuigdo de vagas dispostas no Anexo lll, devendo ser preenchidas de acordo com a
ordem de classificagdo da homologagéo do resultado final da Selegdo. A lotagdo ocorrera apés o
prazo de até 02 (dois) dias Uteis para apresentagéo, contados do encaminhamento ao servigo.

2.3.3 A convocagdo para as vagas informadas no Anexo lll deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco. A admisséo
dos(as) demais candidatos(as) aprovados(as) estara condicionada a criagao de futuras vagas ou a
necessidade de preenchimento motivada por desisténcias ou rescisdes, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, observando-se sempre a
ordem de classificagao.

2.34 Antes de realizar a inscricdo, o(a) interessado(a) devera certificar-se das atribuigbes, requisitos
especificos da fungéo e jornada de trabalho, conforme previsto nos Anexos | e Il deste Edital.

2.3.5 A localizacédo funcional dos(as) candidatos(as) convocados(as) sera feita pela sede da Secretaria
de Saude, obedecendo a opgédo feita pelo candidato(as) no ato da inscricdo, conforme a
necessidade do 6rgéo.

2.3.6 O horario de trabalho sera definido pela Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, de acordo
com a necessidade do servico e a carga horaria prevista para a fungao, podendo ocorrer nos turnos
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da manhé, tarde e/ou noite, inclusive em regime de plantdo, quando aplicavel.
2.4 Da Remuneragao:
241 Aremuneragao da fungdo se dara da seguinte forma:
TABELA 2.1
EQUIPE FUNGAO CARGA REMUNERAGAO
HORARIA

Nucleo Gestao

GESTOR DE ATENCAO A SAUDE E
EDUCACAO PERMANENTE DA
SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos
e cinquenta e um reais e nove
centavos).

Nucleo Gestao

GESTOR ADMINISTRATIVO E DE
FINANGAS DA SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos
e cinquenta e um reais e nove
centavos).

Nucleo Gestao

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
DA SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos
e cinquenta e um reais e nove
centavos).

Nucleo Gestao

GESTOR DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DA SAUDE
PRISIONAL

40h/semanais

R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos
e cinquenta e um reais e nove
centavos).

Nucleo Gestao

GESTOR DE PROCESSOS E
CONTRATOS FARMACEUTICOS DA
SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos
e cinquenta e um reais e nove
centavos).

Nucleo Gestao

COORDENADOR DE SAUDE MENTAL
DA ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL

40h/semanais

R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta e
seis reais e quarenta e oito
centavos).

Nucleo Gestao

COORDENADOR INSTITUCIONAL DE
ATENGAO A SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta e
seis reais e quarenta e oito
centavos).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
SISTEMAS DE INFORMACOES DA
SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
SAUDE BUCAL DA SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
ARTICULACAO INTRASSETORIAL E
INFECTOCONTAGIOSAS DA SAUDE

PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).
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Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
ARTICULACAO INTRASSETORIAL E
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
FINANGCAS DA SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
LOGISTICA DA SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA
SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS DA SAUDE
PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL DE
CONTRATOS E PROCESSOS DA
SAUDE PRISIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIADOR INSTITUCIONAL
REGIONAL

40h/semanais

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
vinte reais).

Nucleo Gestao

APOIO ADMINISTRATIVO

40h/semanais

R$ 2.137,68 (Dois mil, cento e trinta
e sete reais e sessenta e oito
centavos).

EAPP

MEDICO CLINICO GERAL

30h/semanais

R$ 11.593,94 (Onze mil, quinhentos
e noventa e trés reais e noventa e
quatro centavos).

EAPP

MEDICO PSIQUIATRA

30h/semanais

R$ 11.593,94 (Onze mil, quinhentos
e noventa e trés reais e noventa e
quatro centavos).

EAPP

MEDICO INFECTOLOGISTA

30h/semanais

R$ 11.593,94 (Onze mil, quinhentos
e noventa e trés reais e noventa e
quatro centavos).

EAP

ARTICULADOR EAP - MEDICO
PSIQUIATRA

40h/semanais

R$ 15.458,58 (Quinze mil,
quatrocentos e cinquenta e oito
reais e cinquenta e oito centavos).

EAPP

ENFERMEIRO

30h/semanais

R$ 2.752,76 (Dois mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e setenta e
seis centavos).

EAPP

CIRURGIAO-DENTISTA

30h/semanais

R$ 2.752,76 (Dois mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e setenta e
seis centavos).

EAPP

PSICOLOGO

30h/semanais

R$ 2.752,76 (Dois mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e setenta e
seis centavos).

EAPP

ASSISTENTE SOCIAL

30h/semanais

R$ 2.752,76 (Dois mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e setenta e
seis centavos).

EAPP

FARMACEUTICO

30h/semanais

R$ 2.752,76 (Dois mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e setenta e
seis centavos).

EAPP

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

30h/semanais

R$ 2.752,76 (Dois mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e setenta e
seis centavos).
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COORDENADOR INSTITUCIONAL R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta &

EAPP 40h/semanais seis reais e quarenta e oito
EAPP

centavos).

EAP APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - 40N/ . R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
PSICOLOGO semanais vinte reais).

EAP APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - 40h/ . R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
ASSISTENTE SOCIAL semanais vinte reais).

EAP APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - 40/ . R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
ENFERMEIRO semanais vinte reais).

EAP APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - 40N/ . R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
TERAPEUTA OCUPACIONAL semanais vinte reais).

EAPP TECNICO DE SAUDE BUCAL 30h/semanais R$ 1.621,00 (Mil, se|§centos e vinte
€ um reais).

EAPP TECNICO DE ENFERMAGEM 30h/semanais | ° 621,00 (Mi, seiscentos e vinte
€ um reais).

EAPP TECNICO DE LABORATORIO 30h/semanais R$ 1.621,00 (Mil, se|§centos e vinte
€ um reais).

R$ 2.137,68 (Dois mil, cento e trinta

EAPP APOIO ADMINISTRATIVO 40h/semanais e sete reais e sessenta e oito
centavos).
3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E CONTRATAGCAO
3.1 Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado e ser admitido no quadro de pessoal da Secretaria de

Saude do Estado de Pernambuco, os(as) profissionais que preencham os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des, ou ser
estrangeiro(a) em situacgao regular no territorio nacional, dentro do prazo das inscrigoes;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino e com
faixa etaria entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de
agosto de 1964;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacdo ou ser emancipado
civilmente;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes da fungao;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungao;

g) se a funcéo/ocupagao para qual o(a) candidato(a) for contratado(a) possuir 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional especifico, o(a) candidato(a) devera estar inscrito(a) neste 6rgao e quite para
com as demais exigéncias legais;

h) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

i) firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de
acordo com as exigéncias e as normas estabelecidas para esta selegdo, a fim de que sejam
apresentados os documentos comprobatérios referidos neste Edital, quando solicitados.

k) no momento da contratagdo, nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos
casos constitucionalmente permitidos;

) no momento da contratacdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar impedido de firmar nova
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contratagdo temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, devendo ser
observado o intersticio previsto no art. 9° da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e
suas alteragdes.

m) no momento da contratagdo, possuir 0s requisitos necessarios ao exercicio da fungédo, conforme
Anexo | deste Edital.

3.1.1  O(a) candidato(a) convocado(a) para contratagdo, devera apresentar a documentagéo listada no
item 13.6 deste Edital, para comprovagao dos requisitos definidos no item 3.1.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitagao pelo(a) candidato(a) das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste subitem.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera na data provavel contida no Cronograma da
Selecdo Simplificada, Anexo Il, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.

44 Apo6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢gdes contidas neste Edital, o(a) candidato(a)

interessado em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, declarando estar ciente das condi¢gbes exigidas
para admissao na fungdo e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Apdés a confirmagdo da inscrigdo o(a) candidato(a) devera imprimir o Boleto, exclusivamente no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 70,00 (setenta reais), até o dia do vencimento impresso no boleto (observado o horario
de compensagéo bancaria);

c) Enviar certiddo de nascimento ou casamento por meio do link “Envio de Certidao de Nascimento ou
Casamento” no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, observado o periodo definido no
Cronograma constante no Anexo Il deste Edital;

c.1) Os arquivos contendo os documentos para analise deverdo ser enviados nos formatos PDF,
JPEG, JPG ou PNG, com tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo; caso o envio seja
realizado em PDF, o arquivo ndo podera estar protegido por senha, sob pena de indeferimento da
solicitagdo; documentos que contenham informacdes frente e verso deverao ter ambas as imagens
anexadas para analise; as imagens deverdo estar em perfeitas condigbes, possibilitando a
verificagdo com clareza; é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) conferir se os arquivos
carregados na tela de protocolos estdo corretos; e ndo serdo considerados ou analisados
documentos que ndo pertengam ao(a) candidato(a), que estejam ilegiveis, com rasuras ou
provenientes de arquivo corrompido.

4.5 Somente serdo validos os pagamentos efetuados via boleto bancario, observado o disposto no item
4.4,b".

4.6 Nao serdo aceitos pagamentos realizados via PIX, transferéncia bancaria, ou qualquer outra forma
diversa do estabelecido neste edital.

4.7 O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, por
meio da instituigdo bancaria, da confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

4.8 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao,

sera permitido ao(a) candidato(a) alterar a lotagcao para a qual se inscreveu.

4.9 O(A) candidato(a) ndo podera efetuar inscrigdo para mais de uma fungdo do Processo
Seletivo Simplificado.

491 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo(a) candidato(a), sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independentemente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo transferéncia do valor pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscrigédo realizada
para outra fungao.
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4.9.2 O recibo de pagamento do boleto bancario sera o comprovante de que o(a) candidato(a) realizou
sua inscricdo neste Processo Seletivo. A Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, a
Secretaria de Administragéo e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por boleto bancario emitido
por meio de endereco eletronico diferente do_www.institutoaocp.org.br.

4,10 Toda e qualquer documentagao enviada, em qualquer etapa deste processo seletivo, somente sera
aceita referente a inscricao valida nos termos do item 4.9.1.

4.11 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no
ato da inscrigao.

4.11.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo bem
como a falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos a efetivacdo da contratacdo do
candidato(a), este(a) sera dispensado(a) da fungédo pela Secretaria de Saude do Estado de
Pernambuco apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes legais cabiveis.

4.11.1.1 Na hipétese do subitem 4.11.1, serdo remetidas copias dos documentos tidos como falsos ao
Ministério Publico Estadual para adogéo das providéncias necessarias a deflagragao da agéo penal
respectiva.

4,12  Em nenhuma hipétese, serdo processadas solicitagdes de inscrigao fora do periodo estabelecido no
Cronograma Preliminar — Anexo |I.

4.12.1 O Instituto AOCP e a Comissdo Coordenadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo
e/ou congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada
com sucesso, bem como acompanhar atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer
comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, pagina oficial da Secretaria de
Administragéo e pagina oficial do Instituto AOCP, referentes a esta selecao.

4.12.3 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a
inscricdo podera indicar que o pagamento ainda esta pendente.

4,13 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado
em formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo
estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |II.

414 A lista de homologagédo dos inscritos sera publicada no site da Secretaria de Administracédo
(www.sad.pe.gov.br) e no site do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br).

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Para solicitar a isenc¢édo da taxa de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢cdo, disponivel no endereco eletrénico_www.institutoaocp.org.br, dentro do
prazo indicado no Cronograma — Anexo Il, informando o interesse na isengdo e selecionando a
modalidade na qual se enquadra.

5.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

5.2.1 O(A) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico, até a data de inscricdo na selegéo simplificada, membro
de familia baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022, devera:
a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao, de que trata o subitem 5.1, a opgao referente a
solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢ao;
b) Inserir o numero do CPF corretamente.

52.2 Cada pedido de isengdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal — CadUnico, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o Orgdo Gestor
do CadUnico, que verificara a regularidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) através
da consulta pelo numero do CPF indicado no formulario de inscrigao.

5.2.3 O enquadramento do(a) candidato(a) como inscrito(a) no CadUnico e membro de familia baixa
renda sera verificado exclusivamente pelo nimero do CPF informado no formulario de inscrigéao,
sem necessidade de envio de documentacao adicional.

5.2.4 O(A) candidato(a) que informar um numero do CPF incorreto ou que n&o esteja em seu nome nao
tera direito a isencéo do pagamento da taxa de inscrigao via CadUnico.

5.2.5 O(A) candidato(a) que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.
O(A) candidato(a) deve observar que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao
CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional.

52.6 Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao(a) candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds solicitacdo e
julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitida a complementagéo ou alteragdo de dados
para obtengéo da isengéo.

5.3 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.1 € 5.7.2 deste Edital;
d) nao apresentar todos os dados solicitados;

e) informar nimero do CPF incorreto, ou que ndo esteja em nome do(a) candidato(a), para os
pedidos de isengdo referente ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CadUnico.

5.4 As informagdes prestadas no Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado,
apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

5.6 A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada até a data provavel contida no
Cronograma do Processo Seletivo, Anexo Il, no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

5.7 O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigao indeferida podera impetrar
recurso através do endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data provavel contida no
Cronograma do Processo Seletivo, Anexo I, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagcdo de Isencéo da Taxa de Inscrigao”.

5.7.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencéo e a relagao
dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pos-recurso, seréo
divulgadas na data provavel contida no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo Il, no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

5.7.2 Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isengéo da
taxa de inscrigao, o(a) candidato(a) podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br,
até a data provavel contida no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo I, realizar uma nova
inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

5.7.3 O interessado que n&o tiver seu requerimento de isencado deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
certame.
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5.8 O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigao deferido e, posteriormente,
realizar uma inscricdo, sem pedido de isencéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a
sua solicitacdo de isengao cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme o
subitem 4.9.1.

5.9 Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitagbes de isencao deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricdo no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel contida no
Cronograma do Processo Seletivo, Anexo .

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Do total de vagas por fungdo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serédo reservadas para
pessoas com deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituigdo do Estado de Pernambuco.

6.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apos a 12 contratagdo; a segunda
vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 contratagao, e assim sucessivamente.

6.1.2 Quando o numero de vagas reservadas por for¢ca da incidéncia do percentual previsto no subitem
6.1 resultar em fracao, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.3 Poderao concorrer a reserva os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sendo assegurado o direito de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes da fungao e a deficiéncia declarada.

6.2 Os(As) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participarao do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a avaliagdo, aos
critérios de aprovagéao e aos prazos.

6.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual
n® 14.789, de 1° de outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de
2023; Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de 2025; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencgéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015, observado o seguinte:

6.3.1  deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, excetuadas as deformidades estéticas e aquelas que nao
produzam dificuldades para o desempenho de atividades;

6.3.2 deficiéncia auditiva: limitagdo de longo prazo da audig¢ao, unilateral total ou bilateral parcial ou total.
A condicao de surdez unilateral total sera demonstrada por meio de audiograma no qual apresente
perda auditiva completa, ou seja, perda de mais de 95 dB em cada uma das frequéncias de 500 Hz,
1000 Hz, 2000 Hz e também na frequéncia de 3000 Hz ou de 4000 Hz, aferido sem o uso de
aparelhos auditivos. A surdez bilateral parcial sera demonstrada por meio de audiograma no qual
apresente uma média aritmética de perda de ao menos 41dB em cada orelha, aferidos
separadamente nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz sem o uso de aparelhos
auditivos. (Redacgao dada pela Lei n® 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n° 02/2024);

6.3.3 deficiéncia visual: visao monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
€ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

6.3.4 deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
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manifestacdo antes dos dezoito anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

a) lazer;

h) trabalho;

6.3.5 deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias

6.3.6 pessoas com Transtorno do Espectro Autista, nos termos da legislagao vigente.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 4, deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo como PcD e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

6.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme a orientagdo do subitem 6.4.1 sera
considerado(a) como nao portador(a) de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD
e passando a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento provisorio das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como PcD
estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no
Cronograma Preliminar — Anexo |I.

6.6.1 O(A) candidato(a) que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario proprio disponivel no enderegco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo
estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |I.

6.6.2 O(A) candidato(a) inscrito(a) as vagas reservadas para PcD concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia.

6.6.3 N&o ocorrendo a aprovacdo de candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, estas serdo revertidas para os(as) candidatos(as) classificados(as) pelo critério da
ampla concorréncia.

6.6.4 A classificacdo e aprovagao do(a) candidato(a) ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovida pela Geréncia Geral de Saude e Seguranca do Trabalho do Estado - GGSAST, da
Secretaria de Administragdo, em observancia ao subitem 6.7 deste edital.

6.7 Da pericia médica:

6.7.1 No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o(a) candidato(a) deve apresentar
laudo médico atualizado emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da Pericia
Médica, conforme Anexo IV (Declaragdo de Deficiéncia) deste Edital, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.1.1 Excetua-se do prazo indicado no subitem 6.7.1, o laudo médico pericial enquadrado no art. 14-B da
Lei Estadual n° 14.789/2012.

6.7.2 A Geréncia Geral de Saude e Seguranca do Trabalho do Estado - GGSAST, da Secretaria de
Administragéo, decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo do(a) candidato(a) enquanto pessoa
com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo subitem 6.3 deste
Edital.

6.7.3 O(a) candidato(a) que apos a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu
nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista
de classificagao para as vagas de concorréncia geral.

6.7.4 O(a) candidato(a) que concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que, no decorrer
do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade com as atribuigbes da fungdo em
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razéo da deficiéncia terd seu contrato rescindido.

6.7.5 Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos a
contar da data do seu recebimento pelo(a) candidato(a), protocolado através de “Requerimento A”
na Sede da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, ou na Geréncia Regional de Saude
(GERES) mais préxima de sua residéncia.

6.7.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nado forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacdo nas avaliagbes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de
transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

6.7.7 Apods a admissao, o(a) candidato(a) ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva
de vaga no certame para justificar a concesséao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
(PPIQ)

71 Do total de vagas por funcdo ofertadas neste Edital, 30% (trinta por cento) serdo reservadas para
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade com o que assegura a Lei
Estadual n° 19.050, de 28 de outubro de 2025, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 60.413, de
26 de margo de 2026, conforme a seguinte distribui¢do:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e
¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 7.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Fica assegurada inscricdo de pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas na condigéo de
cotista, mesmo nas fungdes em que ndo houver vagas reservadas inicialmente.
7.3 Caso surjam novas vagas durante a validade deste certame, sera realizada a convocagao das

pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, aprovadas nos termos do edital, respeitado o
percentual previsto no item 7.1 deste edital.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no momento do preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, autodeclarar-se preto ou pardo, indigena ou quilombola, de acordo com os
critérios de raga, cor e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE e conforme Decreto Estadual n°® 60.413, de 26 de margo de 2026;

7.4.1 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento:

a) heteroidentificagdo para os autodeclarados pessoas pretas ou pardas, conforme subitem 7.20;
ou

b) verificagao documental complementar, para indigenas, conforme subitem 7.21.

c) verificagdo documental complementar, para quilombolas, conforme subitem 7.22.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opg&do e o preenchimento do Formulario de
Solicitagéo de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas
ou quilombolas.

7.6 Sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas,
requerendo a alteragéo através de solicitagdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a) e enviando
ao e-mail de atendimento: candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigdes, conforme
o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Il. E necessario anexar documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Fungdo e numero de
Inscrigao.

7.7 Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de que trata-o Decreto
Estadual n® 60.413, de 26 de margo de 2026.

7.8 Nao existindo candidatos(as) inscritos na condi¢gdo de cotista em numero suficiente para ocupar as
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vagas reservadas, aplica-se o disposto no Art. 5°, §§ 4°, 5°, 6° e 7° do Decreto Estadual n° 60.413,
de 26 de margo de 2026 quanto a reversao das vagas remanescentes.

7.9 Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo simplificado.

710 O(a) candidato(a) que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo, nos termos do Art. 21 do
Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de marco de 2026.

7.10.1 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o(a) candidato(a)
concorrer, a classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posigédo
relativa na lista especifica de classificagao.

7.1 Nao cabera recurso contra as decisGes da comissao recursal.

7.12 A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas

7.13 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de
vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas ou quilombolas.

7.14  Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo classificado imediatamente apds o desistente.

715 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato indigena classificado imediatamente apds o desistente.

716 Em caso de desisténcia de candidato quilombola, a vaga sera preenchida pelo candidato
quilombola classificado imediatamente apds o desistente.

717 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da Avaliagéo
Curricular.

7.18 O ndo enquadramento do candidato na condi¢cao de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola
nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

7.19  Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragéo, o 6rgéo ou a entidade
responsavel pelo processo seletivo simplificado instaurara procedimento administrativo para
averiguagao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7.20 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

7.20.1 Os(As) candidatos(as) inscritos como pretos ou pardos, que tiverem sua inscricdo devidamente
deferida, serdo convocados(as) pelo Instituto AOCP, conforme Cronograma constante no Anexo |l
deste Edital, para participagdo do procedimento de heteroidentificagdo, realizado por comissdo
especifica, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei Estadual n® 19.050, de 28
de outubro de 2025 e no Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de margo de 2026.

7.20.2 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera
composta por 5 (cinco) membros titulares e tera 0 mesmo numero de membros suplentes e sua
composicdo devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

7.20.3 A comissao de confirmagao complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas adotara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigao declarada pelo(a) candidato(a) no
processo seletivo simplificado.

7.20.4 Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

7.20.5 A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidira
por maioria e emitira parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

7.20.6 O documento da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com o Decreto
Estadual n° 60.413, de 26 de margo de 2026, sera fornecido pelo Instituto AOCP, ndo dispensando
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a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas
socialmente como pretas ou pardas.

7.20.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O edital de convocagéo,
onde constardo os prazos e normas para envio da documentacio, sera publicado oportunamente
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.20.8 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do(a) candidato(a) ao preenchimento do formulario do
procedimento de heteroidentificagéo.

7.20.9 Os(As) candidatos(as) convocados para o procedimento de heteroidentificagdo (candidato(a)
inscrito(a) como pessoa preta ou parda) deverdo enviar eletronicamente ao Instituto AOCP as fotos,
documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagcdo” disponivel no site do Instituto AOCP —
www.institutoaocp.org.br.

b) inserir o numero de inscrigao e CPF para acessar o formulario de autodeclaragao;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, no qual o candidato devera dizer o seu
nome, a data da gravacao, a funcdo a que concorre e os seguintes dizeres: “Eu me autodeclaro
uma pessoa: (preta ou parda)”

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, no prazo e nas condi¢gdes determinadas no
edital de convocagéo para o procedimento de heteroidentificagdo

7.20.10 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensdes e
dimensoes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho
maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que ndo estejam protegidos
por senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.20.11 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o(a) candidato(a) devera anexar as
duas imagens para analise.

7.20.12 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢goes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza.

7.20.13 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de envio
de documentos para o procedimento de heteroidentificagdo estao corretas, de acordo com o Edital
de Convocagéao para o Procedimento de Heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados e analisados
os documentos que nao pertengam ao(a) candidato(a).

7.20.14 Padroées para fotos e video:

7.20.14.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padréo das fotos de
documentos oficiais; dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:
a) que a fotografia seja feita em um fundo branco;
b) que o candidato esteja com a postura correta e com a coluna bem alinhada;
c) que o candidato ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;
d) que o candidato nao esteja usando 6culos, boné, touca e que n&o esteja sorrindo;
€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
atras da orelha.

7.20.14.2 O video a ser enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:
a) que o video seja feito em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal ereta;
¢) que o candidato ndo esteja de cabecga baixa, nem de cabeca erguida;
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d) que o candidato ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que n&o esteja sorrindo;
€) que no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato diga o seu nome, a
data da gravagao, a fungado a que concorre e a seguinte frase: “Eu me autodeclaro uma pessoa:

(preta ou parda).”
7.20.15 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao de pessoas pretas e pardas sera

realizado por comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragcdo de pessoas pretas e
pardas.

7.20.16 A comissdao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera
composta por 5 (cinco) membros titulares e tera o mesmo numero de membros suplentes.’

7.20.17 A comisséo de confirmagdo complementar a autodeclaragéo de pessoas pretas e pardas adotara
exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condicdo declarada pelo candidato no
processo seletivo simplificado.

7.20.18 Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

7.20.19 A comissao de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas decidira
por maioria e emitira parecer sobre a atribui¢cdo identitaria autodeclarada pelo(a) candidato(a).

7.20.20 O(A) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil,
do video e da autodeclaracdo, nos termos dos subitens 7.20.9 e 7.20.14 deste edital, perdera o
direito as vagas reservadas do Processo Seletivo, dispensada a convocagao suplementar.

7.20.21 A afericdo da Comissdo Especial quanto a condigdo de pessoa preta ou parda levara em
consideragdo em seu parecer a autodeclaragao firmada pelo(a) candidato(a) e os critérios fenotipos
deste.

7.20.22 O(A) candidato(a) sera excluido(a) das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas quando:

a) nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.20

b) deixar de fornecer os documentos indicados nas letras
solicitado pela Comiss&o Especial e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) nao for reconhecido(a) como pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comisséo
Especial;

d) 2éo cumprir com os prazos previstos para a avaliagdo da Comissao Especial;

e) prestar declaragao falsa.

7.20.23 Acolhida a manifestagdo da Comissdo Especial pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como
pessoa preta ou parda, tornar-se-a sem efeito a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pretos ou pardos, concorrendo o(a) candidato(a) as vagas de ampla concorréncia, caso atendidos
os requisitos para tanto.

7.20.24 Da conclusao pela nao qualificagdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), cabera recurso,
no prazo de 02 (dois) dias, conforme cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

7.20.25 A comissao de recursos sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a
comissao de confirmagao complementar.

7.20.26 Em suas decisOes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

7.20.27 Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.20.28 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terdo validade apenas para o processo seletivo
para a qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

7.20.29 Na constatagdo da autodeclaragdo fraudulenta, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo
seletivo simplificado e, se houver sido contratado(a), ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&do no
servico ou no emprego publico, apds o procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme Art. 6°, § 3°do
Decreto Estadual Decreto Estadual n°® 60.413, de 26 de margo de 2026.

7.20.30 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

¢’ a “g” do subitem 7.20.9 no momento

7.21 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.21.1 A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo
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documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notério saber na area,
composta, preferencialmente, por indigenas em sua maioria.

7.21.2 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracdo de indigenas sera feito
pela analise de documentagéo comprobatdria do pertencimento étnico do(a) candidato(a).

7.21.3 O(A) candidato(a) que se declarou indigena, se convocado(a) para o procedimento de verificagdo da
autodeclaragdo, devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo I, via
upload, por meio de link especifico no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br, os seguintes
documentos:
| - documento de identificagdo civil do(a) candidato(a), expedido por 6rgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituigdo ou organizagao representativa do povo ou
grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3
(trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do(a) candidato(a), tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgéos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.21.4 A comissdo de verificagdo documental complementar, de que trata o item 7.21.1, deliberara por
maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.21.5 A comisséo de confirmagdao complementar a autodeclaragao de pessoas indigenas sera composta
por 3 (trés) membros titulares.

7.21.6 O envio do documento constante do subitem 7.21.3 deste edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto AOCP né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse
documento, que valera somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas
copias.

7.21.7 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagbes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do processo seletivo.

7.21.8 Nao serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

7.21.9 O resultado provisério do procedimento de analise documental sera divulgado em data estabelecida
no Cronograma Previsto - Anexo Il, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.21.10 A comissao de recursos sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a
comissao de confirmagao complementar.

7.21.11 Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.21.12 Demais informagdes a respeito da andlise documental da autodeclaragdo para candidatos(as)
indigenas constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase, que sera publicado
oportunamente no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

7.21.13 Acolhida a manifestacdo da Comissdo Especial pela ndo qualificagdo do candidato como pessoa

indigena, tornar-se-a sem efeito a opgado de concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas,

concorrendo o candidato as vagas de ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

7.22 DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS
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7.22.1 A autodeclaragédo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de verificagao
documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notério saber na area,
composta, preferencialmente, por quilombolas em sua maioria.

7.22.2 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo de quilombolas sera
feito pela analise de documentagéo comprobatéria do pertencimento étnico do(a) candidato(a).

7.22.3 O(A) candidato(a) que se declarou quilombola, se convocado para o procedimento de verificagdo da
condi¢ao declarada, devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo ll, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, os seguintes
documentos:
| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do(a) candidato(a), assinada por 3 (trés)
liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no paragrafo unico do art.
17 do Decreto Federal n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
Il - certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a
qual o(a) candidato(a) pertence.

7.22.4 A comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera composta
por 3 (trés) membros titulares.

7.22.5 A comissao de verificagcdo documental complementar, de que trata o item 7.22.1, deliberara por
maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.22.6 O envio do documento constante do subitem 7.22.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto AOCP né&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esse
documento, que valera somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo fornecidas
copias.

7.22.7 A veracidade das informagbes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagbes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do processo seletivo.

7.22.8 Nao serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou,
ainda, fora do prazo.

7.22.9 O resultado provisério do procedimento de analise documental sera divulgado em data estabelecida
no Cronograma Previsto - Anexo Il, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.22.10 A comissédo recursal sera composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a
comissao de confirmagdo complementar de que trata o item 7.22.

7.22.11 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

7.22.12 Demais informagbes a respeito da andlise documental da autodeclaragdo para candidatos(as)
quilombolas constardo de edital especifico de convocacido para essa fase, que sera publicado
oportunamente no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.22.13 Acolhida a manifestagdo da Comissdo Especial pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como
pessoa quilombola, tornar-se-a sem efeito a opgéo de concorrer as vagas reservadas para pessoas
quilombolas, concorrendo o(a) candidato(a) as vagas de ampla concorréncia, caso atendidos os
requisitos para tanto.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado na pagina da Secretaria de Administragédo
(www.sad.pe.gov.br) e no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br na data indicada no
Cronograma Preliminar — Anexo |I.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as) as
vagas para ampla concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas
reservadas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (PPIQ).

8.3 O deferimento das inscrigbes para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tem carater
provisorio, condicionando-se a posterior ratificacdo da Pericia Médica, observados os itens 6.6.4 e
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6.7.2 deste Edital.
8.4 Em caso de indeferimento de inscrigdo, cabera recurso, em formulario proprio, disponivel no
enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar —
Anexo II.
8.5 O Instituto AOCP, quando aplicavel, submetera os recursos a analise, tomara a decisdo sobre o

pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado por meio de edital, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
de carater classificatorio. Serdo valorados titulos académicos e experiéncia profissional, conforme
as tabelas 9.1 2 9.13.

9.2 A classificagao final sera a somatéria dos pontos da Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional
pelo(a) candidato(a), conforme as tabelas 9.1 a 9.13.

TABELA 9.1

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUCLEO GESTAO

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: GESTOR DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGCAO PERMANENTE DA SAUDE PRISIONAL

PONTUACAO

ITEM TiTULOS* MAXIMA
UNITARIA

5 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente 25
trabalhados

A Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como,
Gestor na Saude Publica ou Saude Coletiva ou suas|
respectivas areas.

5 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente 20
trabalhados

B Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como
Gestor na Atencao Primdria Prisional, na area da fungéo
ao qual concorre.

5 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente 15
trabalhados

C Experiéncia comprovada no setor publico ou privado, em
area relacionada as atribuigcbes indicadas no Anexo |,
referentes a fungéo a que concorre.

Diploma de pés-graduagao em nivel de especializagao
D lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area
de, Educagdao em Saude, Saude Coletiva, Saude
Publica e/ou Saude da Familia. Também sera aceito 5 pontos por curso 05
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
especializagdo, desde que acompanhado de histérico
escolar
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Diploma de residéncia multiprofissional na area de,
E Educacdo em Saude, Saude Coletiva, Saude Publica
e/ou Saude da Familia. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de residéncia 08 pontos por curso 08
multiprofissional, desde que acompanhado de histérico
escolar

Diploma de pés-graduagdo em nivel de mestrado,
stricto sensu (titulo de mestre), em area relacionada as
atribuicdes indicadas no Anexo |, na area da fungéo a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de
concluséo de curso de mestrado, desde que acompanhado
de historico escolar.

12 pontos por curso 12

Diploma de pds-graduagao em nivel de doutorado,
stricto sensu (titulo de doutor), em area relacionada as
atribuicdes indicadas no Anexo |, na area de
conhecimento especifico da fungdo a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusao
de curso de doutorado, desde que acompanhado de
historico escolar.

15 pontos por curso 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungéo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.2

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUCLEO GESTAO

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: GESTOR ADMINISTRATIVO E DE FINANGAS DA SAUDE PRISIONAL e GESTOR DE
RECURSOS HUMANOS DA SAUDE PRISIONAL

PONTUAGAO

ITEM TITULOS** ) MAXIMA
UNITARIA

5 pontos por periodo de 12
(doze) meses comprovadamente 25
trabalhados

A Experiéncia profissional comprovada na fungdo de Diregao
ou Geréncia ou de Assessoria nas dreas administratival
ou financeira e de Gestao de Pessoas, no setor publico
ou privado.

10 pontos por periodo de 12
(doze) meses comprovadamente 20
trabalhados

B Experiéncia profissional comprovada nas dreas de Gestao
de Pessoas, Administrativa ou Financeira, no setor
publico ou privado.




instituto

aocp
C Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como S pontos por periodo ((j:ie 12 (tdoze) 15
Gestor na Atencdo Primadria Prisional, na area da fungéol meses comprovadamente
trabalhados
ao qual concorre.
Certificado de p6s-graduacao em nivel de especializagao
D lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area
de Gestao de Pessoas, Administragao, Financas,
Economia, Auditoria e Controladoria. Também sera 5 pontos por curso 10
aceito certificado/declaragéo de conclusado de curso de
especializagdo, desde que acompanhado de histérico
escolar
E Diploma de pés-graduagao em nivel de mestrado, stricto
sensu (titulo de mestre)), em area relacionada as
atribuicdes indicadas no Anexo |, na area da fungéo a que 10 bONtoS DOr CUIsSO 10
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de P P
concluséo de curso de mestrado, desde que acompanhado
de historico escolar.
F Diploma de pds-graduagdao em nivel de doutorado,
stricto sensu (titulo de doutor), em area relacionada as
atribui¢cdes indicadas no Anexo |, na area de conhecimento
o ~ i . . 20 pontos por curso 20
especifico da fungdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
**Nao seréo validos os titulos vinculados a formagéo e considerados pré-requisito para a fungéo a qual o candidato concorre.
TABELA 9.3
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NUCLEO GESTAO
NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: GESTOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DA SAUDE PRISIONAL
PONTUAGAO
ITEM i
TITULOS**
UNITARIA MAXIMA
A Experiéncia profissional comprovada na fungéo de 5 pontos por periodo de 12 (doze)
. ~ N meses comprovadamente 25
Geréncia ou de Coordenagdo da Assisténcia trabalhad
Farmacéutica, no setor publico ou privado. rabainados
B Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado 10 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente 20

como Gestor na Atengdo Primdria Prisional, na
area da fungdo ao qual concorre.

trabalhados




instituto
aocp

C Experiéncia  profissional comprovada como | 5 pontos por periodo de 12 (doze)
Farmacéutico, no setor publico ou privado. meses comprovadamente 15
trabalhados

Diploma de pés-graduagcdo em nivel de
D especializagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 h/a na area de Saude Coletiva,
Saude Publica, Saude da Familia e/ou na drea 5 pontos por curso 05
da Assisténcia ou Atengdo Farmacéutica.
Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusédo de curso de especializagao, desde que
acompanhado de histérico escolar

Diploma de residéncia multiprofissional na area
E de Saude Coletiva, Saude Publica, Satude da
Familia e/ou na drea da Assisténcia ou Atencao
Farmacéutica. Também sera aceito 08 pontos por curso 08
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
residéncia multiprofissional, desde que
acompanhado de histérico escolar

Diploma de poés-graduacdo em nivel de
mestrado, stricto sensu (titulo de mestre), em
area relacionada as atribui¢gdes indicadas no Anexo
I, na area da fungéo a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusao de
curso de mestrado, desde que acompanhado de
historico escolar.

12 pontos por curso 12

Diploma de poés-graduacdo em nivel de
doutorado, stricto sensu (titulo de doutor), em
area relacionada as atribui¢gdes indicadas no Anexo
I, na area de conhecimento especifico da fungéo a
que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

15 pontos por curso 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungéo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.4

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUCLEO GESTAO

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: GESTOR DE PROCESSOS E CONTRATOS FARMACEUTICOS DA SAUDE PRISIONAL

PONTUAGAO

ITEM TiTULOS* ] MAXIMA
UNITARIA




aocp

Experiéncia profissional comprovada na fungao
de Gestor ou Coordenacdo de Processos
Licitatorios na Assisténcia Farmacéutica, no
setor publico ou privado.

5 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente 25
trabalhados

Experiéncia profissional comprovada, tendo
atuado como Gestor na Aten¢do Primadria
Prisional, na area da funcdo ao qual concorre

10 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente 20
trabalhados

Experiéncia profissional comprovada na area de
Administragdo ou Direito ou Farmacia, no
setor publico ou privado.

5 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente 15
trabalhados

Certificado de curso de pés-graduagdo em
nivel de especializagao lato sensu, com carga
horaria minima de 360 h/a na area de
Administragao, Direito e Farmdcia, em area
relacionada as atribui¢gdes indicadas no Anexo |,
na area da fungao a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaragdo de conclusdo de
curso de  especializagdo, desde que
acompanhado de historico escolar

05 pontos por curso 10

Diploma de pés-graduacdao em nivel de
mestrado, stricto sensu (titulo de mestre), em
area relacionada as atribuigées indicadas no
Anexo |, na area da fungdo a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.

10 pontos por curso 10

Diploma de pés-graduacdo em nivel de
doutorado, stricto sensu (titulo de doutor), em
area relacionada as atribuigées indicadas no
Anexo |, na area de conhecimento especifico da
fungdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de concluséo de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histérico

escolar.

20 pontos por curso 20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungao a qual o candidato concorre.

TABELA 9.5

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUCLEO GESTAO

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: COORDENADOR DE SAUDE MENTAL DA ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL

PONTUAGAO

instituto




instituto
aocp

ITEM

TITULOS**

UNITARIA

MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada na fungéao
de Geréncia ou de Coordenagdo na drea da
Saude Mental, no setor publico ou privado.

5 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente
trabalhados

25

Experiéncia profissional comprovada, tendo
atuado como Gestor na Atengcdo Primadrial
Prisional, na area a qual concorre.

5 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente
trabalhados

20

Experiéncia profissional comprovada na area de
Satde Mental, em servigos do Sistema Unico
de Saude (SUS).

5 pontos por periodo de 12 (doze)
meses comprovadamente
trabalhados

15

Diploma de pés-graduacdao em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 h/a na area de Saude Coletiva,
Saude Publica, Saude da Familia e/ou em
Saude Mental, Alcool e outras drogas.
Também sera aceito certificado/declaracao de
conclusdo de curso de especializagdo, desde
que acompanhado de historico escolar

5 pontos por curso

05

Diploma de Residéncia Multiprofissional nas
areas de Saude Coletiva, Saude Publica,
Saude da Familia e/ou em Saude Mental,
Alcool e outras drogas. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
residéncia multiprofissional, desde que
acompanhado de histérico escolar.

08 pontos por curso

08

Diploma de pés-graduacdo em nivel de
mestrado, stricto sensu (titulo de mestre), em
area relacionada as atribuigbes indicadas no
Anexo |, na area da fungdo a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de mestrado, desde que
acompanhado de historico escolar.

12 pontos por curso

12

Diploma de pés-graduacdo em nivel de
doutorado, stricto sensu (titulo de doutor), em
area relacionada as atribuigées indicadas no
Anexo |, na drea de conhecimento especifico da
fungdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragédo de concluséo de curso de
doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

15 pontos por curso

15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungéo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.6



instituto
aocp

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUCLEO GESTAO / EQUIPE EAPP

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: COORDENADOR INSTITUCIONAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL, COORDENADOR
INSTITUCIONAL EAPP, APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE PRISIONAL, APOIADOR INSTITUCIONAL
DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL, APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULAGAO INTRASSETORIAL E
INFECTOCONTAGIOSAS DA SAUDE PRISIONAL, APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULAGAO INTRASSETORIAL E
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, APOIADOR INSTITUCIONAL REGIONAL e APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE
BUCAL DA SAUDE PRISIONAL.

PONTUAGAO
ITEM TiTULOS** ] MAXIMA
UNITARIA
A Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como 5 pontos por periodo de 12
~ L . . (doze) meses comprovadamente 25
Gestor na Atengao Primdria a Saude ou Vigilancia em
Sadde. trabalhados
B Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado como 5 pontos por periodo de 12
(doze) meses comprovadamente 20

Gestor na Atengao Primdria Prisional, na area da fungao
a qual concorre.

trabalhados

5 pontos por periodo de 12
(doze) meses comprovadamente 15
trabalhados

C Experiéncia comprovada no setor publico ou privado, em
area relacionada as atribuigcbes indicadas no Anexo |,
referentes a fungdo que concorre.

Diploma de pés-graduagcdao em nivel de especializagdo
D lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area
de Atencdo Primdria a Saude, Vigilancia em Saude,
Saude Coletiva, Satide Publica e/ou Satde da Familia. 5 pontos por curso 05
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo
de curso de especializagdo, desde que acompanhado de
histérico escolar.

Diploma de Residéncia Multiprofissional na area de
E Atencéao Primdria a Saude, Vigilancia em Saude, Saude
Coletiva, Saude Publica e/ou Saude da Familia.
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo 08 pontos por curso 08
de curso de residéncia multiprofissional, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Diploma de pés-graduagcdao em nivel de mestrado,
stricto sensu (titulo de mestre), em area relacionada as
atribuigdes indicadas no Anexo |, na area da fungéo a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de mestrado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

12 pontos por curso 12




instituto
aocp

Diploma de pés-graduacdo em nivel de doutorado,
stricto sensu (titulo de doutor), em area relacionada as
atribuicdes indicadas no Anexo |, na area de
conhecimento especifico da fungdo a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaragédo de concluséo
de curso de doutorado, desde que acompanhado de
historico escolar.

15 pontos por curso 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungdo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.7

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUCLEO GESTAO

NIiVEL SUPERIOR/FUNGAO: APOIADOR INSTITUCIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES DA SAUDE PRISIONAL.

Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo
de curso de especializagdo, desde que acompanhado de
historico escolar

PONTUAGAO
ITEM TiTULOS** ) MAXIMA
UNITARIA

A Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado em q 5 pontos por penodo(;ie 12t o5
Desenvolvimento de Sistemas, compativel com a area 4 (doze) mestesbccﬂ:nzrova amente
qual concorre. rabainados

B Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado na q 10 pontos por perlododde 12t 20
Atencédo Primadria a Saude ou Vigilancia em Saude, na (doze) mestesbccﬂ:nzrova amente
area da fungdo a qual concorre. rabainados

C Experiéncia comprovada no setor publico ou privado, em 5 pontos por periodo ;je 12 (tdoze) 15
area relacionada as atribuicbes indicadas no Anexo |, meses tCOE]FTLO\;a amente
referentes a fungdo que concorre. rabainados
Certificado de conclusdo de curso do Sistema e-SUS APS,

D . . 5 pontos por curso 5
com carga horaria minima de 20h.
Diploma de pés-graduagao em nivel de especializacdo

E lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area
de Atencdo Primdria a Saude, Vigildancia em Saude,
Saude Coletiva, Saude Publica e/ou Saude da Familia. 5 pontos por curso 10




instituto
aocp

Diploma de pés-graduagdo em nivel de mestrado,
stricto sensu (titulo de mestre), em area relacionada as
atribuicdes indicadas no Anexo |, na area da fungdo a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de
concluséo de curso de mestrado, desde que acompanhado
de historico escolar.

10 pontos por curso 10

Diploma de pds-graduagao em nivel de doutorado,
stricto sensu (titulo de doutor), em area relacionada as
atribuicdes indicadas no Anexo |, na area de
. o ~ 15 pontos por curso 15
conhecimento especifico da fungdo a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusao
de curso de doutorado, desde que acompanhado de
historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungdo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.8

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUCLEO GESTAO

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: APOIADOR INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA SAUDE PRISIONAL.

PONTUAGAO

ITEM TITULOS* ) MAXIMA
UNITARIA

5 pontos por periodo de 12
(doze) meses 30
comprovadamente trabalhados

A Experiéncia comprovada no setor publico ou privado, em
area relacionada as atribuigbes indicadas no Anexo |,
referentes a fungdo que concorre.

10 pontos por periodo de 12
(doze) meses 25
comprovadamente trabalhados

B Experiéncia  profissional comprovada, na drea de|
desenvolvimento de sistemas, na area a qual concorre.

C Certificado de conclusdo de curso do Sistema e-SUS APS,

com carga horaria minima de 20h. 5 pontos por curso °
Diploma de pds-graduacdo em nivel de especializagado lato
D sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area de
Tecnologia da Informagdo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 5 pontos por curso 05

especializagdo, desde que acompanhado de histérico
escolar.




instituto
aocp

Diploma de pds-graduagao em nivel de mestrado, stricto
sensu (titulo de mestre), em area relacionada as atribuigcdes
indicadas no Anexo |, na area da fungdo a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de
curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

15 pontos por curso

15

Diploma de pés-graduacdo em nivel de doutorado, stricto
sensu (titulo de doutor), em area relacionada as atribui¢cdes
indicadas no Anexo |, na area de conhecimento especifico
da fungdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

20 pontos por curso

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungéo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.9

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NUCLEO GESTAO

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: APOIADOR INSTITUCIONAL DE FINANGCAS DA SAUDE PRISIONAL, APOIADOR
INSTITUCIONAL DE LOGISTICA DA SAUDE PRISIONAL, APOIADOR INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DA
SAUDE PRISIONAL e APOIADOR INSTITUCIONAL DE CONTRATOS E PROCESSOS DA SAUDE PRISIONAL

Prisional, relacionada as atribuigbes para a fungéo a qual
concorre, conforme descrito no Anexo |.

trabalhados

PONTUAGAO
ITEM TiTULOS* ] MAXIMA
UNITARIA

A Experiéncia profissional comprovada como Gestor nas q 10 pontos por perlododde12t 30
dreas de gestao administrativa ou financeira ou de (doze) mestesbccl)t:n;c)jrova amente
Logistica ou de Gestdao de Pessoas, no setor publico ou rabalhados
privado, relacionada as atribuicbes da fungdo para qual
concorre, descrito no Anexo |.

B Experiéncia profissional comprovada no setor publico ou d10 pontos por penododde 12t 20
privado, nas dreas administrativa, financeira, de logistica (doze) meiesbccl)r:n;c)jrova amente
ou de gestdo de Pessoas, relacionada as atribuigdes da rabaihados
fungéo a qual concorre, conforme descrito no Anexo |.

C Experiéncia profissional comprovada na Atengdo Primaria 5 pontos por periodo de 12 (doze)

meses comprovadamente 10




instituto
aocp

Diploma de pés-graduagdo em nivel de especializagao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a na area
de Gestao de Pessoas ou Administragdo ou Financas ou
Logistica ou Economia ou Auditoria ou Controladoria.
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de
curso de especializagdo, desde que acompanhado de
historico escolar.

5 pontos por curso

10

Diploma de pés-graduaciao em nivel de mestrado, stricto
sensu (titulo de mestre), em area relacionada as atribuigbes
indicadas no Anexo |, na area da fungdo a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de
curso de mestrado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

10 pontos por curso

10

Diploma de pds-graduagdo em nivel de doutorado,
stricto sensu (titulo de doutor), em area relacionada as
atribui¢cdes indicadas no Anexo |, na area de conhecimento
especifico da fungdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragéo de conclusédo de curso de doutorado,
desde que acompanhado de historico escolar.

20 pontos por curso

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

**Nao serao validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungdo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.10

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EQUIPE EAPP

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO INFECTOLOGISTA,
ENFERMEIRO, CIRURGIAO DENTISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO

Atencao Primaria Prisional, na fungao a qual concorre.

BIOQUIMICO
PONTUAGAO
'TEM TiTULOS** ’ MAXIMA
UNITARIA
A Experiéncia comprovada no setor piblico ou privado, em | 5 pontos por perlododde 12 t 20
area relacionada as atribuicdes indicadas no Anexo | (doze) mestesbc?r:nzrova amente
referentes a fungéo a que concorre. rabalhados
B Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado ng 2 PONos por periodo de 12
o0ze) meses comprovadamente
(doze) d t 15

trabalhados




instituto
aocp

Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado n3
Atencao Primdria a Saude, na fungao que concorre.

5 pontos por periodo de 12
(doze) meses comprovadamente
trabalhados

25

Diploma de pés-graduagao em nivel de especializagdao
lato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a em area
relacionada as atribuigbes indicadas no Anexo |, na area da
fungéo a que concorre.Também sera  aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de ~curso de
especializagdo, desde que acompanhado de histérico
escolar.

5 pontos por curso

10

Diploma de Residéncia Médica, Uniprofissional ou
Multiprofissional na respectiva area de atuacao,
credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia e/ou
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) desde que
sejam registrados nos respectivos Conselhos Federais ou
Regionais de Classe e/ou AMB. Também sera aceito
certificado/declaragdo de concluséo de curso de residéncia,
desde que acompanhado de histdrico escolar.

10 pontos por curso

10

Diploma de poés-graduagéao em nivel de mestrado, stricto
sensu (titulo de mestre), em area relacionada as
atribui¢cdes indicadas no Anexo |, na area da fungéo a que
concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de
concluséo de curso de mestrado, desde que acompanhado
de historico escolar.

10 pontos por curso

10

Diploma de poés-graduagao em nivel de doutorado,
stricto sensu (titulo de doutor), em area relacionada as
atribui¢cdes indicadas no Anexo |, na area de conhecimento
especifico da fungdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragéo de concluséo de curso de doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

10 pontos por curso

10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungéo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.11

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EQUIPE EAP

NIVEL SUPERIOR/FUNGAO: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - PSICOLOGO, APOIADOR INSTITUCIONAL EAP -
IASSISTENTE SOCIAL, APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - ENFERMEIRO, APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - TERAPEUTA

OCUPACIONAL, ARTICULADOR EAP - MEDICO PSIQUIATRA

ITEM

TiTULOS**

PONTUAGAO

UNITARIA

MAXIMA
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5 pontos por periodo de 12
(doze) meses comprovadamente 20
trabalhados

A Experiéncia comprovada no setor publico ou privado, em
area relacionada as atribuigbes indicadas no Anexo |,
referentes a fungéo a que concorre.

5 pontos por periodo de 12
(doze) meses comprovadamente 15
trabalhados

B Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado na
Atengao Primaria Prisional, na area a qual concorre.

5 pontos por periodo de 12
(doze) meses comprovadamente 25
trabalhados

C Experiéncia profissional comprovada, tendo atuado na
Atencédo a Saude Mental, em servigos do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Diploma de curso de pés-graduagcido em nivel de
D especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de
360 h/a em area relacionada as atribuigdes indicadas no
Anexo |, na area da fungdo que concorre. Também sera 05 pontos por curso 05
aceito certificado/declaragdo de conclusdao de curso de
especializagdo, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de Residéncia Médica, Uniprofissional ou
E Multiprofissional na respectiva area de atuacao,
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
e/ou Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) desde 08 pontos por curso 08
que sejam registrados nos respectivos Conselhos Federais
ou Regionais de Classe e/ou AMB. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusédo de curso de residéncia,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagido em nivel de
mestrado, stricto sensu (titulo de mestre), em area
relacionada as atribuigdes indicadas no Anexo |, na area da
funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

12 pontos por curso 12

Diploma de curso de pés-graduagido em nivel de
doutorado, stricto sensu (titulo de doutor), em area
relacionada as atribui¢des indicadas no Anexo I, na area da
funcdo a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragéo de conclusédo de curso de doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

15 pontos por curso 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungéo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.12

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EQUIPE EAPP

NIVEL MEDIO/FUNGAO: TECNICO DE SAUDE BUCAL; TECNICO DE ENFERMAGEM E




instituto

aocp
TECNICO DE LABORATORIO
PONTUAGAO
ITEM TiITULOS** UNITARIA MAXIMA
A Experiéncia profissional comprovada no setor publico ou 5 pontos por periodo de 12 10
. . . s Do ~ (doze) meses comprovadamente
privado, em area relacionada as atribuigdes da fungéo para a balhad
qual concorre, conforme descrito no Anexo I. trabalhados
B Experiéncia profissional comprovada na Aten¢cdo Primarial 10 pontos por periodo de 12 20
. . = (doze) meses comprovadamente
Prisional, na fungao para qual concorre.
trabalhados
c Experiéncia profissional comprovada na Atencdo Primarial 10 pontos por periodo de 12 40
s . ~ (doze) meses comprovadamente
a Saude, na fungéo para qual concorre.
trabalhados
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de
D capacitagdo em dreas correlatas as atribuicées da
fungao para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo,
20 horas/aula por certificado realizado nos ultimos 5 (cinco) 5 pontos por curso 15
anos, até a data de publicagéo deste Edital.
E Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso na drea
da Atencdo Primdria a Saude ou Atengao Primdria
Prisional, com carga horaria minima de 40 horas. 5 pontos por curso 10
F Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Conclusédo de 05
Curso na drea de Sistema Informagdo da Atengido 5 pontos por curso
Primdria / e-sus APS, com carga horaria minima de 20
horas
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para a fungdo a qual o candidato concorre.

TABELA 9.13

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EQUIPE GESTAO / EQUIPE EAPP

NIVEL MEDIO/FUNGAO: APOIO ADMINISTRATIVO

PONTUAGAO
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ITEM TITULOS** UNlTARlA

MAXIMA

A Experiéncia comprovada no setor publico ou privado, em
area relacionada as atribuicbes indicadas no Anexo |,
referentes a fungéo a que concorre.

(doze) meses

10 pontos por periodo de 12

comprovadamente trabalhados

50

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de
B capacitagdo em dreas correlatas as atribuicbes da 5 pontos por curso
fungéao para a qual o candidato se inscreveu de, no minimo,
20 horas/aula por certificado realizado nos ultimos 5 (cinco)
anos, até a data de publicagéo deste Edital.

20

C Diploma de Curso Técnico de Administragdo com carga 10 pontos por curso
horaria minima de 800 horas.Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdao do curso, desde que
acompanhado de historico escolar.

10

D Diploma de curso de Graduagdo em area relacionada as
atribui¢cdes indicadas no Anexo I, relativas a fungéo para a
qual o candidato se inscreveu.Também sera aceito
certificado/declaragéo de conclusao de curso de graduacgao,
desde que acompanhado de historico escolar.

20 pontos por Curso

20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagéo e considerados pré-requisito para a fungéo a qual o candidato concorre.

9.21 Nao serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas

tabelas 9.1 a 9.13, bem como todo o disposto do item 9.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento correto dos titulos e
experiéncia profissional no enderego eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a

comprovacgao dos titulos.

9.4 Os(As) candidatos(as) deveréo, no periodo indicado no Anexo Il:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico

www.institutoaocp.org.br;

b) apdés completado o preenchimento, salvar o cadastro dos titulos e enviar os documentos

comprobatorios de titulos conforme instrugdes:

b.1) os documentos pessoais e comprobatorios de titulos deverao ser enviados, por meio do link
Envio dos documentos comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o

tamanho maximo total de 20 MB;

9.41 A apresentacao de titulos para pontuagédo, ndo garante ao candidato o cumprimento dos requisitos
de ingresso para a fungdo. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, apresentar o diploma ou
certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito da funcdo estabelecido no Anexo | deste

Edital, no ato de contratacao.

9.4.2 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este nédo

esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo.
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9.5 O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso,
enviando todas as imagens para analise.

9.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagao

com clareza. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de
protocolos estéo corretas.

9.6.1  Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que
constar no Requerimento de Inscrigao, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certidao
de Casamento ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagao da
pontuagéo ao(a) candidato(a).

9.7 Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo e horario estabelecidos ou em
desacordo com o disposto neste Edital.

9.8 N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) especializagdo lato sensu, mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.

f) de experiéncia profissional exercida no exterior sem a devida tradugéo.

g) os titulos considerados como pré-requisito para a fungédo a qual o candidato concorre, de acordo
com os requisitos de ingresso previstos no Anexo | deste Edital.

~— ~— ~— ~—

9.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicoes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

9.10 Serado considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das
inscrigdes.

9.11 Todo e qualquer certificado de titulo ou documento comprobatorio de experiéncia profissional, em
lingua estrangeira, somente serd aceito se acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducgé&o original), e, no caso de Graduacao e Pos-Graduacao, da revalidagao de
acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.12 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pés-graduagao, em nivel de especializagéo /ato sensu,
deverao conter a carga horaria minima de 360h/aula.

9.13  Nenhum titulo recebera dupla valoragéao.
9.14 N&o sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.15  Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.

9.16 A relagdo dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia
Profissional” sera publicada em edital, no site da Secretaria de Administragdo — www.sad.pe.gov.br
— e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9.17 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, cabera interposi¢cdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do Edital.

9.18  Serao considerados(as) aprovados(as) no processo seletivo os(as) candidatos(as) classificados(as)
dentro do limite estabelecido no Anexo Ill. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de
desempate previstos no subitem 10.2.

9.19 Os(as) candidatos(as) que nao atingirem a classificagdo estabelecida no Anexo lll, formarao
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cadastro de reserva e permanecerdo em lista de espera, em ordem de classificagao alcangada por
meio da “Prova de Titulos” e “Experiéncia Profissional”.

9.20 DA TITULAGAO ACADEMICA

9.20.1 Para comprovagéo da conclusao do curso de pos-graduagao em nivel de Especializagao, Mestrado
e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), do
Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaracédo de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovagdao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaracdo de conclusédo de
Especializagéo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n°
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaracgao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolucao
CNE/CES n° 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo nao sera aceito.

9.20.2 Para os cursos de especializagdo lato sensu, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.21 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.21.1 A comprovacéo de experiéncia profissional, na area da fungédo a que concorre, sera feita através dos
seguintes documentos:

9.21.2 Experiéncia profissional em empresal/instituicao privada:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham a
identificacao do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, funcao, data de admisséo e
data de saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a identificagao
do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios; ou

c) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); ou

d) Declaragdo do empregador onde conste a funcao exercida, o periodo (com inicio e fim) do
contrato de trabalho, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungao a que
concorre. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacgao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fungéo).

9.21.3  Experiéncia profissional em emprego publico:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, fungao, data de
admissdo e data de saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou
carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a
identificacdo do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios; ou

b) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); ou

c) Certidao ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungao exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na
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area da funcdo a que concorre. A certiddo ou declaragao devera apresentar também as
seguintes informagbes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderego e
telefones validos; CNPJ e Inscrigdo Estadual; identificacdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado
de fungao).

9.21.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) Certidao ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com
inicio e fim) da atividade realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na
area da funcdo a que concorre. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as
seguintes informagdes: designagédo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel /
cargo publico ou fungéo e matricula no Org&o).

9.21.5 Experiéncia profissional como auténomo, MEI ou RPA:

a) Contrato de prestagdo de servigo ou declaragdo expedida pelo contratante que comprove a
experiéncia profissional onde conste o periodo efetivo de atuagéo, area de atuagéo e
assinatura do contratante ou de seu representante legal;

b) No caso de donos de empresa ou de sécios de empresa, devera ser apresentado copia do
Contrato Social da empresa, devidamente registrado, e comprovacdo dos servigos

prestados, nos termos das alineas “a” e “b”.

9.21.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) Declaragao informando sua condi¢ao de cooperado, periodo (com inicio e fim) e discriminagao
do servigo realizado.

“n,

9.21.7 A certidao/declaragdo mencionada no subitem 9.21.2, alinea “d”; subitem 9.21.3, alinea “c”; e alinea

“a” do subitem 9.21.4 devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal
possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do o6rgao por

extenso; ndo serdo aceitas abreviaturas.

9.21.8 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da
fungéo a que o(a) candidato(a) concorre.

9.21.9 Nao serao aceitos trabalhos voluntérios, estagios de qualquer natureza, programas de bolsa de
estudo, monitoria ou residéncia multiprofissional para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional.

9.21.10 Para efeito de computo de pontuagédo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

9.22 A pontuagao por experiéncia sera atribuida a cada 12 (doze) meses completos, permitindo-se o
somatorio de periodos intercalados, desde que sejam experiéncias validas para a fungao, conforme definido
nas tabelas 9.1 a 9.13 deste Edital. Fragbes de tempo inferiores a 12 (doze) meses, apds a soma de todas as
experiéncias apresentadas, nao serao objeto de arredondamento.

9.22.1 As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

9.23  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetudo
falso estara sujeito(a):

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a informagdo com
conteudo falso for constatada antes da homologacgéao do resultado final;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds
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homologacéao do resultado final e antes da aceitacao expressa para a fungao;
c) a declaragdo de nulidade do ato da contratagdo, se a informagdo com conteudo falso for
constatada apds a sua publicagao.

9.23.1 Detectada falsidade na declaragcao e nos documentos comprobatoérios a que se refere este Edital,
sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai
decorrentes e, se ja contratado(a), a pena de dispensa, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
assegurada em qualquer hipotese a ampla defesa e o contraditério.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1 Os(As) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observada a
fungdo em que concorrem.

10.1.1 Serédo considerados(as) classificados(as) no Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que atingirem
0 numero de vagas estabelecidas no Anexo lll. Os(as) demais candidatos(as) aprovados(as)
comporéo a lista de espera.

10.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

tiver mais idade considerando dia, més, ano e hora de nascimento;
obtiver maior pontuagdo com experiéncia profissional, conforme tabelas 9.1 a 9.13;
obtiver maior pontuagdo em titulagdo académica, conforme tabelas 9.1 a 9.13;

a
b
c
d) tiver exercido a fungao de jurado nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

~—_————

10.2.1 Fica assegurado aos(as) candidatos(as) que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos do art. 27, da Lei Federal n°.10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a
idade mais avangada, como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem 10.2.

10.2.2 No caso de empate com estrangeiros, prevalecera a nacionalidade brasileira nos termos do
paragrafo unico, do art. 2°, da Lei Complementar Estadual n® 13.763/2011.

10.2.3 Em caso de empate na classificagao final, tera preferéncia o candidato que houver encaminhado,
no ato da inscrigdo, no prazo previsto no Cronograma - Anexo Il, a certiddo de nascimento,
permanecendo em posicao inferior aquele que, embora empatado, nao tiver realizado o respectivo

envio no prazo e forma estabelecidos na alinea “c” do subitem 4.4.

10.2.4 Permanecendo o empate, ou na falta da documentagdo comprobatdria prevista no subitem 10.2.3,
tera preferéncia o candidato com inscrigdo mais recente, considerando a data e o horario de
realizag&o da inscrigéo.

10.2.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), de acordo com sua
classificagdo, em data oportuna dentro do prazo de validade do edital.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de cinco listagens, no site da
Secretaria Estadual de Saude, da Secretaria de Administragdo e no endereco eletrbnico

www.institutoaocp.org.br, a saber:

a) Listas Gerais dos Classificados, por fungao e lotagdo, contendo a classificagdo de todos(as) os(as)
candidatos(as) habilitados(as), inclusive os inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, pessoas
pretas ou pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, em ordem de classificagao;

b) Listas de pessoas com deficiéncia, por fungéo e lotagédo, contendo a classificagdo exclusiva dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacao.

c) Listas de pessoas pretas ou pardas, por fungao e lotagdo, contendo a classificagao exclusiva
dos(as) candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoa preta ou parda, em ordem de
classificacao.

d) Listas de pessoas indigenas, por fungdo e lotagdo, contendo a classificagao exclusiva dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoa indigena, em ordem de classificagéo.

e) Listas de pessoas quilombolas, por fungcéo e lotagdo, contendo a classificagéo exclusiva dos(as)
candidatos(as) habilitados(as) inscritos(as) como pessoa quilombola, em ordem de classificagao.
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104  O(A) candidato(a) eliminado(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo e ndo constara das listas de
classificagao final.

1. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

111 Cabera a interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias uteis a
partir da publicacdo das decisbes objeto dos recursos no enderego eletronico

www.institutoaocp.org.br, compreendendo:

a) o indeferimento da inscrigdo nas seguintes condi¢gdes: pagamento ndo confirmado e
condicao especial;

b) o resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional;

c) a conclusdo pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como deficiente ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da fungao;

d) a conclusao pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola;

e) a Nota Final e a Classificagdo dos(as) candidatos(as).

11.2  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.3  Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados.

11.4  Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos impugnaveis ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s) que ndo seja o autor do recurso, serdo desconsiderados.

11.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagcdo superior ou
inferior.

11.6  Os recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serao considerados.

11.7 O prazo para interposigcéo de recurso € preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).

11.8  Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

11.9 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposigao de recursos.

11.10 As respostas aos recursos interpostos ficardo disponiveis para consulta individual do(a)
candidato(a) no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicagdo do edital de resultado a que se refere.

12 DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

121 A publicagédo da homologacédo dos resultados finais sera feita em 5 (cinco) listas nas quais havera
a classificacdo em ordem decrescente de notas, por funcdo e lotagcdo, apds a realizagdo de todas
as etapas previstas neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem geral dos classificados;

b) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
c) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas;
d) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas indigenas;

e) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas quilombolas.

12.2 A homologagao do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no
site da Secretaria de Administracdo — www.sad.pe.gov.br — e no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

12.3 O preenchimento das vagas ofertadas neste certame, observara a distribuicdo estabelecida no
Anexo Il sendo, os(as) candidatos(as) com deficiéncia, convocados(as) para preenchimento
conforme o disposto no subitem 6.1.2 e 7.12 deste Edital.

124  Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), de acordo com sua
classificagdo, em data oportuna dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.4.1 Na ocorréncia de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) optante pela vaga reservada, a vaga
correspondente sera preenchida por outro(a) candidato(a) optante pela vaga reservada, respeitada
a ordem de classificagao.
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12.4.2 Na&o ocorrendo aprovagao dos(as) candidatos(as) optantes pela reserva de vagas, sera observada a
lista da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

12.4.3 Na hipotese de o(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas alcancgar a classificagao na lista
de ampla concorréncia, ele(a) sera excluido(a), temporariamente, do sistema de reserva, sendo
sucedido(a), na ordem classificatoria parcial, por aquele(a) que estiver em posicdo imediatamente
posterior a sua no sistema de reserva.

12.4.4 Nao ocorrendo a aprovagdo de candidatos(as) em numero suficiente para ocupar as fungbes
afetadas por cada uma das reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
os(as) demais candidatos(as) classificados(as) pelo critério da ampla concorréncia.

12.4.5 Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Administragdo oferega novas vagas durante
a vigéncia do certame, devera ser respeitado o percentual indicado nos subitens 6.1 e 7.1 deste
edital.

12.5 O(A) candidato(a) inscrito(a) tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes prestadas e
fornecidas.

12.6 A homologagao da inscricdo nao abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por
ocasido da aceitacdo expressa da funcdo. O(A) candidato(a) deve verificar se atende aos
requisitos exigidos para a fungdo em que ira se inscrever, uma vez que a homologagdo das
inscricdes nao significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser comprovados
posteriormente.

12.7  Apds a convocagdo, o(a) candidato(a) que nido se apresentar para assumir a fungdo no prazo
indicado no subitem 13.4 deste Edital, sera considerado desistente do processo seletivo.

12.8 A homologacéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no
site da Secretaria de Administracao (www.sad.pe.gov.br) e no enderego eletronico

13 DA CONVOCAGAO E DA ADMISSAO

13.1  Obedecida a ordem de classificagdo, a contratagao do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia
de vagas, as necessidades de servico e ao interesse da Secretaria de Saude do Estado de
Pernambuco.

13.2 O(a) candidato(a) devera comunicar a Comissdo Coordenadora, através do e-mail
comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br qualquer mudanca dos seus dados de contato (e-mail e
telefone). E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, de maneira  completa, seu
endereco. A Administragdo néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a)
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado;
b) nimero de telefone incorreto ou ndo atualizado.

13.3 A convocagdo para as contratagbes se dara por meio de publicaggo no site
https://portal.saude.pe.gov.br/ e por e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo do
candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no enderego eletrénico
informado.

13.4  O(A) candidato(a) tera prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da publicagédo da convocagéo no
Portal da Secretaria de Saude de Pernambuco, para enviar a sua documentacdo completa, listada
no item 13.6, através do link informado no e-mail de convocagéo para fins de contratagéo.

13.5 Se o(a) candidato(a) ndo apresentar os documentos no prazo mencionado no subitem 13.4, sera
considerado desistente.

13.6 A aceitagcdo expressa da fungéo sera efetuada quando comprovadas as situagbes abaixo e se
forem apresentados os seguintes documentos.

a) Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF emitido pela Receita Federal
https: rvicos.receita.fazenda.gov.br/Servi PF/ConsultaSit [taPublica. :

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato

de trabalho);
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c) Cédula de Identidade (frente e verso);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (frente e verso);;

e) ldentidade Profissional (comprovagdo de registro no érgao fiscalizador da profissdo), quando
requisito de ingresso na fungao (frente e verso);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou
declaragéo de unido estavel (frente e verso);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino e
com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (frente e verso);
h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (frente e verso);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver ;

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (frente e verso);

I) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal; https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/
antecedentes-criminais ou outro que o substitua

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TJPE; https://certidoesunifi
cadas.app.tjpe.jus.br/

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br); https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ou outro
que o substitua

0) Comprovante de residéncia atualizado em seu nome, cénjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos comprobatérios dos requisitos de ingresso na fungéo, conforme Anexo | deste Edital
(originais e copias).

r) Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe da fungéo, no Estado de Pernambuco;
s) Comprovante de abertura de conta salario ou conta corrente, no Banco Bradesco.

13.7  Os documentos listados no item 13.6 deverao ser apresentados quando da convocagao do(a)
candidato(a) para contratagdo, sendo o envio inicialmente realizado por meio eletrénico, através de
link disponibilizado no enderego de e-mail informado pelo candidato no ato da inscrigao.

13.7.1 O candidato precisara efetuar digitalizacdo dos documentos constantes no item 13.6, devendo ser
anexados em formato PDF e de forma legivel, em unico arquivo e com o tamanho maximo de 10 MB.

13.8 A Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco entrara em contato com o(a) candidato(a)
convocado(a) por meio do endereco de e-mail eletrénico cadastrado, ocasiao em que seréo
repassadas as orientagbes e o prazo para envio da documentagédo necessaria a formalizagéo da
contratagdo.

13.8.1 E da responsabilidade do(a) candidato(a), manter a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco
atualizada quanto a quaisquer mudancgas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagao destes.

13.8.2 A comissdo nao se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do endereco
eletrénico informado pelo(a) candidato(a), sendo este o Unico responsavel pela verificagao.

13.8.3 A Secretaria Estadual de Saude nao se responsabiliza por comunicados, convocagdes ou quaisquer outras
informagbes que deixem de ser recebidas em razdo do fornecimento de enderego eletrénico incorreto,
desatualizado, invalido ou por problemas técnicos relacionados a caixa de entrada do candidato, tais como limite
de armazenamento excedido, filtros de spam ou configuracdes de seguranca. E de inteira e exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) informar corretamente seus dados de contato no ato da inscrigdo, manté-los
atualizados ao longo de todo o certame e acompanhar, de forma continua, as comunicagdes oficiais divulgadas
pelos canais institucionais.

13.9 O nédo envio da documentacdo no prazo estabelecido podera implicar na nao efetivagcdo da
contratagéo, sendo considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo atender a solicitagao.
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13.10 Além dos documentos descritos no subitem 13.6, o(a) candidato(a) devera preencher e assinar os
seguintes formularios: ficha de cadastro, declaragdo de acumulo de cargos, declaragao de
idoneidade, improbidade administrativa e declaragdo de desisténcia, esta ultima a ser utilizada caso
nao haja interesse em assumir a vaga.

13.11  Os referidos formularios estardo disponiveis para acesso no site da Secretaria de Administragéo do
Estado de Pernambuco — SAD.

13.12 O(A) candidato(a) devera acessar o site da Secretaria de Administragdo — SAD, realizar o download
dos formularios mencionados, preenché-los e assina-los.

13.13 Apds o preenchimento e assinatura, os formularios deverao ser digitalizados e inseridos no mesmo
arquivo eletrénico que contera os demais documentos exigidos para contratagdo (item 13.6),
devendo este arquivo ser encaminhado para o enderego de e-mail informado no ato da convocagéo.

13.14 E de inteira responsabilidade do candidato acessar o site indicado, providenciar os formularios
necessarios e inseri-los corretamente no arquivo eletrénico a ser encaminhado.

13.15 As declaragdes mencionadas no subitem 13.11 deverao ser assinadas digitalmente, por meio do
sistema Gov.br, ou, de forma manuscrita, desde que acompanhadas de cépia de documento oficial
de identificagdo com foto que contenha assinatura coincidente.

13.16 A admissédo do(a) candidato(a) fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referente a acimulo de cargos publicos, bem como ao prazo de intersticio
estabelecido pela Lei Estadual n° 14.547/2011.

13.17 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serao contratados(as) para exercerem suas atividades
nas Geréncias Regionais de Saude (GERES), de acordo com a inscrigdo, conforme o quadro
de vagas constante no Anexo lll, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis,
observados os prazos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o numero de
vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria financeira do Estado de
Pernambuco.

13.18 O inicio das atividades do contratado dar-se-a apds a assinatura do contrato, em data indicada no
instrumento contratual.

13.18.1 O(A) candidato(a) tera até 48h, a contar do recebimento do e-mail de lotagéo, para se apresentar ao
local designado, exceto se houver determinagéo de outro prazo na notificagdo para apresentagéo.
O nado cumprimento acarretara a sua excluséo do processo seletivo simplificado.

13.18.2 Os(As) candidatos(as) deverdo, apds o recebimento do link enviado por e-mail pelo setor
responsavel, realizar o devido cadastro e, posteriormente, assinar o contrato, sendo todo o
processo realizado de forma virtual.

13.18.3 Os(As) candidatos(as) que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem assinar o contrato,
poderao fazé-lo por meio de procuragao especifica reconhecida em cartoério.

13.18.4 Somente poderdo assumir a fungao os(as) candidatos(as) que néo estiverem em gozo de licenga
médica; ndo estiverem em periodo do intersticio previsto no art. 9° da Lei Estadual n° 14.547, de 21
de dezembro de 2011; nao estiverem em acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo
ser nos casos constitucionalmente permitidos; estiverem, quando for o caso, com o registro ativo no
conselho profissional; e cumprirem os requisitos de ingresso para as fungdes, conforme Anexo |
deste Edital.

13.19 Nao sera admitido pedido de alteragéo de lotacéo, por iniciativa do(a) contratado(a), para localidade
diversa da escolhida no ato da inscrigao.

13.20 As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, conforme hipoteses previstas a Lei
Estadual n° 14.547/2011, Art. 12 e 12-A, bem como quando: conveniente ao interesse publico;
constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razbes que lhe deram
origem.
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14. DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N°
13.709/2018

141 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais
do(a) candidato(a) serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e
estejam amparadas na Lei Federal n°® 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, inciso IX, da Constituigéo
Federal de 1988;

b) execugado de contrato entre a Secretaria de Administracédo e o Instituto AOCP para os fins de
condugao do certame;

c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes no Processo Seletivo;

d) dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opg¢do de ndo consentir e de nao tratar aquele
dado especifico.

14.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica
de aplicagdo e execugao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados
da Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, a quem os dados sao repassados e que define
a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

14.1.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para
o recebimento de informacbes sobre o processo seletivo, pelos meios de comunicagao fornecidos
no formulario de inscrigao.

14.2 Campos presentes no formulario de inscrigao:

CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / Estado Civil / Nacionalidade / RG / Orgao Emissor /
Data Emissado / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone fixo / Celular / Tipo de
Logradouro/ Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Deseja concorrer para alguma
vaga reservada?/ Senha.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Secretaria de
Administragéo, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

15.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicacdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

15.1.2 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de
forma a prejudicar o seu bom andamento.

15.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do(a)
candidato(a), ou quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovagao, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.3 A interpretagéo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos
itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta
aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, conjuntamente ao Instituto AOCP, quando necessario.

154  Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as)
candidatos(as), ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de
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documentos apds as datas estabelecidas.

15.5  Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Recife/PE

15.6  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas do
processo seletivo, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugéo ao(a) candidato(a).

15.7  O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao
de informacgbes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

15.8 Na&o serdo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste Edital e em
outros editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

15.9 A aprovagdo e a classificagdo final nesta Selecdo Publica Simplificada ndo garantem ao(a)
candidato(a) o direito a contratacdo, constituindo mera expectativa de direito. As contratagbes
ocorrerdao conforme o interesse e a necessidade do servigco, a disponibilidade orgamentaria e
financeira, e mediante autorizagdo da Secretaria de Administracdo do Estado, observada a ordem
de classificagao dos candidatos aprovados.

15.10 A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada por tempo
determinado, nos termos da Lei Estadual n° 14.547/2011, ndo gerando vinculo permanente com a
Administracao Publica do Estado de Pernambuco.

15.11 Na&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do(a) candidato(a), nem serdo aceitos documentos enviados em prazos
diferentes dos estipulados neste Edital e em outros editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.

15.12 A rescisao do contrato, por iniciativa do(a) contratado(a), devera ser comunicada, por escrito, a
Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
para que o servico ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados.

15.13 O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera
requerer a alteragédo através de solicitagdo assinada pelo(a) proprio(a) candidato(a), por meio do
e-mail de atendimento ao(as) candidato(as) candidato@institutoaocp.org.br, anexando os
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, fungao e
namero de inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do
telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores
orientagdes. Apos a homologacéo do certame, o(a) candidato(a) podera requerer a alteragéo junto a
Comissao Coordenadora por meio do endereco eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

15.14 A Comissao Coordenadora, a Secretaria de Salude do Estado de Pernambuco e o Instituto AOCP
néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

15.15 Na&o serao considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16 A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apoés a sua finalizagdo, a Comisséo
podera exigir dos(as) candidatos(as) a apresentagdo de documentos complementares que julgarem
necessarios a perfeita condugao do processo seletivo e dos atos dele resultantes.

15.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo, em
consulta com o Instituto AOCP.

15.18 O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no
enderecgo eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar da data de
publicagédo deste Edital.

15.18.1 Cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem
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como a respectiva motivacao e fundamentacgao legal.

15.18.2 As impugnagobes interpostas conforme subitem 15.18, serdo analisadas e respondidas pela
Comisséo Coordenadora e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

15.18.3 Né&o cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.

15.19 As pessoas integrantes das comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoa
preta ou parda, indigena ou quilombola de que trata este Edital deverdo assinar termo de
confidencialidade, comprometendo-se a resguardar o sigilo de todas as informagbes, imagens e
demais dados pessoais a que tiverem acesso durante a realizagdo do procedimento.

15.20 A documentacao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser
mantida pela Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no
minimo, 10 (dez) anos, para cumprimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

15.21 A Administracdo Publica Estadual ndo assumird despesas com deslocamento ou hospedagem
dos(as) candidatos(as) durante a selegéo, ou por mudanca de residéncia apds a sua contratagao.

15.22 Nao sera fornecido ao(a) candidato(a) documento comprobatério de classificagdo ou aprovagao no
presente processo seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagédo no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

15.23 O(A) candidato(a) classificado(a) prestara o servigo em conformidade com as atribuigcbes da fungéo
escolhida, conforme ANEXO | deste Edital.

15.24 Apo6s o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco se reserva o direito de contratar os(as) candidatos(as) classificados(as) nesta sele¢do
para futuras lotacées, respeitando a ordem de classificagdo, observada a disponibilidade financeira
e orcamentaria, bem como a deliberacdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme
Decreto n° 42.067/2015.

15.25 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragcao

Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria de Saude
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE INGRESSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 123, DE 22 DE ABRIL DE 2026

1. NUCLEO DE GESTAO:

1.1 Fungdo: GESTOR DE ATENGAO A SAUDE E EDUCAGAO PERMANENTE DA SAUDE PRISIONAL

1.1.1 Requisitos da fungao: 1.1.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos €
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| cinquenta e um reais e nove centavos).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutricdo, Educagido Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por instituicdo de
ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.1.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.1.4 Atribuigdes:

Fomentar, coordenar e apoiar as agbes de atencdo a saude no ambito do sistema prisional, com base nag
diretrizes da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP); Coordenar os processos de elaboragéo, qualificagcdo e implementacéo do Plano Estadua
de Educacdo Permanente em Saude para profissionais atuantes no ambito das equipes de saude prisional
Desenvolver planos, projetos e agdes de capacitagdo técnica e pedagogica em articulagdo com instituicbes de
ensino e pesquisa, considerando as necessidades formativas identificadas nas equipes; Coordenar, fomentar e
apoiar o desenvolvimento de estratégias de educacédo permanente voltadas aos profissionais que atuam na
atencdo a saude prisional, promovendo a qualificagdo continua dos processos de trabalho; Fomentar,
coordenar e monitorar a utilizacdo dos instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
das equipes de saude prisional; Promover a integragéo da atengéo prisional com a Rede de Atengéo a Saude
(RAS), articulando fluxos de cuidado e acesso aos servigcos especializados, exames e internagdes, quando
necessarios; Coordenar e realizar assessoramento, aos profissionais e gestores, e visitas técnicas periodicas,
as Unidades Prisionais, Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da saude
prisional; Participar e/ou coordenar instancias colegiadas e reunides peridédicas de interesse a saude prisional;
Elaborar, atualizar e monitorar a implementacdo os protocolos de atencédo a saude prisional, garantindo 4
adesdo as normativas do Sistema Unico de Salde (SUS) e a singularidade das demandas da populagéo
privada de liberdade; Apoiar a implementacdo dos sistemas de informagdo em saude no ambito prisional,
promovendo a qualificagdo e uso dos dados para a gestao e tomada de decisdo; Elaborar e apoiar 4
construcao de relatorios técnicos, notas informativas, pareceres e outros documentos no ambito de sug
competéncia; Participar de eventos como congressos, simpdésios, seminarios, entre outros, dentro ou fora do
estado de Pernambuco, quando necessario; Participar diretamente da prestacao de contas dos processos sob
sua responsabilidade; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os
orgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo g
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras
atividades inerentes a funcao.
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1.2 Fungdo: GESTOR ADMINISTRATIVO E DE FINANGAS DA SAUDE PRISIONAL

1.2.1 Requisitos da fungao: 1.2.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso de| R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos €
Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou | cinquenta e um reais e nove centavos).
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragdo de Inscrigdo, correspondente a
graduacgéo apresentada.

1.2.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.2.4 Atribuigoes:

Desenvolver Termos de Referéncia para contratagdo de servigo de terceiros pessoa juridica analisando as
reais necessidades da saude prisional do estado; Monitorar atas de registros de pregos corporativas no sentido
de consolidar adesdes do interesse da saude prisional; Acompanhar todos os contratos pré-existentes na
Diretoria de Assisténcia prisional, monitorando suas respectivas validades, prorrogagoes, realinhamentos ¢
fiscalizacdo destes contratos; Notificar empresas contratadas visando uma perfeita execucdo de suas
obrigagdes contratuais; Acompanhar a execugéo da folha de pagamento em conjunto com a area de recursos
humanos da DGASP e com a Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagcdo em Saude;
Responsabilizar-se pelo arquivo fisico da DGASP provendo todos os meios necessarios a sua manutengao,
organizagao e controle; Desenvolver o Planejamento Orgamentario e Financeiro da DGASP; Monitorar as
execucdes orcamentarias e financeiras da DGASP emitindo relatérios diarios e mensais a Coordenagéao Geral
confrontando-as com as previsbes de receitas e despesas com suas realizagdes; Desenvolver agbes de
controle de todas as obrigagdes da DGASP, garantindo os seus fieis cumprimentos em observancia aos prazos
e legislacdo pertinentes; Registrar todas as previsbes de receitas e despesas relacionadas com a DGASP,
acompanhando as suas liberagdes pelos érgdos competentes; Colaborar com a SEAF — Secretaria Executiva
de Administracao e Financas, quanto a escrituracdo da execucdo orcamentaria e financeira da DGASP;
Realizar analise de custos com contratacdes de servigos do sistema prisional de saude, emitindo Relatorig
Mensal com as observagdes dos fatos contabeis considerados relevantes; Participar diretamente, junto 4
SEAF, das demonstragbes contabeis relacionadas a DGASP; Estabelecer contato direto com o Ministério da
Saude, Secretaria de Finangas do Estado e outros 6rgaos que estejam direta ou indiretamente relacionados 3
sua area de atuagao, buscando solug¢des contabeis viaveis a celeridade dos resultados; Manter-se atualizado
quanto a legislagdo contabil vigente no pais, apresentando em tempo habil e legal solugdes que viabilizem
resultados eficientes em sua area; Propor tecnologias de ponta adequadas para a consecucgdo de resultados
ligados a Contabilidade Publica na DGASP; Participar ativamente de todos os processos de implantagao e
implementagdo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade ng
Sistema Prisional (PNAISP); Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgdos de controle interno e externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governg
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais
porventura existentes. Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sud
competéncia; Outras atividades inerentes a funcio.
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1.3 Fungdo: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE PRISIONAL

1.3.1 Requisitos da fun¢ao: 1.3.2 Remuneragao:

R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos e
a) Diploma ou Declaragédo de Conclusdo de curso superior de | cinquenta e um reais e nove centavos).

qualquer Graduagéo, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC);

b) Registro no Conselho da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragdo de Inscricdo, correspondente a
graduacéao apresentada.

1.3.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.3.4 Atribuigodes:

Coordenar todas as atividades dos servidores, prestadores de servigo e terceirizados lotados na diretoria geral
de assisténcia prisional do estado. Supervisionar as folhas de ponto de todos os servidores da DGASP,
observando o cumprimento do horario de trabalho de acordo com as escalas de servico das unidades
prisionais do estado. Informar a SEGTES — Secretaria executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo em
Saude, de todas as ocorréncias verificadas nos pontos dos funcionarios, observando frequéncia,
afastamentos, licengcas durante o més de competéncia. Solicitar reposicdo de pessoal quando do
desligamento. Alimentar todas as informagbes necessarias para o cumprimento do plantdo extraordinario
executado por servidor da DGASP. Realizar as movimentagdes devidamente autorizadas pela GASP entre as
unidades prisionais respeitando-se a GERES de lotagdo e de acordo com a Legislacdo Estadual para
Estatutarios e Temporarios. Monitorar o término dos contratos por tempo determinado informando a GASP com|
antecedéncia de 30 dias para que esta se pronuncie quanto a continuidade e reposi¢cao da vaga, mantendo 4
SEGTES devidamente informada de todas as decisdes relacionadas a pessoal. Solicitar a SEGTES repor
imediatamente as vagas porventura disponiveis para manter as equipes de saude e de gestao sempre
completas, respeitando-se todos os prazos impostos pela SAD. Garantir, através de apoio técnico, a
alimentacdo mensal do sistema de gratificacdo de desempenho, fazendo-se cumprir os prazos determinados
pela Secretaria de Saude, assegurando o recebimento deste beneficio por todos os servidores da Diretoria
Geral de Assisténcia Prisional (DGASP). Receber das equipes de atengdo primaria prisional (EAPP) as
escalas de servico relativas ao exercicio das atividades de saude no sistema prisional do estado,
Supervisionar a execugao do plantao extraordinario no ambito da saude prisional, realizando as coberturas nas
equipes de saude prisional de acordo com as cargas horarias impostas pelo Ministério da Saude, garantindog
assim a continuidade do servigo publico. Recepcionar os funcionarios recém admitidos pela DGASP,
apresentando-os a Geréncia de Assisténcia a Saude, e encaminhando-os a sua unidade de lotagao. Elaborar
GRD; Outras atividades inerentes a fungéo.
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1.4 Fungédo: GESTOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA DA SAUDE PRISIONAL

1.4.1 Requisitos da fungao: 1.4.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de| R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos €
Gradua(}éo em Farmacia, fornecido por |nSt|tU|Qé0 de ensino Cinquenta e um reais e nove Centavos)_
superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC); e

b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco
ou Declaragao de Inscrigao.

1.4.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.4.4 Atribuigoes:

Participar e apoiar as agbes da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas dsg
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Desenvolver e implementar planos de trabalho, em consonancis
com a Geréncia de assisténcia farmacéutica, definindo metas, indicadores e estratégias para o acesso @
medicamentos, insumos e servigos farmacéuticos, considerando as necessidades de saude da populagad
carceraria e as diretrizes da PNAISP; Coordenar o processo de selegdo, programacido, aquisicao
armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos, materiais médico-hospitalares e produtos
odontologicos garantindo o abastecimento continuo e adequado das unidades prisionais; Elaborar
documentos técnicos, manuais, planos e/ou outros no ambito da Assisténcia farmacéutica da DGASP
Coordenar e desenvolver estratégias de trabalho para qualificar as atividades realizadas pelos farmacéuticos ¢
apoiadores institucionais farmacéuticos; Monitorar os sistemas de distribuicdo e administragdo dos
medicamentos, nas Unidades Prisionais, verificando a conformidade com as normas sanitarias; Supervisiona
a dispensacdo dos medicamentos pelas equipes de saude prisional, verificando a correta identificagéo dd
paciente, a dose adequada e a forma de administragdo; Monitorar a Assisténcia Farmacéutica nas unidades
prisionais para que os profissionais sigam os protocolos técnicos e sanitarios estabelecidos pelas normas da
vigilancia sanitaria, Portaria N° 344, de 12 de maio de 1998 e diretrizes do SUS; Locomover-se para o4
municipios do estado quando necessario para a realizagdo de visitas técnicas e execugédo de atividades
avaliativas, de apoio aos servigos da rede de saude e participar de reunibes colegiadas; Participar de
programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento em saude prisional, se necessario,contribuindo para @
aprimoramento da assisténcia farmacéutica no ambito da PNAISP; Promover o uso racional de medicamentos
no ambito da Saude Prisional, por meio de protocolos terapéuticos, agdes educativas, capacitagdo e
atualizacao técnica da equipe envolvida na assisténcia farmacéutica; Integrar - se a equipe multiprofissional €
atuar de forma articulada com médicos, enfermeiros, psicélogos e outros profissionais da equipe de saude
prisional para assegurar o cuidado integral ao privado de liberdade. Incentivar o uso de plantas medicinais
fitoterapicos e servigos relacionados a Fitoterapia no ambito da PNAISP, com seguranca, eficacia e qualidade
em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS;

Acompanhar, avaliar e monitorar indicadores de desempenho da assisténcia farmacéutica; Consolidar dados ¢
manter registros atualizados sobre estoques, consumo e descarte de medicamentos; Articular-se com gestores
municipais, estaduais e federais, além de 6rgdos de controle como Ministério Publico, para garantir d
cumprimento das politicas de saude relacionadas a Assisténcia Farmacéutica no sistema prisional; Assessora
tecnicamente a Geréncia de Atengao a Saude Prisional (GASP), no que concerne aos assuntos relacionados §
Assisténcia Farmacéutica; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.5 Fungdo: GESTOR DE PROCESSOS E CONTRATOS FARMACEUTICOS DA SAUDE PRISIONAL

1.5.1 Requisitos da fungao: 1.5.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de[ R$ 4.651,09 (Quatro mil, seiscentos ¢
Graduacdo em Administragdo, Direito ou Farmacia| cinquenta e um reais e nove centavos).
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigdo, correspondente g
graduacao apresentada.

1.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.5.4 Atribuigoes:

Elaborar, revisar e acompanhar processos licitatorios e administrativos para aquisicdo de medicamentos §
insumos farmacolégicos; Garantir que todos os processos estejam de acordo com a legislagéo vigente (Lei de
Licitagdes, decretos estaduais, etc.). Realizar analise técnica dos instrumentos contratuais, em conjunto con
areas técnicas e juridicas, garantindo conformidade legal e regulatéria. Avaliar riscos contratuais e propo
medidas preventivas e corretivas para garantir a continuidade de abastecimento da assisténcia farmacéutics
em conformidade com a Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade ng
Sistema Prisional (PNAISP); Estabelecer e monitorar indicadores de desempenho relacionados aos processos
de aquisigdes; Emitir relatérios periodicos dos sistemas utilizados, a fim de acompanhar o estoque disponivel
Gerenciar prazos de vigéncia de atas de registros de pregos, contratos e aditivos, evitando descontinuidade ng
fornecimento dos insumos da assisténcia farmacéutica; Prestar informacdes técnicas e documentais aog
orgaos de controle, como ministério publico, auditorias internas e externas, com base nos principios dg
legalidade, transparéncia e controle social; Desenvolver e revisar fluxos e procedimentos operacionais padrag
(POPs) para padronizar, qualificar e otimizar a gestdo de insumos no ambito da saude Prisional; Outras
atividades inerentes a fungao.
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1.6 Fungdo: COORDENADOR DE SAUDE MENTAL DA ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL

1.6.1 Requisitos da fungao: 1.6.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta e seis
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia| reais e quarenta e oito centavos).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutrigdo, Educacdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragao de Inscrigdo, quando aplicavel.

1.6.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.6.4 Atribuigoes:

Apoiar e participar de estratégias para a implementagéo da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude dag
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Contribuir para d
fortalecimento da atengéo a saide mental no ambito da Atencédo Primaria Prisional (APP), na perspectiva dg
atendimento com qualidade aos usuarios dos servigos e a reabilitagdo psicossocial; Coordenar, fomentar ¢
apoiar a implementagdo de processos e agdes de qualifi cagdo do modelo assistencial para o atendimento em
saude mental das pessoas privadas de liberdade; Elaborar e apoiar definigdo de fluxos e organizagdo dg
processo de trabalho das equipes de saude prisional, fortalecendo a atuagdo ao Apoio Institucional n3
qualificagdo da atengdo a saude mental; Apoiar na implementagdo in loco de estratégias de planejamento
monitoramento e avaliagdo em saude no ambito da saude prisional; Realizar assessoramento e visitas
técnicas periddicas as Unidades Prisionais, Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse nd
ambito da saude prisional na perspectiva de melhorias do atendimento, com foco no cuidado em saudg
mental; Apoiar todos os processos de trabalho desenvolvidos pela Geréncia Estadual de Assisténcia a Saude
Prisional (GASP) na perspectiva da implementacdo da estratégia estadual para a atengcado a pessoa com
transtorno mental em conflito com a Lei; Apoiar estratégias de monitoramento e avaliagdo dos indicadores €
resultados das equipes de saude prisional, propondo estratégias para o alcance das metas pactuadas
Participar e apoiar ac¢des intersetoriais com outros 6rgdos ou entes, bem como, outros equipamentos de
saude, articulando-se com estes, na perspectiva da integralidade e humanizagdo do cuidado em saude ng
busca de solugbes e relacionamento que visem a melhoria do atendimento e da qualidade dos servigos de
saude aos privados de liberdade; Supervisionar a implementacao de protocolos de atengao e a estruturagag
de linhas de cuidado em saude mental voltadas a populagao privada de liberdade no Estado de Pernambuco;
Realizar e apoiar processos de formacdo para os profissionais das equipes de saude prisional; Participar de
eventos como congressos, simposios, seminarios, entre outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco
quando necessario; Participar diretamente da prestagédo de contas dos processos sob sua responsabilidade;
Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controlg
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo assistindo a estes integralmente
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes 3
funcgao.
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1.7 Fungdo: COORDENADOR INSTITUCIONAL DE ATENGAO A SAUDE PRISIONAL

1.7.1 Requisitos da fungao: 1.7.2 Remuneragao:

] 3 B R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta e seis
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del reajs e quarenta e oito centavos).

Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutricdo, Biomedicina, Educagao|
Fisica ou Saude Coletiva, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragao de Inscricdo, quando aplicavel.

1.7.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.7.4 Atribuigoes:

Induzir, apoiar e participar de estratégias para a implementacado da Politica Nacional de Atencao Integral 3
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco
Coordenar processos de trabalho voltados a implementagéo de politicas, estratégias e programas voltados ag
fortalecimento da Atengéo Primaria Prisional (APP); Apoiar e participar do desenvolvimento de estratégias de
educacgdo permanente voltadas aos profissionais que atuam na atengcdo a saude prisional, promovendo &
qualificagdo continua dos processos de trabalho; Monitorar, apoiar e qualificar processos de gestdo das
equipes de saude prisional, fortalecendo a atuagdo do Apoio Institucional como ferramenta prioritaria dg
gestédo das equipes de saude prisional; Promover, coordenar e participar de reunides peridédicas com vistas §
organizagado do processo de trabalho na gestdo e na atengdo a saude prisional, conforme as diretrizes ¢
competéncias da PNAISP; Realizar assessoramento e visitas técnicas peridédicas as Unidades Prisionais
Cadeias Publicas, bem como outros servigos de interesse no ambito da saude prisional; Coordenar €
supervisionar os processos de territorializagdo, diagnostico situacional e programacgao das ag¢des das equipes
de saude prisional; Promover o dialogo entre os pontos de atengdo da Rede de Atengdo a Saude (RAS
visando a integralidade do cuidado as pessoas privadas de liberdade; Realizar e apoiar processos de
formagdo para os profissionais das equipes de saude prisional; Ordenar a implementagédo dos Sistemas de
Informagdo em Saude pertinentes a Atengao Primaria Prisional (APP); Apoiar estratégias de monitoramento €
avaliagdo dos indicadores e resultados das equipes de saude prisional, propondo estratégias para o alcanceg
das metas pactuadas; Elaborar relatérios técnicos, notas informativas, pareceres e outros documentos ng
ambito de sua competéncia; Supervisionar a implementacado de protocolos de atencdo e a estruturagédo de
linhas de cuidado voltadas a populacéo privada de liberdade no Estado de Pernambuco; Participar de eventos
Como congressos, simpodsios, seminarios, entre outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quandg
necessario; Participar diretamente da prestacédo de contas dos processos sob sua responsabilidade; Participa
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgéos de controle interno ¢
externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes 3
funcao.
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1.8 Fungédo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE PRISIONAL

1.8.1 Requisitos da fungao: 1.8.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdao em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia, | vinte reais).

Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servico Social, Educagdo Fisica, Nutricdo,
Biomedicina ou Saude Coletiva, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional
de Pernambuco, ou Declaragdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.8.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.8.4 Atribuigoes:

Apoiar e participar de estratégias para a implementagao da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Contribuir para d
fortalecimento da vigilancia em saude no ambito da Atengéo Primaria Prisional (APP), através da indugao de
acdes de promogao da saude, prevencao e controle de doengas e agravos; Apoiar na implementacao in locg
de estratégias de planejamento, monitoramento e avaliagdo em saude no &mbito da saude prisional; Elabora
relatérios, boletins, materiais informativos e outros documentos contendo analise de indicadores de
informacgdes estratégicas; Contribuir na formagéo de profissionais e gestores que atuem no dmbito da Atengad
primaria prisional em monitoramento e avaliagdo; Realizar assessoramento técnico aos profissionais €
gestores das Unidades Basicas de Saude Prisional, através da realizagdo de visitas técnicas periddicas nas
Unidades Prisionais e Cadeias Publicas; Implementar estratégias de melhoria dos processos de trabalhg
voltados a Vigilancia em Saude; Apoiar estudos avaliativos na area da Atengdo Primaria Prisional (APP) parg
viabilizar melhorias na atencdo a saude das pessoas privadas de liberdade; Contribuir na elaboragdo dg
manuais, notas, planos e/ou outros documentos técnicos no ambito da Saude Prisional estadual; Apoiar g
melhoria dos processos de trabalho da gestdo relacionados as agdes voltadas para coleta, consolidagdo
analise de dados e disseminagado de informagdes, visando o planejamento e a implementagao de medidas dg
saude publica e apoio para tomada de decisdo colaborando no processo de implantagdo e implementagao dag
salas de situagdo no ambito da saude prisional; Desenvolver e participar de reunides periddicas, no ambito dg
sua atuagao, de interesse a Saude Prisional; Participar de eventos como congressos, simpoésios, seminarios
entre outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; Participar diretamente dg
prestagdo de contas dos processos sob sua responsabilidade; Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outrag
secretarias e/ou o6rgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas;

Outras atividades inerentes a funcao.
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1.9 Fungédo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGOES DA SAUDE PRISIONAL

1.9.1 Requisitos da fungao: 1.9.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagado em Tecnologia da Informagéo, fornecido por | vinte reais).

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagao (MEC).

1.9.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.9.4 Atribuigoes:

Apoiar a implementagéo, fortalecimento e avaliagdo da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude dag
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver,
promover e apoiar estratégias para implantagdo e implementacado dos sistemas de informagdo em saude €
prontuario eletrénico no ambito da Atencgdo Primaria Prisional; Acompanhar e analisar periodicamente d
registro de informagdes de todas as equipes de saude que atuam no ambito da Atengao Primaria Prisional de
Pernambuco; Prestar assessoramento técnico in loco, através da realizagao de visitas técnicas periddicas nas
Unidades Basicas de Saude Prisional e Cadeias Publicas, reunides de equipe e produgédo de relatérios
Realizar treinamentos e capacitagoes sobre o uso de dados e adequado registro de informagdes nos sistemas
de informagdao em saude de interesse a Atengao Primaria Prisional voltadas aos gestores e profissionais dg
saude; Promover agdes de educagdo continuada sobre o sistema e-SUS APS, visando sanar duvidas €
capacitar os profissionais das Unidades Basicas de Saude Prisional; Acompanhar e apoiar o registro dg
informagbes sobre os indicadores da prioritarios da Atengdo Primaria Prisional, mantendo a equipe d3
Diretoria Geral de Assisténcia Prisional atualizada quanto aos resultados das equipes de saude; Apoiar g
contribuir com as demandas das Unidades Basicas de Saude Prisional referentes as tecnologias de
informagdo em saude, buscando resolver as necessidades para garantir adequado funcionamento e utilizagao
dos sistemas de informagdo em saude; Participar de todas as atividades de discussdo, planejamento
execucgao, monitoramento e avaliagéo, incluindo as agdes com interface com outras areas da saude ou afins 3
Saude Prisional; Apoiar a DGASP nas agdes voltadas para melhoria dos indicadores de saude; Elaborar
relatérios, informes e boletins técnicos periodicamente relacionados a Saude Prisional; Realizar atividades de
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo na area da Saude Prisional; Apoiar a melhoria dos
processos de trabalho da gestéo relacionados as agdes voltadas para coleta, consolidagéo, andlise de dados
e disseminagéo de informagdes, visando o planejamento e a implementagdo de medidas de saude publica ¢
apoio para tomada de decisdo colaborando no processo de implantagdo e implementagdo das salas de
situacdo no ambito da Saude Prisional; Monitorar sistematicamente o envio das informagdes acerca do
trabalho e produgéo das equipes de saude para o Ministério da Saude e a validagédo dos dados pelo érgéo, ng
perspectiva da manutengdo do incentivo custeio das equipes vinculadas a PNAISP; Participar de eventos
como congressos, simposios entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quandg
necessario; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a esteg
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura
existentes; Participar diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; Outrag
atividades inerentes a funcao.
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1.10 Fung&o: APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE BUCAL DA SAUDE PRISIONAL

1.10.1 Requisitos da fungao: 1.10.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Odontologia fornecido por instituicho de ensino superior | vinte reais).
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (MEC); e

b) Registro no Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco
ou Declaragéo de Inscrigéo.

1.10.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.10.4 Atribuigodes:

Apoiar a elaboragédo, o monitoramento e a divulgagdo dos indicadores de saude bucal da populagao privadd
de liberdade, auxiliando na analise dos dados de produtividade e qualidade dos servigos de saude bucal
Apoiar a coordenagao das equipes de saude bucal da Atencao Primaria Prisional (APP), colaborando ng
integragdo das equipes e na comunicagdo com outros profissionais de saude e com as areas intersetoriais
envolvidas no atendimento; Colaborar na organizagdo e execugao de campanhas de educagdo em saude
bucal para a populagao privada de liberdade, contribuindo com a elaboragdo e/ou distribuicdo de materiais
educativos, tais como cartazes, panfletos e folders; Colaborar na elaboracdo e atualizacdo de documentos
técnicos institucionais, com a finalidade de garantir a padronizagdo e a organizagao do processo de trabalhd
das equipes de saude bucal; Contribuir com o mapeamento e atualizagao continua do diagnéstico da Rede de
Atencdo a Saude Bucal, auxiliando com a coleta de informagbes e na organizagéo dos dados de saude buca
nas Unidades Basicas de Saude Prisional; Apoiar na articulagdo intra e inter-setorial, colaborando com 4
coordenagdo de acbes entre as diversas areas e instituicdes que atuam no sistema prisional, visando 3
integracdo e efetividade das agbes de salde bucal; Apoiar na organizagdo e execugdo de atividades de
capacitagdo, cursos e programas de atualizagéo para os profissionais de salde bucal, para melhoria continuag
da qualidade dos servigos; Colaborar na coleta e organizagdo de dados relacionados a saude bucal, com
suporte na analise e no gerenciamento das informagdes para subsidiar a tomada de decisbes na area dg
saude bucal no sistema prisional; Apoiar no processo de aquisigdo e controle de insumos odontolégicos
trabalhando em parceria com a Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (GAF) para garantir o abastecimentd
necessario para os servigos de saude bucal; Prestar assessoramento técnico in loco, através da realizagdo de
visitas técnicas periddicas nas Unidades Basicas de Saude Prisional e Cadeias Publicas; Participar de eventog
como congressos, simposios entre outros do género dentro ou fora do estado de Pernambuco, quandg
necessario; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de
controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a esteg
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos legais porventura
existentes; Participar diretamente da prestagao de contas de todos os processos de sua competéncia; Realizal
outras atividades afins que forem dispostas; Outras atividades inerentes a funco.
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1.11 Fungdo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL

1.11.1 Requisitos da fungao: 1.11.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| vinte reais).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutrigdo, Educacdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigdo, quando aplicavel.

1.11.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.11.4 Atribuicdes:

Participar e apoiar as agdes de implementagao da Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Conhecer, divulgar €
promover estratégias voltadas a implantagéo e implementagéo de politicas, agdes e programas de saude que
incidem sobre a Atencao Primaria a Saude (APS),de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalhg
da equipe de Atencgao Primaria Prisional (EAPP); Fortalecer a Atencao Primaria Prisional (APP) para realizar g
coordenagdo do cuidado e ordenar a organizagcdo da Rede de Atencado; Qualificar o papel do Apoiado
Institucional das Equipes de Atencao Primaria Prisional (EAPP) integrando a¢des destes profissionais e equipe
da Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP); Fortalecer as equipes, criar vinculos e integra
profissionais numa perspectiva de viabilizar projetos pactuados por atores envolvidos na atengdo a saude
prisional; Atuar em processos de qualificagdo das acdes institucionais e processos de trabalho, em interagag
com os Apoiadores Institucionais das Equipes de Atengao Primaria Prisional (EAPP); Mediar a construgéo de
objetivos comuns e a pactuacdo de metas e compromissos entre os atores envolvidos na atengdo a saude
prisional; Fortalecer a intra e intersetorialidade para viabilizar o fluxo das pessoas privadas de liberdade ng
Rede de Atencdo a Saude; Fortalecer a atuagdo das equipes baseada na autonomia profissional ¢
intersetorialidade; Apoiar na gestdo do trabalho dos profissionais de saude lotados na EAPP, norteados pelas
normas e diretrizes estabelecidas pela administragdo publica, através dos processos de avaliagéo e registro
das ocorréncias profissionais junto a SES; Promover estratégias para qualificar a atuacdo do Apoiado
Institucional das Equipes de Atengédo Primaria Prisional na mediagédo de conflitos e resolugdo de problemas
das EAPP, apoiando quando necessario; Apoiar no diagnostico e articulagéo junto a Rede de Atengéo a Saude
de saude para delimitagdo dos fluxos assistenciais para as pessoas privadas de liberdade; Construir e mapea
fluxos e processos inerentes aos agravos prevalentes, assim como linhas de cuidados especificos, em cadg
UBSp, e delimitar estratégias para qualificar a atengdo a saude na populagao privada de liberdade; Elaborar
documentos orientadores para as EAPP sobre as agbes de saude para a populagdo privada de liberdade
Realizar e participar de reunides junto aos gestores locais, na perspectiva de organizar o processo de trabalhd
no ambito atengdo a saude prisional; Identificar as necessidades, apoiar na organizagéo, realizar e participa
dos processos de formacao/qualificacdo dos profissionais da EAPP, visando a melhorias no processo de
trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a Educacdo Permanente no ambito dg
Atencdo Primaria Prisional; Realizar articulagao intrainstitucional com as areas técnicas da Saude Prisional dg
SES-PE; Apoiar tecnicamente a gestdo da Unidade Prisional nas necessidades estruturais da Unidade de
Basica de Saude Prisional (manutengao, adequada disponibilidade de equipamentos, ambiéncia), através dg
elaboracdo de relatérios; Monitorar junto com os profissionais da EAPP e manter DGASP sempre atualizada
com informagdes com relagdo o estoque de insumos e equipamentos da UBSp; Intervir no ambito de sug
competéncia e/ou articular intervengbes para solucionar problemas e ocorréncias que interfiram ng
funcionamento da UBSp; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolven
os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos do governo assistindo g
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Participa
diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; Outras atividades inerentes g
funcao.
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1.12 Fungdo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULAGAO INTRASSETORIAL E
INFECTOCONTAGIOSAS DA SAUDE PRISIONAL

1.12.1 Requisitos da fungao: 1.12.2 Remuneracgao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduacdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| vinte reais).

Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servico Social, Nutricdo, Educacdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional
de Pernambuco, ou Declaragcdo de Inscricdo, quando
aplicavel

1.12.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.12.4 Atribuigoes:

Apoiar e participar de estratégias para a implementagao da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Articular a¢des
intrassetoriais entre a Secretaria Estadual de Saude (SES) e demais setores/instituigdes envolvidas ng
cuidado a saude da populacdo privada de liberdade; Participar da construgdo e do fortalecimento de
pactuagdes regionais e locais que favoregam a efetivagdo do cuidado integral a pessoa privada de liberdade
Apoiar, pactuar e monitorar fluxos de comunicagédo e encaminhamento entre os diversos niveis de atengéo €
os servigos de referéncia da Rede de Atengédo a Saude (RAS); Apoiar e coordenar o desenvolvimento de
acOes voltadas a garantia de direitos, com énfase na promocéo da saude, prevengéo de agravos, atengéo
reabilitagdo e reintegragdo social; Realizar e apoiar processos de formagao para profissionais envolvidos ng
atencao a saude da populagao privada de liberdade, com foco na intersetorialidade; Realizar assessoramentg
e visitas técnicas periddicas aos estabelecimentos prisionais e demais 6rgdos municipais e estaduais parg
apoiar a articulagdo entre os pontos de atengdo e setores de interesse no ambito da saude prisional
Fomentar, coordenar e participar de reunides periddicas com vistas ao fortalecimento da rede de atengao 4
saude prisional e da articulagdo com demais politicas publicas; Atuar como ponto de referéncia técnica para og
municipios e regides de saude na operacionalizagdo das agbes de articulagdo intersetorial no contexto
prisional; Apoiar o monitoramento e avaliagdo das agdes intersetoriais na qualidade do cuidado prestado as
pessoas privadas de liberdade, propondo estratégias de aprimoramento; Promover estratégias para superagad
de barreiras de acesso e de integracdo das redes de atencdo, com vistas a continuidade do cuidadg
pos-carcere; Representar a Diretoria de Assisténcia Prisional em espacgos intersetoriais de discussao €
decisdo, sempre que designado; Elaborar relatérios técnicos, notas informativas, pareceres e outrog
documentos no ambito de sua competéncia; Desenvolver e participar de reuniées periddicas, no ambito de sug
atuacao, de interesse a Saude Prisional; Participar de eventos como congressos, simpodsios, seminarios, entrg
outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; Participar diretamente da prestacao de
contas dos processos sob sua responsabilidade; Participar diretamente nos processos administrativos e de
auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventurg
existentes; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.13 Fungio: APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULAGAO INTRASSETORIAL E SOCIEDADE
CIVIL ORGANIZADA

1.13.1 Requisitos da fungéo: 1.13.2 Remuneracgao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso del R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| vinte reais).

Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Nutrigdo, Educagdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional
de Pernambuco, ou Declaracdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.13.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.13.4 Atribuigées:

Apoiar e participar de estratégias para a implementagao da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Articular agdes
intersetoriais entre a Secretaria Estadual de Saude e os diversos setores governamentais, com énfase ng
integragdo com a sociedade civil; Apoiar, fomentar e estabelecer canais de dialogo com organizagdes dg
sociedade civil, conselhos de direitos, movimentos sociais, universidades e entidades religiosas que atuam em
defesa do direito a saude das pessoas privadas de liberdade; Apoiar a integracdo da saude prisional com
outras politicas publicas, como assisténcia social, educagao, cultura e trabalho, por meio de articulagdes
intersetoriais que envolvam também atores da sociedade civil; Apoiar a formulagdo, implementagio €
monitoramento de estratégias intersetoriais voltadas & promoc¢éo da equidade e da cidadania no dmbito dg
saude prisional; Participar da construgdo de espacos participativos e democraticos para discusséo de politicas
publicas, como conferéncias, féruns, audiéncias e grupos de trabalho voltados a tematica do sistema prisional;
Incentivar, articular e apoiar a participagdo da sociedade civil em instancias de controle social e nas a¢des de
promocdo da saude prisional; Contribuir com acgdes de educagdo em saude e em direitos, promovendo O
acesso a informagdo qualificada as pessoas privadas de liberdade, seus familiares e organizagdes sociais
Apoiar e desenvolver agdes de sensibilizagdo e combate ao estigma e a discriminagéo relacionados 3
populagdo privada de liberdade, promovendo o respeito a diversidade e aos direitos humanos; Identificar
demandas, denuncias e propostas trazidas pela sociedade civil, e encaminha-las aos setores responsaveis
contribuindo para a construgdo de respostas técnicas e institucionais; Elaborar relatérios técnicos e parecereg
sobre as agdes desenvolvidas em articulagdo com a sociedade civil; Acompanhar e apoiar iniciativas de
reintegracdo social das pessoas privadas de liberdade, em articulagdo com redes comunitarias, grupos de
apoio e movimentos sociais; Realizar assessoramento e visitas técnicas peridédicas aos estabelecimentog
prisionais e demais 6rgaos municipais e estaduais para apoiar a articulagao entre o controle social, os pontos
de atencdo, setores de interesse no ambito da saude prisional; Desenvolver e participar de reunides
periddicas, no dmbito de sua atuacgéo, de interesse a Saude Prisional; Participar de eventos como congressos
simpdsios, seminarios, entre outros, dentro ou fora do estado de Pernambuco, quando necessario; Participar
diretamente da prestagdo de contas dos processos sob sua responsabilidade; Participar diretamente nos
processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como
de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.14 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE FINANGAS DA SAUDE PRISIONAL

1.14.1 Requisitos da fungao: 1.14.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de] R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou| vinte reais).
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de]
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigao, correspondente a
graduacao apresentada.

1.14.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.14.4 Atribuigoes:

Mapear todos os processos de compras, locagdes e contratacbes de materiais e terceirizacdo de servigos
utilizados pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP); Garantir o pagamento dos servigos
contratados pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP) mediante prévia validagdo da gestao;
Auditar as contas financeiras de todos os repasses efetuados para a Diretoria Geral de Assisténcia Prisional
(DGASP); Participar do planejamento or¢gamentario e financeiro anual e mensal de todos os recursos
destinados a Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP); Monitorar diariamente os saldos orgamentarios
e financeiros da Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP) garantindo-lhe sua plena execugéao; Solicitar
suplementacao orgamentaria para a Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP) sempre que ocorrer a
remessa de novos recursos; Controlar todas as Notas Fiscais recebidas pela Diretoria Geral de Assisténcia
Prisional (DGASP) observando seus preenchimentos e garantindo o recebimento dos produtos e servigos de,
acordo com as especificagdes previstas nos editais de aquisigées e contratagdes; Solicitar as validagbes das
Notas Fiscais pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP), para a garantia de seus respectivos
pagamentos; Notificar fornecedores sempre que ocorrer divergéncias com os parametros e critérios
preestabelecidos em suas Contratagdes, corrigindo-os imediatamente para o fiel cumprimento de suas
obrigacdes; Manter a Geréncia de Finangas atualizada de todas as informacdes pertinentes a sua area de
atuacao relatando todas as ocorréncias relacionadas a pagamentos e relacionamento com fornecedores e
o6rgaos repassadores de recursos financeiros; Emitir Relatérios Periédicos acerca das atividades por si
desenvolvidas no ambito da SES e das unidades prisionais do estado; Monitorar o desempenho de todas as
EAP participando diretamente do cumprimento de todas as metas instituidas pela Administragao; Participar,
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e
externo, bem como, de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta rapida e eficiente acerca de questionamentos porventura existentes; Outras
atividades inerentes a funcao.
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1.15 Fung&o: APOIADOR INSTITUCIONAL DE LOGISTICA DA SAUDE PRISIONAL

1.15.1 Requisitos da fungao: 1.15.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragio de concluséo de curso superior em| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Logistica; ou diploma ou declaragdo de conclusdo de cursg vinte reais).
superior em Administragédo ou Ciéncias Econémicas, neste
caso, acrescido de pos-graduacao na area de Logistica ou
Suprimentos, expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e

b) Registro no Conselho da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigao, correspondente a
graduacgéo apresentada.

1.15.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.15.4 Atribuigoes:

Mapear as necessidades de materiais utilizados pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP), de
acordo com os padrdes exigidos as agbes de saude nas Unidades Prisionais; Elaborar Termo de Referéncia
para os processos de compras e contratagbes de pessoal e material da Diretoria Geral de Assisténcia
Prisional (DGASP); Monitorar todos os processos de aquisicdo e contratacdo de material e pessoal da
Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP), garantindo o fluxo rapido desses processos e as suas|
devidas reposigdes nas Equipes de Saude Prisionais; Realizar levantamentos para contratagdo de empresa
terceirizada para execugdo dos servigos diarios da Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP),
observando-se requisitos, perfis, obrigagdes e resultados previstos em seus devidos contratos de prestagao
de servigos; Organizar todos os processos administrativos da Diretoria Geral de Assisténcia Prisional
(DGASP) garantindo o controle absoluto de documentos e seus devidos fluxos internos no ambito da
Administragdo; Garantir o recebimento, armazenamento e distribuigdo dos materiais adquiridos ou alocados
pela Diretoria Geral de Assisténcia Prisional (DGASP) controlando-os documentalmente e fisicamente,
permitindo as suas entregas aos orgaos solicitantes em tempo habil; Auditar os processos de aquisicoes,
locacbes e contratagdes, informando a Gestdo de Administragdo e Finangas da Diretoria Geral de Assisténcial
Prisional (DGASP) de todas as ocorréncias verificadas e suas respectivas solugdes de controle interno; Emitir|
relatérios mensais acerca de suas atividades apresentado sugestdes que viabilizem melhorias em seu setor|
de trabalho; Monitorar o desempenho de todas as Equipes de Atengéo Primaria Prisional (EAPP) participando
diretamente do cumprimento de todas as metas instituidas pela Administragdo; Participar diretamente nos
processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como,
de outras Secretarias e/ou Orgdos do Governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta
rapida e eficiente acerca de questionamentos porventura existentes; Outras atividades inerentes a funcio.
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1.16 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA SAUDE
PRISIONAL

1.16.1 Requisitos da fungao: 1.16.2 Remuneracao:

a) Diploma ou Declaragao de Conclusao de curso superior | R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
na area de tecnologia da informagéo ou ter concluido pos | vinte reais).

graduagdo da area de tecnologia da informagdo em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

1.16.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.16.4 Atribuigoes:

Coordenar todas as atividades de Tl na Diretoria Geral de Assisténcia Prisional — DGASP; Controlar 3
distribuicdo de todas maquinas e equipamentos de tecnologia da informagdo na DGASP, participando das
instalagdes em todas as unidades prisionais do estado; Manter todos os computadores e impressoras dz
DGASP em perfeito funcionamento, realizando testes de funcionalidade durante suas instalacdes €
manutengdes realizadas; Auditar a utilizagdo dos computadores distribuidos para as equipes de saude lotadas
nas unidades prisionais informando a sua geréncia de todas as ocorréncias por si verificadas; Programar as
manutengdes preventivas nas maquinas instaladas na DGASP mantendo assim todo o arsenal tecnolégico em
perfeito estado de utilizagdo e conservagao; Substituirimediatamente as maquinas defeituosas instaladas nas
unidades prisionais e na sede da Secretaria de Saude; Participar ativamente na fiscalizagdo do contrato de
locagdo de computadores e impressoras da DGASP agindo prontamente quando observar qualque
descumprimento de clausula contratual; Emitir todas as ordens de servigo relacionadas a computadores ¢
impressoras da DGASP; Controlar o consumo de impressdes de acordo com as franquias do contrato dz
DGASP; Outras atividades inerentes a funcao.
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1.17 Fung&o: APOIADOR INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE PRISIONAL

1.17.1 Requisitos da fungao: 1.17.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragédo de Conclusao de curso superior | R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
de qualquer Graduag&o, fornecido por instituicdo de ensino | vinte reais).
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC); e

b) Registro no Conselho da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscri¢do, quando aplicavel.

1.17.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.17.4 Atribuicoes:

Acompanhar a frequéncia dos servidores lotados na saude prisional do estado, assegurando que as escalas
de servigo estdo sendo devidamente cumpridas, relatando todas as ocorréncias por si verificadas emitindg
relatérios mensais de frequéncia da DGASP; Assessorar a Coordenagao de RH quanto a reposigao de
pessoal em todas as areas da DGASP; Garantir que as movimentagdes de pessoal sejam realizadas com os
seus devidos controles permitindo que as substituigbes, permutas e dispensas ocorram de acordo com g
legislagdo em vigor, observando-se os parametros definidos pela Secretaria Estadual de Saude — SES/PE
Orientar os servidores da DGASP quanto aos procedimentos legais em decorréncia de eventuais
afastamentos; Encaminhar os funcionarios da DGASP as suas novas unidades de lotagdes emitindo “Carta de
Apresentacao” sempre que houver convocagdes de servidores; Orientar todos os funcionarios quanto aos
seus respectivos salarios; Coordenar o plano de férias de todos os funcionarios da DGASP emitindo relatorios
mensais de seu cumprimento e remetendo-o a Coordenagédo de RH; Acompanhar a avaliagdo de desempenho
dos servidores da DGASP atuando em conjunto com os apoios técnicos para garantir a alimentagao dg
sistema SISGRADE e sua remessa a SEGTES/SES/PE; Coordenar a contratagao de prestacéo de servigo de
plantdo extraordinario da DGASP sempre que ocorrerem vacancias de postos de trabalho garantindo as
equipes de saude prisional sempre completas; Prestar todos os esclarecimentos necessarios relativos g
pessoal com todos os funcionarios da saude prisional; Solicitar, mediante autorizacdo da coordenagédo de RH
a instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar contra servidor da DGASP, constatados fatos qug
justifiquem tal procedimento, coletando toda a documentagdo necessaria, para subsidiar a Comisséo de
Inquérito da SES/PE de todos os requisitos impostos pela Lei; Controlar toda a documentagao das prestacoes
de servigo de terceiros pessoa fisica mantendo a documentagédo devidamente atualizada em pasta especificg
sempre que houver necessidade de convocacéo; Outras atividades inerentes a funcéo.
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1.18 Fungéo: APOIADOR INSTITUCIONAL DE CONTRATOS E PROCESSOS DA SAUDE PRISIONAL

1.18.1 Requisitos da fungao: 1.18.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragédgo de Conclusdo de curso de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em qualquer area, fornecido por instituicdo de| vinte reais).

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC);

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional
de Pernambuco, ou Declaragcdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.18.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.18.4 Atribuicoes:

Participar, induzir e apoiar as agdes de implementagéo da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolve
minutas de contratos a serem estabelecidos entre a DGASP e pessoas fisica ou juridica contratadas pels
Administragéo, discutindo com Geréncia Geral de Assuntos Juridicos da Secretaria de Saude o modelo idea
proposto a consecugdo dos servigos; Assessorar a Gestdo de Contratos e Processos quanto aos meios
juridicos mais adequados a manutengao e cumprimento de contratos entre a Administragao e outros 6rgaos
Propor mecanismos juridicos para a garantia de repasses financeiros a outros érgdos do Governo do Estado €
sua respectiva prestagdo de contas; Realizar analise de documentos contratuais publicos que tramitem ng
DGASP, emitindo pareceres juridicos que permitam com integridade, o cumprimento da legislagao vigente
Assessorar a gestdo monitoramento dos recursos patrimoniais e financeiros quando solicitada a sug
intervencao para dar agilidade a liberagao desses recursos nas Unidades Basicas de Saude Prisional (UBSp)
Monitorar todos os contratos vigentes, garantindo as suas execugdes, seus prazos, renovagodes, € g
cumprimento integral de suas clausulas, direitos e obrigagdes, mantendo harmonioso relacionamento com og
Contratados; Propor punigcdo ou rescisdo contratual com Pessoa Fisica e/ou Juridica que reincida em
descumprimento de clausula contratual ou cometa falta grave contra a Administracdo Publica, com
interferéncia direta ou indireta no ambito da Saude Prisional; Desenvolver e participar de reunides periddicas
no ambito da sua atuagdo, de interesse a Saude Prisional; Participar, desenvolver e apoiar os processos de
capacitacdo, no escopo da sua gestdo, no dmbito da Saude Prisional; Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e externo, bem como, de outrag
secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Participar diretamente da prestagdo de contas de todos os
processos de sua competéncia; Outras atividades inerentes a funcgéo.
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1.19 Funcédo: APOIADOR INSTITUCIONAL REGIONAL

1.19.1 Requisitos da fungao: 1.19.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de| R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia, | vinte reais).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servigo Social, Educacdo Fisica, Nutrigdo,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo
(MEC); e

b) Registro no Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaracdo de Inscricdo, quando
aplicavel.

1.19.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.19.4 Atribuigodes:

Prestar apoio técnico continuo as equipes de saude prisional (EAPP, EAP e profissionais isolados)
promovendo o alinhamento as diretrizes da PNAISP; Fortalecer o vinculo entre a gestdo estadua
(DGASP/SES-PE) e as equipes locais, promovendo a comunicagao efetiva e resolutiva; Acompanhar 3
implantacéo e qualificagdo dos servigos de saude nos estabelecimentos penais de sua regido. Acompanhair
indicadores de desempenho e resultados das agdes de saude prisional (como produgdo ambulatorial
cobertura de atendimentos, notificacdes, PEP/PrEP, etc.); Realizar visitas técnicas periddicas as unidadeg
prisionais para monitoramento in loco das condi¢cdes de trabalho e da assisténcia prestada; Elaborar relatorios
técnicos com recomendagdes para a melhoria dos servigos; Identificar necessidades de capacitacdo dag
equipes e propor acdes de educacdo permanente, em articulagdo com a DGASP e outras instancias
formadoras; Estimular o uso de ferramentas como Telessaude e educacdo a distancia (EAD); Facilitar g
didlogo entre a gestdo estadual, a dire¢cdo das unidades prisionais, municipios e outros parceiros (Defensoria
MP, Judiciario, etc.); Apoiar a articulagdo com os servigos da Rede de Atengéo a Saude (RAS), promovendo g
continuidade do cuidado; Apoiar a organizagao dos processos de trabalho das equipes (protocolos, fluxos
registros em prontuario, uso da PEP, etc.); Estimular o planejamento local, com foco na elaboragdo €
atualizacdo dos Planos de Ac¢do das equipes. Acompanhar demandas locais relacionadas a insumos
medicamentos, equipamentos e infraestrutura minima para o funcionamento das equipes; Informar a DGASH
situagdes criticas que comprometam a continuidade das agbes de saude; Disseminar as orientagbes éticag
para os profissionais de saude no sistema prisional; Apoiar agdes que promovam o cuidado com a equidade, g
integralidade e o respeito aos direitos das pessoas privadas de liberdade; Participar diretamente nos
processos administrativos e de auditorias que envolvem os érgdos de controle interno e externo, bem como
de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta dg
questionamentos legais porventura existentes; Participar diretamente da prestagdo de contas de todos og
processos de sua competéncia; Outras atividades inerentes a funcao.
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1.20 Funcédo: APOIO ADMINISTRATIVO

1.20.1 Requisitos da fungao: 1.20.2 Remuneragao:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo] R$ 2.137,68 (Dois mil, cento e trinta e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e sete reais e sessenta e oito centavos).

b) Certificado de Conclusdo do Curso em planilhas eletrénicas
(Excel, Calc, Google Sheets e afins), com carga horaria
minima de 20 horas.

1.20.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.20.4 Atribuigoes:

Manter atualizado sistema eletrénico de tramitacdo de documentos utilizado na Diretoria Geral de Assisténcia
Prisional e monitorar os processos vinculados ao setor de lotagdo; Manter atualizado relagao dos profissionais
que atuam no setor; Emitir, quando solicitado, relatérios das agdes realizadas pelas equipes. Monitorar
recebimento documentos nos e-mails institucionais Atualizar a agenda dos profissionais junto aos membros da
equipe; Compartilhar informag6es administrativas com os profissionais da equipe; Emitir e monitorar junto ao
gestor do setor escala de férias dos profissionais da equipe, assim como apoiar no controle da frequéncia dos
servidores; Operacionalizar os sistemas de informagdes da atengdo primaria prisional, no ambito da sua
competéncia; Manter toda documentacao de seu setor devidamente arquivada e organizada; Emitir planilhas
de calculos das despesas de seu setor, enviando-as nos prazos estabelecidos, as suas respectivas chefias;
Monitorar os encaminhamentos dos processos e documentos em outros setores, solicitando aos seus
destinatarios as devidas respostas para maior agilidade dos resultados; Dar agilidade, quando convocado por|
suas chefias, as solicitagbes de documentos requisitados pela SES e por outros 6rgdos; Manter o seu
ambiente de trabalho, como mobiliario, arquivos, pastas, material de expediente, material de consumo,
maquinas e equipamentos, todos devidamente armazenados e organizados; Participar de todas as reunides
de servigos quando convocado, organizando o ambiente para sua utilizagdo, secretariando atas, relatorios,
montagem de data-show e convocagbes de participantes; Participar ativamente de todos os processos de
implantacdo e implementagdo da Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Participar diretamente da prestacdo de contas de todos os
rocessos de sua competéncia; Outras atividades inerentes a funco.
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2. EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL (EAPP):

2.1 Fungao: MEDICO CLINICO GERAL - EAPP

2.1.1. Requisitos da fungao: 2.1.2. Remuneragao:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagéo em | R¢ 11.593,94 (Onze mil, quinhentos e
Medicina, fornecido por instituicho de ensino superior| noventa e trés reais e noventa e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e quatro centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco ou Declaracao de Inscri¢do.

2.1.3. Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.1.4. Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia médica, de forma
integral, a todas as pessoas privadas de liberdade sob sua responsabilidade; Participar e apoiar as agbes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agdes que qualifiquem a atencao a
saude da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de
trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria Prisional de Pernambuco,
participando das ac6es comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no ambito|
da promogao, prevengao, protegdo, recuperagao e educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagdo, diagnostico situacional,
planejamento e a programacgéo das agbes e organizagdo dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Estratificar o risco das pessoas
diagnosticadas com condi¢des crénicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de Cuidado e
Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de
Saude Prisional;Acompanhar os usuarios com queixas relacionadas a saude mental e com necessidades
decorrentes do uso de substancias psicoativas Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagao sanitaria; Empenhar-se em manter sua populagao
saudavel, que venham as consultas ou nao; Executar agbes basicas de vigilancia em saude sua area de
abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencédo a saude do homem, da crianga, da
mulher, ao adulto e ao idoso, entre outros, sendo estas delimitadas de acordo com o perfil demografico da
populacao adstrita; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;
Elaborar, quando necessario, laudos médicos e relatdrio de saude; Preencher formularios de atendimento e
instituidos pela politica de saude no Sistema Prisional; Prestar assisténcia as pessoas que estiverem em celas
de observagéo e que necessitem de cuidados diarios; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo
habil, no Sistema de informagao da Atengao Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre atualizadas as
informagbes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Outras atividades inerentes a fungéao.




instituto
aocp

2.2 Fung3o: MEDICO PSIQUIATRA - EAPP

2.2.1 Requisitos da fungao: 2.2.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em . )
Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior | RS 11.593,94 (Onze mil, quinhentos e
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e noventa e trés reais e noventa e

quatro centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco ou Declaracao de Inscrigdo.

2.2.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.2.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia médica integral aos
individuos sob sua responsabilidade, com foco na Saude Mental e atengéo as demais demandas clinicas que
porventura forem identificadas ou informadas pela equipe multiprofissional; Deslocar-se para as unidades
basicas de saude prisional de sua referéncia, de acordo com a escala pactuada com a DGASP; Participar e
apoiar as agdes de implementagéo da Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agdes que qualifiquem a
atencdo a saude da populagdo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos
processos de trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria Prisional de
Pernambuco, participando das agdes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver
acdes no ambito da promogéao, prevengao, protegdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagdo
prioritaria pela implementagéo dos atributos da Atencédo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de
forma articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para
0 cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagédo, diagnostico situacional,
planejamento e a programagdo das agdes e organizagdo dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Estratificar o risco das pessoas
diagnosticadas com condi¢des cronicas; Participar da elaboragao e monitoramento dos Planos de Cuidado €
Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de
Saude Prisional; Executar agdes basicas de vigilancia em saude na sua area de abrangéncia; Diagnosticar
execugdo de processos de terapéutica em pacientes; Determinar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagdes apresentadas; Valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Elaborar
quando necessario de laudos médicos e relatérios de saude; Preencher formularios de atendimento e
instituidos pela politica de saude no Sistema Prisional;Executar as agdes de assisténcia nas areas de atencéo
a2 saude do homem, da crianga, da mulher, ao adulto e ao idoso, entre outros, sendo estas delimitadas de
acordo com o perfil demografico da populagdo adstrita; Realizar registro de todas as suas atividades, em
tempo habil, no Sistema de informagdo da Atencdo Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre
atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de|
auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; Outras atividades inerentes a fungao.




instituto
aocp

2.3 Fungio: MEDICO INFECTOLOGISTA - EAPP

2.3.1 Requisitos da fungao: 2.3.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em | R$ 11.593,94 (Onze mil, quinhentos e
Medicina, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecida | noventa e trés reais e noventa e quatro
pelo Ministério da Educacao (MEC); e centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco ou Declaracao de Inscrigéo.

2.3.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.3.4 Atribuicgées:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Prestar assisténcia integral aos individuos
sob sua responsabilidade, com foco nos agravos infectocontagiosos prevalentes no sistema prisional, além da
atencao as demais demandas clinicas que porventura forem identificadas ou informadas pela equipe
multiprofissional; Atuar de forma articulada em varias unidades basicas de saude prisional; Definir estratégias
de cuidados juntos as eAPP sob sua referéncia; Deslocar-se para as unidades basicas de saude prisional de
sua referéncia, de acordo com a escala pactuada com a DGASP; Participar e apoiar as agdes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no|
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver a¢des que qualifiquem a atencao a
saude da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de
trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengéo Primaria Prisional de Pernambuco,
participando das acbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no ambito
da promogao, prevengao, protecdo, recuperagdo e educagao em saude, com orientagao prioritaria pela
implementagéo dos atributos da Atengdo Primaria a Salde (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade;Participar do processo de territorializagado, diagndstico situacional,
planejamento e a programagdo das agdes e organizagdo dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Estratificar o risco das pessoas
diagnosticadas com condi¢des cronicas; Participar da elaboragao e monitoramento dos Planos de Cuidado €
Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de
Saude Prisional; Executar agdes basicas de vigilancia em saude na sua area de abrangéncia; Diagnosticar
execugdo de processos de terapéutica em pacientes; Determinar as dosagens dos medicamentos a serem
ministrados aos pacientes, observar e analisar as reagdes apresentadas; Valorizar a relagdo médico-paciente
e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Elaborar
quando necessario de laudos meédicos e relatérios de saude; Preencher formularios de atendimento e
instituidos pela politica de saude no Sistema Prisional; Executar as agbes de assisténcia nas areas de atengao
a2 saude do homem, da crianga, da mulher, ao adulto e ao idoso, entre outros, sendo estas delimitadas de
acordo com o perfil demografico da populagdo adstrita; Realizar registro de todas as suas atividades, em
tempo habil, no Sistema de informacado da Atengdo Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre
atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de|
auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; Outras atividades inerentes a fungéo.




instituto
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2.4 Funcao: ENFERMEIRO - EAPP

2.4.1 Requisitos da fungao: 2.4.2 Remuneragéo:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Enfermagem| R$ 2.752,76 (Dois  mil,
fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo| setecentos e cinquenta e dois
Ministério da Educagao (MEC); e reais e setenta e seis

centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco ou
Declaracgao de Inscrigéo.

2.4.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.4.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional, pautada pelos principios e diretrizes da
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP); Desenvolver seu processo de trabalho em campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe,
multiprofissional, e na comunidade carceraria, apoiando e supervisionando o trabalho do técnico e auxiliar de
enfermagem, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem; Executar, no nivel
de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, nas areas de
atencao a saude do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de agravos
como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Desenvolver agdes para
capacitacdo dos técnicos e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ag
servico de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educacgao sanitaria; Participar de ag¢des coletivas voltadas a promogao da saude e 3
prevencado de doencgas; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; Articular rede de atengdo a saude em todos os niveis de complexidade; Participar e apoiar as agbes
de implementacdo da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atengao a saude
da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho
inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atencdo Primaria Prisional de Pernambuco, participando
das agbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da
promogao, prevengdo, protegcdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e a programagao das agdes e organizagdo dos processos de trabalho da equipe; Conhecer &
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da|
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do
risco das pessoas diagnosticadas com condigbes crbnicas; Participar da elaboracdo e monitoramento dos
Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na
Unidade Basica de Saude Prisional; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema
de informacdo da Atencao Primaria (e SUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagoes
contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os
6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras
atividades inerentes a fungao.




instituto
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2.5 Fungédo: CIRURGIAO DENTISTA - EAPP

2.5.1 Requisitos da fungao: 2.5.2 Remuneracgao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusédo de Graduacdo del R$ 2.752,76 (Dois mil, setecentos e
Odontologia fornecido por Instituigdo de Ensino Superior| cinquenta e dois reais e setenta e seis
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Odontologia de
Pernambuco ou Declaracdo de Inscrigéo.

2.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.5.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agdes no ambito da
promogao, prevencgao, protegao, recuperacao e educagdo em saude; Desenvolver agdes, com a comunidade
carceraria para identificacao das areas de risco; Realizar exame clinico e diagndstico com a finalidade de obter
o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Executar, no nivel de suas
competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, nas areas de atencao 3
saude do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de agravos como
tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Realizar os procedimentos
clinicos da Salde Bucal na atengdo primaria a saude, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengédo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude,
prevengado de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengédo da saude) individual e coletiva, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Articular,
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogédo da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar €
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Unidade
Prisional, buscando aproximar e integrar agdes de saude de formagao multidisciplinar; Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Saude Bucal e Equipe de Saude Prisional; Realizaf
supervisao técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; Articular rede de atengédo a salde em todos os|
niveis de complexidade; Participar e apoiar as ag¢des de implementagdo da Politica Nacional de Atencao,
Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de
Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atengédo a saude da populagéo privada de liberdade sob)
sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que
atuam na Atencao;Primaria Prisional de Pernambuco, participando das a¢gdes comuns aos membros da equipe
definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da promogéo, prevengdo, protegdo, recuperagido e
educagcao em saude, com orientacao prioritaria pela implementagdo dos atributos da Atencédo Primaria 3
Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma articulada com os demais setores da unidade prisiona
promovendo a intersetorialidade necessaria para o cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar dg
processo de territorializagdo, diagnostico situacional, planejamento e a programacao das ac¢des e organizagao
dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas
privadas de liberdade nos servigos de saude da rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos
individuais; Participar do processo de Estratificagdo do risco das pessoas diagnosticadas com condigdes
cronicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos
Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de Saude Prisional;Realizar
registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informacdo da Atencao Primaria (eSUS
APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nog
processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de controle interno e externo, bem como
de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a fungao.




instituto
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2.6 Fungido: PSICOLOGO - EAPP

2.6.1 Requisitos da fungao: 2.6.2 Remuneragao:
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagéo de Psicologia
fornecido por Instituicdo de Ensino superior, reconhecida pelo| R$ 2.752,76 (Dois mil,
Ministério da Educagéo (MEC); e setecentos e cinquenta e dois

. ) . . reais e setenta e seis
b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco ou centavos).

Declaracgéo de Inscrigao.

2.6.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.6.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agées no ambito da
promogao, prevencgao, protegéo, recuperagao e educagdo em saude; Articular rede de atengédo a saude em
todos os niveis de complexidade; Desenvolver estratégias e agbes junto com a equipe multiprofissional para
atencado aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, pessoas em situacdes de violéncia, em uso
abusivo de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado,
dos grupos de maior vulnerabilidade; Discutir com a equipe os casos identificados que necessitam de
ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura
de atengdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura; Desenvolver,
acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial,
como oficinas comunitarias, grupos terapéuticos, destacando a relevancia da articulagao intersetorial; Ampliar
o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e
integracédo; Executar, no nivel de suas competéncias, agbes de assisténcia basica de vigilancia em saude;
Mapear e articular servigos importantes para o itinerario terapéutico e o cuidado continuado; Efetivar, no nivel
da sua competéncia, a assisténcia psicossocial de pessoas privadas de liberdade e de pessoas com
transtorno mental em conflito com a lei; Participar e apoiar as acdes de implementagdo da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado
de Pernambuco; Desenvolver a¢des que qualifiquem a atencdo a saude da populagédo privada de liberdade
sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho inerentes as equipes multiprofissionais
que atuam na Atengéo Primaria Prisional de Pernambuco, participando das agées comuns aos membros da
equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no ambito da promogao, prevengéo, protegao, recuperagao
e educacdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementacdo dos atributos da Atencao Primaria a
Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma articulada com os demais setores da unidade prisional
promovendo a intersetorialidade necessaria para o cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do
processo de territorializagao, diagndstico situacional, planejamento e a programacgao das agdes e organizacao
dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das
pessoas privadas de liberdade nos servicos de saude da rede; Desenvolver atividades coletivas ¢
atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do risco das pessoas diagnosticadas com
condigbes cronicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de Cuidado e Projetos
Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na Unidade Basica de Saude
Prisional; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informacéo da
IAtencéo Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema;
Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle
interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgaos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a
funcao.
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2.7 Fungdo: ASSISTENTE SOCIAL - EAPP

2.7.1 Requisitos da fungao: 2.7.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusao de Graduacao de Servigo R$ 2752,76 (Dois
Social fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo ;
Ministério da Educacao (MEC); e

mil,
setecentos e cinquenta e dois
reais e setenta e seis

. . . . centavos).
b) Carteira do Conselho Regional de Servico Social de Pernambuco,

ou Declaracdo de Inscricdo.

2.7.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.7.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito da
promogao, prevencgao, proteg¢ao, recuperagao e educagao em saude; Articular rede de atengdo a saude em
todos os niveis de complexidade; Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes de Saude do
Sistema Prisional; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com a equipe; Discutir e refletir permanentemente com os profissionais da equipe a realidade social
das pessoas privadas de liberdade, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades ¢
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com a equipe, estimulando a reflexao
sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade carceraria que contribuam com o processo de
adoecimento; Discutir e realizar visitas em todo o territério da comunidade carceraria, desenvolvendo técnicas|
para qualificar essa agao de saude; Identificar, articular e disponibilizar uma rede de protegéo social; Apoiar e
desenvolver técnicas de educacdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as
acbes de Controle Social; Mapear e articular servigos importantes para o itinerario terapéutico e o cuidado
continuado; Efetivar, no nivel da sua competéncia, a assisténcia psicossocial de pessoas privadas de
liberdade e de pessoas com transtorno mental em conflito com a lei; Articular junto a Rede de Atengao a
Salde consultas, exames e procedimentos para os privados de liberdade; Executar, no nivel de suas|
competéncias, acbes de assisténcia basica de vigilancia em saude; Participar e apoiar as agbes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atengdo a
saude da populagdo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de
trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atencao Primaria Prisional de Pernambuco,
participando das agbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no
Ambito da promocao, prevencao, protecao, recuperagdo e educacao em saude, com orientagao prioritaria
pela implementagdo dos atributos da Atengédo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagao, diagndstico situacional,
planejamento e a programagao das agdes e organizagao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigcos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do
risco das pessoas diagnosticadas com condigdes crbnicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos
Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaide disponiveis na
Unidade Basica de Saude Prisional; Desenvolver agdes no &mbito da promogao, prevencgao, protecao,
recuperagao e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementagao dos atributos da Atengao
Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil,
no Sistema de informagao da Atengdo Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre atualizadas as
informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6érgéos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgdos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Outras atividades inerentes a fungéo.
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2.8 Fungio: FARMACEUTICO - EAPP

2.8.1 Requisitos da fungao: 2.8.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Farmacia| R$ 2.752,76 (Dois  mil,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo| setecentos e cinquenta e dois
Ministério da Educacéao (MEC); e reais e setenta e seis

centavos).
b) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco ou

Declaracdo de Inscricdo.

2.8.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.
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2.8.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito da
promocgao, prevencao, prote¢ao, recuperacgao, reabilitacdo e educacdo em saude; Articular rede de atencéo 3
saude em todos os niveis de complexidade; Realizar diagnéstico situacional junto com os demais profissionais,
com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagao da equipe de saude;
Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,

nas areas de atengéo a saide do homem, da crianga, da mulher, do idoso, do adulto, bem como no controle de
agravos como tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e infectocontagiosas; Executar as|
atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atengdo Basica; Auxiliar os gestores e a equipe de|
saude no planejamento das agdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengao Basica, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das a¢des de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos
junto a populacao privada de liberdade e aos profissionais da Atengao basica, por intermédio de agdes que
disciplinam a prescricdo, a dispensacdo e o uso; Assegurar a dispensagdo adequada dos medicamentos €
viabilizar a implementagcdo da Atengdo Farmacéutica nas unidades basicas de saude prisional; Receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos
e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtengéo de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagédo; Subsidiar o gestor e os profissionais de saude com informacgdes
relacionadas a morbi-mortalidade associada aos medicamentos; Elaborar projetos na area da
Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos para o cuidado da populacéo privada de liberdade,
em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico;
Estimular, apoiar, propor e realizar agdes de educagdo permanente no seu campo de atuagéo; Trabalhar de|
forma cooperativa e colaborativa junto aos demais profissionais da equipe; Participar e apoiar as ag¢des de
implementacdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atengao a saude
da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho
inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengao Primaria Prisional de Pernambuco, participando
das agbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da
promogao, prevencgao, protecdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementacdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagdo, diagnéstico situacional,
planejamento e a programacao das agdes e organizagao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer 3
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do
risco das pessoas diagnosticadas com condigbes crdnicas; Participar da elaboracdo e monitoramento dos
Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Utilizar as ferramentas da telessaude disponiveis na
Unidade Basica de Saude Prisional; Realizar o registro das informagbes, em tempo habil, nos Sistemas de
Informagdes utilizados pela Atencao Primaria Prisional, mantendo sempre atualizados; Participar diretamente
nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6érgdos de controle interno e externo, bem
como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta
de questionamentos legais porventura existentes; outras atividades inerentes a funcao.
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2.9 Fungio: FARMACEUTICO BIOQUIMICO - EAPP

2.9.1 Requisitos da fungao: 2.9.2 Remunerago:

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Farmacia R$ 275276 (Dois
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo N
Ministério da Educagéo (MEC);

mil,
setecentos e cinquenta e dois
reais e setenta e seis centavos).

b) Certificado de Conclusdo do Curso de Especializagdo em Analises
Clinicas reconhecida pelo MEC; e

c) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco ou
Declaracgéo de Inscrigao.

2.9.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.9.4 Atribuigoes:

Responsabilizar-se pelo processo de gestao laboratorial; Atuar como responsavel técnico geral do laboratorio)
ou de apenas um setor do laboratério; Atuar ativamente na qualidade dos servigos executados no localj
Responsabilizar-se pela supervisdo técnica, operacional e administrativa do laboratério; Coletar amostras
bioldgicas e realizar andlises laboratoriais bioquimicas, hematolégicas, imunoldgicas, dentre outras; Interpretan
os resultados dos exames laboratoriais e fornecer informagbes importantes para o diagnéstico médico;
Promover analises nas areas de micologia, microbiologia, parasitologia; Desenvolver programas de controle
de qualidade interno e externo; Responsabilizar-se pela emissdo de laudos realizados sob sua
responsabilidade, constando obrigatoriamente o seu registro profissional; Participar e apoiar as agbes de|
implementagdo da Politica Nacional de Atencgédo Integral a Saude das Pessoas; Privadas de Liberdade ng
Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Desenvolver agbes que qualifiquem a atencao 3
salde da populagédo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de
trabalho inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengdo Primaria Prisional de Pernambuco,
participando das agdes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito
da promogdo, prevengao, protegdo, recuperagdo e educagdo em saude, com orientagdo prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagéo, diagnéstico situacional,
planejamento e a programacao das acgdes e organizagcado dos processos de trabalho da equipe; Conhecer &
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Realizar o registro das informagdes, em tempo habil, nos Sistemas de Informagdes utilizados pela
Atencdo Primaria Prisional, mantendo sempre atualizados; Participar diretamente nos processos
administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras
secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de
questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a funcao.
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2.10 Funcado: COORDENADOR INSTITUCIONAL - EAPP

2.10.1 Requisitos da fungao: 2.10.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso degl R$ 4.036,48 (Quatro mil, trinta e seis
Graduagdo em Medicina, Enfermagem, Fonoaudiologia,| reais e quarenta e oito centavos).
Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Farmacia, Servico Social, Nutricdo, Educacdo Fisica,
Biomedicina ou Saude Coletiva fornecido por Instituigido de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao
(MEC); e

b) Carteira do Conselho Regional da categoria profissional de
Pernambuco, ou Declaragéo de Inscrigdo, quando aplicavel.

2.10.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.10.4 Atribuigées:

Participar e apoiar as agbes de implementacéo da Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de Pernambuco; Conhecer, divulgar e
promover estratégias voltadas a implantagéo e implementagéo de politicas, agdes e programas de saude que
incidem sobre a Atengéo Primaria a Saude (APS), de modo a orientar a organizagéo do processo de trabalho
da equipe de Atencdo Primaria Prisional (EAPP); Gerenciar a EAPP, fortalecendo a atuacdo da equipe
baseada na autonomia profissional e intersetorialidade; Coordenar, monitorar e avaliar os profissionais de
saude que compde a EAPP, os resultados produzidos, propondo estratégias para o alcance de metas de
saude; Coordenar, monitorar e orientar os processos de trabalho da EAPP que esta sob sua geréncia;
Elaborar e monitorar o cumprimento da escala dos profissionais que compbe a EAPP sob a ldgica do
adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude Prisional (UBSp); Desenvolver a gestdo do trabalho
dos profissionais de saude lotados na EAPP, norteados pelas normas e diretrizes estabelecidas pela
administragdo publica, através dos processos de avaliagdo e registro das ocorréncias profissionais junto a
DGASP; Atuar na mediagido de conflitos e resolugdo de problemas das EAPP; Realizar reunides periddicas
icom profissionais de saude para organizar o processo de trabalho no ambito da atenc&o a saude prisional;
Coordenar o processo de territorializagao, diagnoéstico situacional, planejamento e a programagao das agoes e
processos de trabalho das EAPP; Realizar diagndstico e articulagdo com a rede assistencial de saude para
delimitacdo dos fluxos assistenciais com apoio da DGASP; Monitorar e desenvolver agdes que promovam a
adequada alimentagdo dos Sistemas de Informagdo em Saude de interesse a APS Prisional vigentes, por
parte dos profissionais, verificando relatérios e utilizando-os para planejamento local das agdes; Realizar e
participar de reunides junto aos gestores locais, na perspectiva de organizar o processo de trabalho no ambito
atencao a saude prisional; Identificar as necessidades, apoiar organizagéo, realizar e participar dos processos
de formacgédo/qualificacdo dos profissionais da EAPP, visando a melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencao, e promover a Educagao Permanente no dmbito da Atencao Primaria
Prisional; Realizar articulagao intrainstitucional com as areas técnicas da Saude Prisional da SES-PE; Apoiar
tecnicamente a gestdo da Unidade Prisional nas necessidades estruturais da Unidade de Basica de Saude
Prisional (manutengéo, adequada disponibilidade de equipamentos, ambiéncia), através da elaboragdo de|
relatorios; Monitorar junto com os profissionais da EAPP e manter DGASP sempre atualizada com
informacdes com relacdo o estoque de insumos e equipamentos da UBSp; Intervir no ambito de sua
competéncia e/ou articular intervengbes para solucionar problemas e ocorréncias que interfiram no
funcionamento da UBSp; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem
0s orgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Participar
diretamente da prestacdo de contas de todos os processos de sua competéncia; Realizar outras atividades|
inerentes a fungao.
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2.11 Fungao: TECNICO DE SAUDE BUCAL - EAPP
2.11.1 Requisitos da fungao: 2.11.2 Remuneragao:
a) Certificado de Concluséo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida| Rg 1.621,00 (Mil,
pelo Ministério da Educa(}éo (MEC), seiscentos e vinte e um
reais).

b) Certificado de Concluséo do Curso de Técnico de Saude Bucal, de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

c) Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco ou
Declaracdo de Inscricao.

2.11.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.11.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito da
promogao, prevencao, protegdo, recuperacdo e educacdo em saude; Realizar agbes de promocgido e
prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atengdo a saude; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengédo das doencgas bucais por meio da|
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Realizar atividades programadas e de|
atencao a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apds atos cirurgicos; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Fazer remogado do biofilme, remover suturas, realizar isolamento do campo operatério de acordo com a
indicagado técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico
exclusivamente em consultérios; Coordenar a manutengdo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBSp; Participar do
treinamento e capacitagdo de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a saude; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades]
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar agdes
de saude de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Manipular, inserir e distribuir no preparo cavitario,
materiais de uso odontolégicos; Participar e apoiar as agbes de implementagdo da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de
Pernambuco; Atuar junto aos membros da equipe nas agbes que qualificam a atengéo a saude da populagao
privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho inerentes as
equipes multiprofissionais que atuam na Atencdo Primaria Prisional de Pernambuco, participando das agdes|
comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da promogéo,
prevengéao, protegdo, recuperagéo e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementagao dos
atributos da Atencédo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma articulada com os demais
setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o cuidado da pessoa privada de
liberdade; Participar do processo de territorializagédo, diagndstico situacional, planejamento e a programacgéao
das agdes e organizacao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a rede assistencial de saude para
facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da rede; Desenvolver atividades
coletivas e participar de atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificacdo do risco das
pessoas diagnosticadas com condi¢des cronicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos Planos de
Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Participar diretamente nos processos administrativos e de
auditorias que envolvem os 6rgéos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos|
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; Outras atividades inerentes a fungao.
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2.12 Fungdo: TECNICO DE ENFERMAGEM - EAPP

2.12.1 Requisitos da fungio: 2.12.2 Remuneragéo:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicao| R® 1.621,00 (Mil, seiscentos
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC); e vinte e um reais).

b) Certificado de Conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem, de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

c) Carteira do Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco ou
Declaracao de Inscricao.

2.12.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.12.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Desenvolver agbes no ambito da romogéo,
prevencgao, protegao, recuperagao e educacdo em saude; Articular rede de atengdo a saide em todos os niveis|
de complexidade; Desenvolver agdes nos espagos da unidade de saude e na comunidade carceraria;
Desenvolver agdes com a comunidade carceraria para identificagdo das areas de risco; Contribuir, quando
solicitado, com o trabalho de educagdao em salde das pessoas privadas de liberdade; Acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor
monitoria de suas condigdes de saude; Executar agbes de vigilancia em salde nas areas de atengéo a crianga,
@ mulher, ao adulto, ao homem, ao idoso, bem como no controle de agravos como tuberculose, hanseniase,
doencgas crénico-degenerativas e infectocontagiosas; Participar e apoiar as a¢des de implementagéo da olitica
Nacional de Atencgédo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no
Estado de Pernambuco; Atuar junto aos membros da equipe nas agdes que qualificam a atengdo a saude da
populagdo privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho
inerentes as equipes multiprofissionais que atuam na Atengéo Primaria Prisional de Pernambuco, participando
das agbes comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agbes no ambito da
promocgao, prevencao, protecdo, recuperacdo e educacdo em saude, com orientagcdo prioritaria pela
implementagdo dos atributos da Atengdo Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma
articulada com os demais setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o
cuidado da pessoa privada de liberdade; Participar do processo de territorializagao, diagndstico situacional,
planejamento e a programagao das agdes e organizagao dos processos de trabalho da equipe; Conhecer 3
rede assistencial de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da
rede; Desenvolver atividades coletivas e atendimentos individuais; Participar do processo de Estratificagdo do
risco das pessoas diagnosticadas com condigbes crbnicas; Participar da elaboragdo e monitoramento dos
Planos de Cuidado e Projetos Terapéuticos Singulares; Realizar registro de todas as suas atividades, em
tempo habil, no Sistema de informagdo da Atenc&o Primaria (eSUS APS), assim como manter sempre
atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de
auditorias que envolvem os 6rgéos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgéos|
do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura
existentes; Outras atividades inerentes a fungao.
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2.13 Fungio: TECNICO DE LABORATORIO - EAPP

2.13.1 Requisitos da fungao: 2.13.2 Remuneragao:

a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo reconhecidal] R$ 1.621,00 (Mil, seiscentos
pelo Ministério da Educagéo (MEC); e e vinte e um reais).

b) Certificado de Conclusao do Curso de Técnico de Analises Clinicas, de
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; e

c) Carteira do Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco (CRF-PE),
do Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regidao (CRBM-2) ou do
Conselho Regional de Biologia (CRBio-05).

2.13.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.13.4 Atribuigées:

Utilizar técnicas adequadas de coleta; Usar os EPIls especificados para fungdo; Realizar cadastro das
amostras; Proceder ao registro, identificagdo, separagao, distribuicdo, acondicionamento, conservagao,
transporte e descarte de amostra ou de material biolégico; Preparar as amostras do material bioldgico para a
realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir
a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder a higienizagéo, limpeza,
lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, equipamentos, vidraria, bancada €|
superficies; Auxiliar na manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério;
Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisao e a requisigao necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologig
médica, imunologia, biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigagao e
implantacdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas ao diagndstico de doencas e agravos de
interesse a saude publica; Participar e apoiar as agdes de implementagao da Politica Nacional de Atengao
Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no Estado de
Pernambuco; Atuar junto aos membros da equipe nas agdes que qualificam a atengéo a saude da populagao
privada de liberdade sob sua responsabilidade; Atuar ativamente nos processos de trabalho inerentes as
equipes multiprofissionais que atuam na Atengéo Primaria Prisional de Pernambuco, participando das agdes
comuns aos membros da equipe definidas pela DGASP; Desenvolver agdes no admbito da promocgao,
prevencao, protecdo, recuperacao e educagdo em saude, com orientagao prioritaria pela implementagao dos
atributos da Atencao Primaria a Saude (APS) no ambito Prisional; Atuar de forma articulada com os demais
setores da unidade prisional promovendo a intersetorialidade necessaria para o cuidado da pessoa privadal
de liberdade; Participar do processo de territorializagdo, diagnodstico situacional, planejamento e a
programacgdo das agdes e organizagado dos processos de trabalho da equipe; Conhecer a rede assistencial
de saude para facilitar o fluxo das pessoas privadas de liberdade nos servigos de saude da rede; Participar
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de controle interno €
externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes &
funcio.
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2.14 Funcéao: APOIO ADMINISTRATIVO - EAPP

2.14.1 Requisitos da fungao: 2.14.2 Remuneragao:
a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, de instituicdo] R$ 2.137,68 (Dois mil, cento e trinta
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e e sete reais e sessenta e oito
centavos).

b) Certificado de Conclusdo do Curso em planilhas eletrénicas
(Excel, Calc, Google Sheets e afins), com carga horaria
minima de 20 horas.

2.14.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.14 .4 Atribuigoes:

Manter atualizado sistema eletrénico de tramitagdo de documentos utilizado na Diretoria Geral de
Assisténcia Prisional e monitorar os processos vinculados ao setor de lotagao; Manter atualizado relagao dos
profissionais que atuam no setor; Emitir, quando solicitado, relatérios das agdes realizadas pelas equipes,
Monitorar recebimento documentos nos e-mails institucionais Atualizar a agenda dos profissionais junto aos|
membros da equipe; Compartilhar informagdes administrativas com os profissionais da equipe; Emitir €
monitorar junto ao gestor do setor escala de férias dos profissionais da equipe, assim como apoiar no
controle da frequéncia dos servidores; Operacionalizar os sistemas de informacdes da atengéo primaria
prisional, no ambito da sua competéncia; Manter toda documentacao de seu setor devidamente arquivada €
organizada; Emitir planilhas de calculos das despesas de seu setor, enviando-as nos prazos estabelecidos,
as suas respectivas chefias; Monitorar os encaminhamentos dos processos e documentos em outros
setores, solicitando aos seus destinatarios as devidas respostas para maior agilidade dos resultados; Dan
agilidade, quando convocado por suas chefias, as solicitagbes de documentos requisitados pela SES e por
outros o6rgaos; Manter o seu ambiente de trabalho, como mobiliario, arquivos, pastas, material de|
expediente, material de consumo, maquinas e equipamentos, todos devidamente armazenados e
organizados; Participar de todas as reunides de servigos quando convocado, organizando o ambiente para
sua utilizagdo, secretariando atas, relatérios, montagem de data-show e convocagbes de participantes;
Participar ativamente de todos os processos de implantagdo e implementagdo da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Participar
diretamente da prestagdo de contas de todos os processos de sua competéncia; Outras atividades inerentes
& funcao.
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3.1 Fungdo: ARTICULADOR EAP — MEDICO PSIQUIATRA

3.1.1 Requisitos da fungao: 3.1.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragdo de concluséo de Graduagéo em | R$ 15.458,58 (Quinze mil,
Medicina fornecido por instituicdo de ensino superior | quatrocentos e cinquenta e oito reais
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); e e cinquenta e oito centavos).

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco ou Declaragao de Inscrigao.

3.1.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das acgbes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencgéo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atencao a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agbes que qualifiquem a atengédo a saude das pessoas com transtorno mental em conflito com
a lei, onde se inclui a populagéo privada de liberdade; Realizar avaliagbes biopsicossociais junto com os
demais profissionais da equipe e apresentar proposi¢cdes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adog¢ao de medidas terapéuticas, preferencialmente de base]
comunitaria, a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identificar programas
e servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atencédo a pessoa com
transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer processos de
comunicagdo com gestores e equipes de servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania e
estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessoad
com transtorno mental em conflito com a Lei; Contribuir para a ampliagao do acesso aos servicos e acdes de
salde, pelo beneficiario, em consonancia com a justiga criminal, observando a regulagao do sistema;
Acompanhar a execugcao da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os 6rgéaos de
Justica, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a
oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; Apoiar a capacitagdo dos profissionais da saude,
da justica e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania para orientagdo acerca de diretrizes,
conceitos e métodos para atengdo a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei; Contribuir para a
realizacdo da desinternacéo progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranga em instituicoes
penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos
das redes de atencdo a saude, assisténcia social e demais programas e servicos de direitos de cidadania;
Realizar matriciamento das equipes e servigos da Atengao Primaria Prisional e Rede de Atengéo a Saude;
Deslocar-se para todos os municipios do estado quando necessario para exercer atividades como avaliagao,
apoio aos servicos da rede de saude e participar de reunides; Participar diretamente dos processos
administrativos e de auditoria que envolve os 6rgaos de controle interno e externo, bem como de outras
secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e
eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas existentes; Realizar registro de todas as suas
atividades, em tempo habil, no Sistema de informagédo, assim como manter sempre atualizadas as
informacgdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que
envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou érgaos do governg
assistindo a estes integralmente,garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes;
Outras atividades inerentes a funcao.
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3.2 Fungédo: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - PSICOLOGO

3.2.1 Requisitos da fungao: 3.2.2 Remuneragao:

R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
a) Diploma ou Declaragao de Conclusdo de Graduagéo de| vinte reais).
Psicologia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia de
Pernambuco ou Declaragéo de Inscrigao.

3.2.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.2.4 Atribuigoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das agbes de
implementacdo da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atengéo a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agbes que qualifiquem a atengéo a saude das pessoas com transtorno mental em conflito com
a lei, onde se inclui a populacao privada de liberdade; Realizar avaliagdes biopsicossociais junto com os|
demais profissionais da equipe e apresentar proposi¢cdes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adogcdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de
base comunitaria, a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identifican
programas e servigos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengéo a pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer
processos de comunicagdo com gestores e equipes de servicos do SUS e do SUAS e de direitos de
cidadania e estabelecer dispositivos de gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagao pelos
cuidados da pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei; Contribuir para a ampliagao do acesso
a0s servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonancia com a justiga criminal, observando a
regulagédo do sistema; Acompanhar a execugcado da medida terapéutica, atuando como dispositivo conector
entre os orgdos de Justica, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de direitos de|
cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; Apoiar a capacitagao
dos profissionais da saude, da justica e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania para
orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atencdo a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
Contribuir para a realizagdo da desinternagao progressiva de pessoas que cumprem medida de segurancga
lem instituicdbes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, €
apoiando-se em dispositivos das redes de atengdo a saude, assisténcia social e demais programas €|
servicos de direitos de cidadania; Realizar matriciamento das equipes e servigos da Atengao Primaria
Prisional e Rede de Atencao a Saude; Deslocar-se para todos os municipios do estado quando necessario
para exercer atividades como avaliagdo, apoio aos servicos da rede de saude e participar de reunibes;
Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolve os érgdos de controle
interno e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes
integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas
existentes; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informacéo, assim
como manter sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos|
processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgédos de controle interno e externo, bem
como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes
resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes a funcao.
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3.3 Fungao: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP — ASSISTENTE SOCIAL

3.3.1 Requisitos da fungao: 3.3.2 Remuneracgao:

a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de Graduagéo de [R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Servigo Social fornecido por instituicdo de ensino superior | vinte reais).
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de Servico Social de
Pernambuco ou Declaracao de Inscrigdo.

3.3.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.3.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das ag¢des de
implementagdo da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agbes que qualifiquem a atengéo a salude das pessoas com transtorno mental em conflito com a
lei, onde se inclui a populacao privada de liberdade; Realizar avaliagdes biopsicossociais junto com os demais
profissionais da equipe e apresentar proposi¢gdes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos principios da
PNAISP, orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitaria, a
serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identificar programas e servigos do
SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atencdo a pessoa com transtorno mental em|
conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer processos de comunicagdo com
gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania e estabelecer dispositivos de
gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; Contribuir
para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonancia com a justica
criminal, observando a regulagéo do sistema; Acompanhar a execugao da medida terapéutica, atuando como
dispositivo conector entre os 6rgéos de Justica, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de
direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; Apoiar a
capacitacdo dos profissionais da saude, da justica e programas e servigos sociais e de direitos de cidadania
para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengao a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; Contribuir para a realizagdo da desinternagdo progressiva de pessoas que cumprem
medida de seguranga em instituicdes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando
houver, e apoiando-se em dispositivos das redes de atengdo a saude, assisténcia social e demais programas
e servicos de direitos de cidadania; Realizar matriciamento das equipes e servigos da Atengao Primaria
Prisional e Rede de Atencdo a Saude; Deslocar-se para todos os municipios do estado quando necessario
para exercer atividades como avaliagdo, apoio aos servigos da rede de saude e participar de reunides;
Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que envolve os 6rgaos de controle interno
e externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas existentes;
Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de informagao, assim como manter
sempre atualizadas as informagdes contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos
e de auditorias que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou
orgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais
orventura existentes; Outras atividades inerentes a funcao.
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3.4 Funcao: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - ENFERMEIRO

3.4.1 Requisitos da fungio: 3.4.2 Remuneragéo:

R$ 3.720,00 (Trés mil,

a) Diploma ou Declaraggo de Conclusao de Graduagdo de . ;
setecentos e vinte reais).

Enfermagem fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); e

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco ou
Declaracgéo de Inscrigao.

3.4.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.4.4 Atribuicoes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das agdes de
implementagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atengdo a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agdes que qualifiquem a atengdo a saude das pessoas com transtorno mental em conflito com g
lei, onde se inclui a populacdo privada de liberdade; Realizar avalia¢gdes biopsicossociais junto com 0s
demais profissionais da equipe e apresentar proposi¢coes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos|
principios da PNAISP, orientando, sobretudo, a adogdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base
comunitaria, a serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identificar programas e
servigos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengédo a pessoa com transtorno
mental em conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer processos de
comunicagdo com gestores e equipes de servigos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania e
estabelecer dispositivos de gestao que viabilizem acesso e corresponsabilizacao pelos cuidados da pessoa
com transtorno mental em conflito com a Lei; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua
area de atuagéo Contribuir para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em)
consonancia com a justica criminal, observando a regulagéo do sistema; Acompanhar a execu¢ao da medida|
terapéutica, atuando como dispositivo conector entre os orgdos de Justica, as equipes da PNAISP ¢
programas e servicos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral,
resolutivo e continuo; Apoiar a capacitagao dos profissionais da saude, da justica e programas e servigos
sociais e de direitos de cidadania para orientagdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengao 3
pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei; Contribuir para a realizagdo da desinternagao
progressiva de pessoas que cumprem medida de seguranca em instituicbes penais ou hospitalares,
articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e apoiando-se em dispositivos das redes de atengao J
saude, assisténcia social e demais programas e servigos de direitos de cidadania; Realizar matriciamento das
equipes e servigos da Atencao Primaria Prisional e Rede de Atengdo a Saude; Deslocar-se para todos os|
municipios do estado quando necessario para exercer atividades como avaliagéo, apoio aos servigos da rede
de saude e participar de reunides; Participar diretamente dos processos administrativos e de auditoria que
envolvem os 6rgdos de controle interno externo, bem como de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo
assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida e eficiente a cerca de questionamentos|
legais por venturas existentes; Realizar registro de todas as suas atividades, em tempo habil, no Sistema de|
informagdo, assim como manter sempre atualizadas as informagbes contidas no sistema; Participar
diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem os 6rgdos de controle interno ¢
externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente,
garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras atividades inerentes 3
funcéo.
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3.5 Fungdo: APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.5.1 Requisitos da fungao: 3.5.2 Remuneragao:

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagao de Terapia R$ 3.720,00 (Trés mil, setecentos e
Ocupacional fornecido por instituicdo de ensino superior S ’

inte reais).
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC); vinte reais)

b) Registro no Conselho Regional de Terapia Ocupacional de
Pernambuco ou Declaracéo de Inscrigao.

3.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.5.4 Atribuigodes:

Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional; Participar e apoiar das agdes de
implementagdo da Politica Nacional de Atengédo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional (PNAISP) e da Politica Nacional de Atengdo a Saude Mental no Estado de Pernambuco;
Desenvolver agbes que qualifiquem a atengédo a saude das pessoas com transtorno mental em conflito com a
lei, onde se inclui a populacao privada de liberdade; Realizar avaliagdes biopsicossociais junto com os demais
profissionais da equipe e apresentar proposi¢cdes fundamentadas na Lei 10.216 de 2001 e nos principios da
PNAISP, orientando, sobretudo, a adogcdo de medidas terapéuticas, preferencialmente de base comunitaria, a
serem implementadas segundo um Projeto Terapéutico Singular (PTS); Identificar programas e servigos do
SUS e do SUAS e de direitos de cidadania, necessarios para a atengao a pessoa com transtorno mental em|
conflito com a Lei e para a garantia da efetividade do PTS; Estabelecer processos de comunicagao com
gestores e equipes de servicos do SUS e do SUAS e de direitos de cidadania e estabelecer dispositivos de|
gestdo que viabilizem acesso e corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessoa com transtorno mental em|
conflito com a Lei; Emitir parecer e relatérios sobre assuntos relacionados a sua area de atuacao; Contribuin
para a ampliagdo do acesso aos servigos e agdes de saude, pelo beneficiario, em consonancia com a justica
criminal, observando a regulagao do sistema; Acompanhar a execu¢do da medida terapéutica, atuando como
dispositivo conector entre os érgaos de Justiga, as equipes da PNAISP e programas e servigos sociais e de
direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento integral, resolutivo e continuo; Apoiar a
capacitacdo dos profissionais da saude, da justica e programas e servigos sociais € de direitos de cidadania
para orientacdo acerca de diretrizes, conceitos e métodos para atengao a pessoa com transtorno mental em
conflito com a Lei; Contribuir para a realizagdo da desinternacgao progressiva de pessoas que cumprem medida
de segurancga em instituicbes penais ou hospitalares, articulando-se as equipes da PNAISP, quando houver, e
apoiando-se em dispositivos das redes de atencao a saude, assisténcia social e demais programas e servigos|
de direitos de cidadania; Realizar matriciamento das equipes e servicos da Atengéo Primaria Prisional e Rede
de Atencdo a Saude; Deslocar-se para todos os municipios do estado quando necessario para exercer
atividades como avaliagao, apoio aos servigos da rede de saude e participar de reunides; Participar diretamente
dos processos administrativos e de auditoria que envolvem os 6rgaos de controle interno e externo, bem comg
de outras secretarias e/ou 6rgdos do governo assistindo a estes integralmente, garantindo-lhes resposta rapida
e eficiente a cerca de questionamentos legais por venturas existentes; Realizar registro de todas as suas
atividades, em tempo habil, no Sistema de informagéo, assim como manter sempre atualizadas as informagoes|
contidas no sistema; Participar diretamente nos processos administrativos e de auditorias que envolvem osl
orgaos de controle interno e externo, bem como, de outras secretarias e/ou 6rgaos do governo assistindo a
estes integralmente, garantindo-lhes resposta de questionamentos legais porventura existentes; Outras
atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA PREVISTA
L . 23/04/2026

Publicagéo do Edital de Abertura (No site da organizadora)
Periodo para pedido de impugnacéao ao Edital de Abertura Até 28/04/2026
Prazo para resposta dos pedidos de impugnacgéo ao Edital de Abertura Até 08/05/2026

Periodo para solicitagdo de Isengcao da Taxa de Inscrigao

Das 09h00 do dia 23/04 as
23h59min do dia 28/04

Divulgacao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscricao

Até 30/04/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isengéo da taxa de
inscricao

de 04/05 a 05/05/2026

Divulgacao do deferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscrigdo pos-recurso

até 08/05/2026

Periodo para Solicitagdo de Inscricao

Das 09h do dia 23/04 as 16h do

dia 11/05
Periodo para Pagamento da Taxa de Inscrigao Das 09h dogii: 121%054 as 18h do
Periodo para Envio da certiddo de nascimento ou casamento Das 09h dogii: 121%054 as 18h do

Publicagéo do Edital de Deferimento das Inscrigbes — Preliminar

Até 15/05/2026

Periodo para interposi¢cdo de Recursos contra o Indeferimento das Inscricoes

de 18/05 a 19/05/2026

Publicagdo do Edital de Deferimentos das Inscrigdes — Pds-recursos até 22/05/2026
Publicagéo do Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras e .
Convocacéo para a Prova de Titulos até 22/05/2026
Convocacgao para envio dos documentos do procedimento de 22/05/2026

heteroidentificagao

Periodo para envio dos documentos para o procedimento de heteroidentificacdo

Das 09h do dia 25/05 as 23h do
dia 28/05

Divulgacao do resultado preliminar da heteroidentificagcao

até 12/06/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo as vagas reservadas

de 15/06 a 16/06/2026

Divulgacao do deferimento da inscrigdo as vagas reservadas pds-recurso

até 22/06/2026

Periodo para o preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e

Das 09h do dia 25/05 as 23h do

Experiéncia Profissional e Envio dos documentos comprobatérios dia 28/05/2026
Periodo para Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Das 09h do dia 25/05 as 23h do
Profissional dia 28/05

Publicagédo do Edital de Resultado Preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional

até 12/06/2026

Periodo para interposi¢do de Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional

de 15/06 & 16/06/2026

Publicagédo do Edital de Resultado Final da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
— Pés- recursos e da Classificacdo dos Candidatos.

até 22/06/2026

Homologacgao do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco

até 24/06/2026
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ANEXO Ill - DAS FUNGOES, CARGA HORARIA E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
" CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA GERES AC PCD PPP Pl PQ TOTAL
EAPP- MEDICO CLINICO GERAL 30h/s i 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
U~ CARGA
FUNGCAO/AREA HORARIA GERES AC PCD PPP Pl PQ TOTAL
I 2 1 1 0 0 4
I 1 0 0 0 0 1
EAPP- MEDICO PSIQUIATRA 30h/s
Y 1 0 0 0 0 1
Xl 1 0 0 0 0 1
TOTAL 5 1 1 0 0 7
XA CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA GERES AC PCD PPP PI PQ TOTAL
EAPP- MEDICO INFECTOLOGISTA 30h/s I 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
Ul CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA GERES AC PCD PPP PI PQ TOTAL
I 11 1 5 1 0 18
I 1 1 1 0 0 3
i 1 0 0 0 0 1
EAPP- ENFERMEIRO 30h/s v 2 1 1 0 0 4
V 1 0 0 0 0 1
VI 1 1 0 0 0 2
Vil 1 1 0 0 0 2
VI 1 1 0 0 0 2
TOTAL 19 6 7 1 0 33
KA CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA GERES AC PCD PPP PI PQ TOTAL
I 4 1 2 0 0 7
1 1 0 0 0 0 1
EAPP- CIRURGIAO DENTISTA 30h/s i ! 0 0 0 0 !
v 1 0 0 0 0 1
\Y 1 0 0 0 0 1
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VI 1 1 0 0 0 2
VIl 1 0 0 0 0 1
il 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 2 2 0 0 15
FUNGAO/AREA Honiolt | GeEres | ac | pcp | PPP P | pa | TOTAL
I 9 1 4 0 0 14
I 1 0 0 0 0 1
EAPP - PSICOLOGO 30h/s I 2 0 0 0 0 2
W, 2 1 1 0 0 4
VI 1 1 0 0 0 2
VIl 1 1 0 0 0 2
TOTAL 16 4 5 0 0 25
FUNGAO/AREA Honiolt | GeEres | Ac | pcp | PPP P | pa | TOTAL
| 6 1 3 0 0 10
I 1 0 0 0 0 1
1l 1 0 0 0 0 1
EAPP - ASSISTENTE SOCIAL 30h/s v 1 ; 0 0 0 ]
VI 1 1 0 0 0 2
VIl 1 0 0 0 0 1
Vil 1 0 0 0 0 1
TOTAL 12 2 3 0 0 17
FUNGAO/AREA Hoion | GERES AC | pcp | PppP Pl | PQ | TOTAL
| 5 1 2 0 0 8
I 1 0 0 0 1
1l 1 0 0 0 0 1
EAPP - FARMACEUTICO 30h/s v ! 0 0 0 0 !
Vv 1 0 0 0 0 1
VI 1 1 0 0 0 2
VIl 1 0 0 0 0 1
Vil 1 0 0 0 0 1
TOTAL 12 2 2 0 0 16
FUNGAO/AREA Hooh | GERES AC | pcp | ppP Pl | PQ | TOTAL
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EAPP - FARMACEUTICO BIOQUIMICO 30h/s I 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
FUNGAO/AREA Hoion | GERES AC | pcp | pPP Pl | PQ | TOTAL
| 1 1 1 0 0 3
] 1 0 0 0 0 1
1] 1 0 0 0 0 1
\Y, 1 1 0 0 0 2
COORDENADOR INSTITUCIONAL EAPP 40h/s VI ] ] 0 0 0 5
v 1 0 0 0 0 1
VII 1 0 0 0 0 1
Vil 1 0 0 0 0 1
Xl 1 1 0 0 0 2
TOTAL 9 4 1 (] 0 14
FUNCAO/AREA H%?RRACII‘Q?A GERES AC | pco | pep Pl | PQ | TOTAL
I 3 1 2 0 0 6
] 1 0 0 0 0 1
1] 1 0 0 0 0 1
EAPP - TECNICO DE SAUDE BUCAL 30h/s v ! 0 0 0 0 !
% 1 0 0 0 0 1
VI 1 1 0 0 0 2
VII 1 0 0 0 0 1
Vil 1 0 0 0 0 1
TOTAL 10 2 2 0 0 14
FUNGAO/AREA Horon | GEREs AC | pcp | ppP Pl | PQ | TOTAL
| 9 1 3 0 0 13
Il 1 1 0 0 0 2
1] 1 1 0 0 0 2
, 30h/s \Y, 3 1 1 0 0 5
EAPP- TECNICO DE ENFERMAGEM
\% 1 0 0 0 0 1
VI 1 1 1 0 0 3
VII 1 1 0 0 0 2
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VI 1 0 0 0 0 1
TOTAL 18 6 5 0 0 29
_ CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
EAPP - TECNICO DE LABORATORIO 30h/s I 1 1 0 0 0 2
TOTAL 1 1 0 0 0 2
_ CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
I 1 1 1 0 0 3
40h/s
EAPP - APOIO ADMINISTRATIVO v 2 1 1 0 0 4
VI 1 1 0 0 0 2
TOTAL 4 3 2 0 0 9
i CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
ARTICULADOR EAP - MEDICO PSIQUIATRA 40h/s [ 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
R CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - PSICOLOGO 40h/s I 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
A CARGA
FUNCAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - ASSISTENTE
SOCIAL 40h/s I 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
_ CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - ENFERMEIRO |  40h/s [ 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
- CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL EAP - TERAPEUTA
OCUPACIONAL 40h/s ' 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
_ CARGA
FUNGAO/AREA HORARIA| GERES AC PCD PPP PI PQ | TOTAL
GESTOR DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO
PERMANENTE DA SAUDE PRISIONAL 40n/s ! 1 0 0 0 0 1




instituto

aocp
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA ool | GERES AC | pcD | PPP Pl | Pa [ TOTAL
GESTOR ADMINISTRATIVO E DE FINANGAS DA | 101 | 1 . . 0 o ]
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA Hoioh | GERES AC | pco | ppp Pl | PQ | TOTAL
GESTOR DE RECURSOS HUMANOS DA SAUDE | 0 | 1 . . o o ]
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA Hooh | GERES AC | pcp | ppP Pl | PQ | TOTAL
GESTOR DE AgibSJEEgI@B?\&ACACEUTICA DA [ 4ons | 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA Hoon | GERES AC | pcp | ppP Pl | PQ | TOTAL
coospeoonpesoeienon | e |1 | 0 |0 [ o o | o |
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA Hovion | GERES AC | pcp | PpPP Pl | PQ | TOTAL
PARMACEUTICOS DA SAUDE PRISIONAL | 40Ms | t | o | o | o | o |
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNCAO/AREA H%?RRAGR?A GERES AC | pco | pep Pl | PQ | TOTAL
COORDENADOR INSTITUCIONAL DE ATENGAO | 0 | 1 . . o o )
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA Honiens | GERES AC | pcD | PPP Pl | Pa [ TOTAL
weopconSTTUCOM SeSBTwOoE | s | 1 | 1 | o [ o |0 [0 | 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1

FUNGAO/AREA ool | GERES AC | PcD | PPP Pl | Pa [ TOTAL
APOIADOR IN%‘RBBEI(P)SIAS\ITODNEA\(IGILANCIA EM | yome | 1 . . o o ]
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TOTAL 1 0 0 0 0 1
~, CARGA
FUNCAO/AREA HoRAmA| GERES AC | pcp | PPP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE ATENCAO
PRIMARIA PRISIONAL 40h/s ! 3 1 2 0 0 6
TOTAL 3 1 2 0 0 6
— CARGA
FUNCAO/AREA naions | GERES Ac | pcp | pppP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE SAUDE BUCAL
DA SAUDE PRISIONAL 40h/s ! 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA oo | GERES Ac | pco | PpP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULACAO
INTRASSETORIAL E SOCIEDADE CIVIL 40h/s | 1 0 0 0 0 1
ORGANIZADA DA SAUDE PRISIONAL
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA ok | GERES Ac | pco | PpP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE ARTICULACAO
INTRASSETORIAL E INFECTOCONTAGIOSAS DA|  40h/s | 1 0 0 0 0 1
SAUDE PRISIONAL
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA ok | GERES Ac | pco | PpP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE FINANCAS DA
SAUDE PRISIONAL 40n/s ! 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA HoRkea |  GERES Ac | pco | PPP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE LOGISTICA DA
SAUDE PRISIONAL 40n/s ! L 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
~. CARGA
FUNCAO/AREA HoRima |  GERES AC | pcp | PepP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DA SAUDE PRISIONAL 40n/s ! 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA HoRAma | GERES AC | pcp | pepP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE RECURSOS 40h/s | 1 0 0 0 0 1
HUMANOS DA SAUDE PRISIONAL
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[
TOTAL 1 0 0 0 0 1
- CARGA
FUNCAO/AREA HoRAma | GERES AC | pcp | PepP Pl | Pa | TOTAL
APOIADOR INSTITUCIONAL DE CONTRATOS E
PROCESSOS DA SAUDE PRISIONAL 40h/s ! 1 0 0 0 0 1
TOTAL 1 0 0 0 0 1
— CARGA
FUNCAO/AREA HoRAma | GERES AC | pcp | pepP Pl | Pa | TOTAL
| 1 0 0 0 0 1
I 1 0 0 0 0 1
1 1 0 0 0 0 1
v 1 0 0 0 0 1
Vv 1 0 0 0 0 1
Jots Vi 1 0 0 0 0 1
APOIADOR INSTITUCIONAL REGIONAL Vi ] ) ) . 0 ]
VIl 1 0 0 0 0 1
IX 1 0 0 0 0 1
X 1 0 0 0 0 1
Xl 1 0 0 0 0 1
Xl 1 0 0 0 0 1
TOTAL 12 0 0 0 0 12
— CARGA
FUNCAO/AREA HORAmA| GERES AC | pcD | PPP Pl | Pa | TOTAL
APOIO ADMINISTRATIVO 40h/s | 6 1 2 0 0 9
TOTAL 6 1 2 0 0 9
TOTAL GERAL 163 35 34 1 0 233

AC - Ampla Concorréncia

PCD - Pessoa com Deficiéncia
PPP - Pessoas Pretas e Pardas
Pl - Pessoas Indigenas

PQ - Pessoas Quilombolas
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) , l[dentidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga
para a funcdo de , conforme Portaria Conjunta SAD/SES n° , de de de
2026, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a
analise da comissao organizadora da selegéo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua
que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e
sem corregao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagbes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

LEGISLAGAO DE REFERENCIA
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Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado
pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e
estabelece diretrizes para sua consecucéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou Il:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacgao verbal e ndo verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores
ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de

comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.764-2012?OpenDocument

