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CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR E
TECNICO LEGISLATIVO
EDITAL N2 01/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA, no Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes
legais, observadas as previsdes do art. 37, inciso Il da Constituicdao Federal do Brasil; da Lei Organica do Municipio de
Petrolina; da Lei Municipal n? 301, de 04 de junho de 1991 (Estatuto dos funciondrios publicos do Municipio de
Petrolina); da Lei Municipal n2 3.960, de 16 de setembro de 2026 (Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
do quadro de servidores publicos da Camara Municipal de Petrolina/PE); e da Lei Municipal n? 3.937, de 25 de junho
de 2026 (dispGe sobre a transformacao e extingdo de cargos do quadro permanente de pessoal do Poder Legislativo
Municipal, criados pela Lei n2. 2.738, de 15 de outubro de 2015, e da outras providéncias); e das demais leis
municipais e legislacdes pertinentes, vigentes, torna publica a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de 17 (dezessete) vagas em cargos de ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR E TECNICO
LEGISLATIVO e formagao de cadastro de reserva, com supervisdo da Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico instituida pela Portaria n2 08/2026 — Presidéncia/CMP, nos termos das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacoes e pelos diplomas legais e
regulamentares vigentes.
1.2. O concurso publico serda executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca organizadora contratada.
1.3. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas nos cargos de Analista Legislativo (nivel superior),
Procurador (nivel superior) e de Técnico Legislativo (nivel médio), conforme disposto no subitem 2.1 deste Edital,
e formacgdo de cadastro de reserva, bem como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir nos respectivos
cargos durante o prazo de validade do concurso, observadas as restrigdes de natureza orgamentaria e financeira
da Camara Municipal de Petrolina.
1.3.1. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao regime juridico estatutario estabelecido na Lei Municipal n?
301/1991 e demais legislacGes vigentes a época.
1.3.2. Asvagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme o disposto neste Edital.

1.4. O concurso publico compreenderd as seguintes etapas:

Cargos Fases Carater Responsavel
. Y Prova Escrita Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio
Analista Legislativo/Areas - —
Prova de Titulos Classificatdrio
Prova Escrita Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio IDECAN
Procurador - — T
Prova de Titulos Classificatério
Técnico Legislativo/Areas Prova Escrita Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio

1.4.1. As provas escritas objetivas serdo aplicadas na cidade de Petrolina, no Estado de Pernambuco.

1.4.2. Os procedimentos de avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas e de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas e quilombolas, quando presenciais, serdo realizados na
cidade de Petrolina, no Estado de Pernambuco.

1.4.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas ou
procedimentos, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
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1.5. O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da

homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Camara
Municipal de Petrolina.

1.6. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO |- Vencimento Base, Carga Hordria Semanal, Requisitos e Atribui¢des dos cargos e especialidades;
b) ANEXO Il — Conteudos programaticos das provas;

c) ANEXO lll - Cronograma de execugao;

d) ANEXO IV - Modelo de atestado para solicitagcdo de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia;

e) ANEXO V- Formuldrio de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao;

f)  ANEXO VI - Modelo de declara¢do de pertencimento étnico indigena;

g) ANEXO VIl — Modelo de declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line por meio do endereco eletronico www.idecan.org.br, por
correio eletrénico (atendimento@idecan.org.br) ou por telefones n? (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.8. Toda mencado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O concurso publico destina-se ao provimento de 17 (dezessete) vagas imediatas, bem como a formacdo de
cadastro de reserva em quantitativo correspondente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas ofertadas para cada
cargo/area, sendo as vagas imediatas e as destinadas ao cadastro de reserva distribuidas conforme o quadro a
seguir:

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO RESERVA (CR)
CARGOS AREAS TOTAL DE
VAGAS AC | PcD | PP | PI | PQ| TOTALCR| AC |PcD| PP | PI | PQ
01— PRODUTOR MULTIMIDIA 01 01 - - - - 03 02| -|o1| -] -
02 — REDATOR DE ATAS E TERMOS 01 01 - - - - 03 02| -|o1| - | -
ANALISTA 03 — REVISOR DE TEXTOS 01 01 - - - - 03 02 - 01 - -
LEGISLATIVO |04 — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 01 01 - - - - 03 02| -|o1| - | -
05 — TRADUTOR E INTERPRETE DE

LIBRAS 02 02 - - - - 06 03 | 01| 02 - -
SUBTOTAL — NiVEL SUPERIOR 06 06 - - - - 18 11 (01| 06| - | -
PROCURADOR |06 — PROCURADOR 01 01 - - - - 03 02| -|o1| - | -
SUBTOTAL - PROCURADOR 01 01 - - - - 03 02 - 01 - -
TECNICO 07 — ADMINISTRATIVA 05 03 | 01| 01| - | - 15 10(01| 04| - | -
LEGISLATIVO |08 — LEGISLATIVA 05 03 01| 01 - - 15 10 | 01 | 04 - -
SUBTOTAL - NiVEL MEDIO 10 06 02 | 02 - - 30 20 | 02 | 08 - -
TOTAL GERAL 17 13 | 02| 02| - | - 51 33 (03| 15| - | -

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoa com Deficiéncia,; PP- Pretos e Pardos (Negros); Pl - Pessoa Indigena; e PQ — Pessoa Quilombola.

2.2. Os requisitos de escolaridade/formacao, a carga horaria, o vencimento basico e as atribuicdes de cada cargo por
area estdo dispostos no Anexo | deste Edital.
2.3. Os candidatos aprovados no concurso terao lotagdao na Camara Municipal de Petrolina, na cidade de Petrolina,
no estado de Pernambuco.
3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo a que concorre, aos seguintes
requisitos:
a) ser aprovado em todas as fases e procedimentos inerentes ao concurso publico;
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b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f)  possuir os requisitos de escolaridade/formacdo exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme Anexo | deste
Edital;

g) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

h) ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

3.1.1. O candidato devera declarar, no ato de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo a que concorre por ocasidao da posse.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas ao cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do art. 98 da Lei Organica do Municipio de Petrolina e da Lei Federal
n? 13.146/2015.

4.1.1. Caso a aplicagdao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo/area.

4.2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999 -
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no art. 12
da Lei Estadual n? 17.268/2020 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126/2021 (Visdo Monocular); na
Lein2 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n2 15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da
Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n? 6.949/2009.

4.3. A avaliacdo da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢cdes do cargo observara as atribuices
fundamentais do cargo/especialidade, consideradas as adaptacGes razoaveis, os recursos de acessibilidade, as
tecnologias assistivas e as condi¢des de exercicio funcional a serem disponibilizadas pela Camara Municipal de
Petrolina.

4.4, Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) enviar, via upload de arquivo, imagem legivel de laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, ressalvadas as hipdteses previstas no subitem 4.4.3 deste Edital,
conforme modelo constante do Anexo IV.

4.4.1. O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:

a) identificacdo do candidato;

b) identificagdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;

c) espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10);

d) descrigdo das limitagGes funcionais e necessidades de adaptacgGes;

e) data daemissdo.

4.4.2. 0O laudo médico devera ser emitido por médico com atuac¢do na area da deficiéncia do candidato.

4.4.3. Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo médico, assim
como para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, desde que o documento contenha todas as informacdes
previstas no subitem 4.4.1 deste Edital.

4.4.4. O candidato que ndo optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo poderd fazé-lo

posteriormente.
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4.4.5. Somente serdao aceitos arquivos que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho

4.4.6.
4.4.7.

4.4.8.
4.4.9.
4.5.

4.5.1.

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

4.12.

4.13.

4.13.1.
4.14.

4.14.1.

maximo de 2 MB, cada.
O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o respectivo envio.

O candidato devera manter sob sua guarda a via original ou a copia autenticada do laudo médico.

O laudo médico apresentado neste concurso tera validade apenas para este concurso.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptacdes razoaveis e tecnologias
assistivas) para a realizagdo das provas, devendo indicar no ato da inscricdo as condi¢Ges de que necessita, na
forma do item 9 deste Edital.

O atendimento especializado serd concedido conforme as informagdes constantes no laudo médico
apresentado.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, a data e ao local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida.

O candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado, sera convocado para a avaliacdo
biopsicossocial em momento anterior a publicacdo do resultado final do concurso, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢cbes do cargo, conforme o disposto no item 5 deste
Edital.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial terd seu nome e seus resultados
publicados em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

Ainobservancia do disposto no item 4 deste Edital implicard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Até o término do periodo de inscri¢do, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagao.

Em todas as fases do concurso, inclusive na homologacao, os candidatos constardo das listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagao.

Na auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente, as vagas remanescentes serdao
revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

Em cada fase do concurso, os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, embora constem,
simultaneamente, da lista de aprovados na ampla concorréncia e da lista de aprovados para as vagas reservadas.
A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas
no edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

Constatada, mediante procedimento administrativo com garantia do contraditério e ampla defesa, declaracdo
falsa, o candidato serad eliminado do concurso e, se j4 empossado, tera sua posse anulada, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Havendo indicios de fraude, o caso sera encaminhado aos érgdaos competentes.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serdo divulgados na forma do item 16 deste Edital e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato que tiver sua inscricdo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area
do Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo llI
deste Edital.



P Yo 5%;; CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE ™
2 o CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS IDECAN \
Aty gt DE ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR E TECNICO LEGISLATIVO v
== EDITAL N2 01/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.10.

5.11.

5.12.

DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

A avaliacao biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar

a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes dos cargos previstas neste Edital, nos termos do Decreto

Federal n2 9.508/2018 e da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025.

O edital de convocacdo para a avaliacdo informara data, horario, local, documentos exigidos e demais

orientag0es.

A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 4.4 deste Edital sera confirmada com fulcro no

art. 22 da Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e

42 do Decreto n? 3.298/1999 - Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, com as

alteragGes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do

Espectro Autista) e no art. 12 da Lei Estadual n? 17.268/2020 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2

14.126/2021 (Visdo Monocular); na Lei 14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva); e na Lei n? 15.176/2025

(Fibromialgia), por meio da avaliacdo biopsicossocial.

A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por 03 (trés)

profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir e de diferentes

areas de conhecimento, dentre as quais 01 (uma) devera ser da adrea de Medicina.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) asinformacGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico e no seu respectivo laudo
médico;

b) a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho do cargo/especialidade;

c) as condigOes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho para a execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no §12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, sem prejuizo da
adogdo de critérios adicionais previstos neste Edital.

Na avaliagdo biopsicossocial, a analise serd feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de

convocacdo préprio para a fase.

O candidato devera comparecer a avaliacdo biopsicossocial com 01 (uma) hora de antecedéncia do horario

previsto no edital de convocacgdo, a ser publicado na data prevista no Anexo Il deste Edital, munido de

documento de identidade original (nos termos do subitem 12.3.1 deste Edital) e de laudo médico emitido nos

36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o

grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de

exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd

apresentar, ainda, relatdrio especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,

associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e/ou prejuizos):

capacidade de comunicagao e interagao social;

reciprocidade social;

qualidade das relagdes interpessoais;

presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses

especificos, restritos e fixos.

O candidato com deficiéncia visual deverd apresentar laudo médico contendo informagGes expressas sobre a

acuidade visual, com e sem corre¢do, bem como sobre o campo visual de cada olho e a somatdria do campo

visual binocular.

O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico recente,

realizado nos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢cdo. Caso utilize Aparelho de Amplificacdo

Sonora Individual (AASI), deverd apresentar exame realizado sem o uso do referido dispositivo.

O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar laudo médico contendo descricdo detalhada das alteracGes

anatbmicas e/ou funcionais, bem como das limitacdes decorrentes e das necessidades de uso de tecnologias

assistivas ou apoios especificos.

O candidato com deficiéncia intelectual deverd apresentar laudo médico acompanhado de relatério técnico

complementar elaborado por profissional habilitado, contendo descri¢do clinica e funcional detalhada, com base

em instrumentos reconhecidos, incluindo avaliacdo cognitiva padronizada e informacdes sobre o impacto da

condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo.
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5.13. Serdo asseguradas aos candidatos as adaptacbes razodveis e os recursos de acessibilidade previamente
informados no ato da inscricdo, observada a viabilidade técnica e a adequacdo ao caso concreto, a serem
analisadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.
5.14. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:
a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);
b) apresentar laudo emitido em periodo superior aos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos amparados pelo subitem 4.4.3 deste Edital;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9 ao 5.12 deste Edital;
d) deixar de apresentar o relatério especializado, se for o caso, conforme o subitem 5.8 deste Edital;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial;
f)  ndo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial;
g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos
para essa avaliagdo;
h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 12.3.1 deste Edital.

5.14.1. Na hipdtese de reprovacao na avaliacdo biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 5.14 deste Edital, o
candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia no cargo/especialidade, desde que tenha
alcancado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.14.2. O candidato somente sera eliminado do concurso por incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do
cargo/especialidade quando houver decisdo motivada da equipe multiprofissional e interdisciplinar,
demonstrando a impossibilidade de exercicio das atribuices fundamentais do cargo mesmo com adaptacdes
razodveis, recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas cabiveis.

5.14.3. O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva
pontua¢do publicados em resultados especificos aos candidatos com deficiéncia e figurara, também, nos
resultados de classificacdo geral no cargo/especialidade, se sua nota no concurso for suficiente para tanto.

5.15. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na avaliagdo biopsicossocial, o caso serd encaminhado
aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.15.1. Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé na avaliagao biopsicossocial,
respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou
b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo no cargo publico/especialidade,
sem prejuizo de outras san¢Ges cabiveis.
5.16. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados na forma prevista no item 16 e nas datas
previstas no Anexo lll deste Edital.

5.16.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo |l deste Edital,
por meio da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto
no item 15 deste Edital.

5.17. Nos casos em que o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da
deficiéncia da pessoa candidata, cabera recurso.

5.17.1. A comissdo recursal serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compuseram a equipe
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de avaliacdo biopsicossocial.

5.17.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.18. Demais informacdes sobre a avaliagdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocacgao.
6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS (NEGROS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS
6.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area, e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% (trinta
por cento) serdo providas conforme o art. 40 da Lei Municipal n2 3.330, de 01 de outubro de 2020, o art. 22-C
da Lei Estadual de Pernambuco n? 14.538/2011, e suas alteracbes, e o Decreto Estadual de Pernambuco n®
59.658, de 29 de outubro de 2025, e suas altera¢des, da seguinte forma:
a) 25% (vinte e cinco) para candidatos pretos e pardos;

b)

3% (trés por cento) para candidatos indigenas; e
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6.1.2.
a)

b)

c)

6.1.3.

6.1.4.
6.1.4.1.

6.1.4.2.

6.1.4.3.

b)

6.1.5.
6.1.5.1.

b)
6.1.5.1.1.

6.1.5.1.2.

6.1.5.1.3.

6.1.5.2.

6.1.5.3.

2% (dois por cento) para candidatos quilombolas.

Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior do que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor do que 0,5, conforme § 22
do art. 22-G da Lei Estadual n2 14.538/2011, e suas alteracdes, por cargo/area.

Para fins de observancia a Lei Estadual n® 14.538/2011, e suas alteracbes, considera-se:

pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta
ou parda.

Em cada uma das fases do certame, os candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas que optarem pela
reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuacdo suficiente para aprovacdao em ampla concorréncia deverdo
figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos
classificados da ampla concorréncia.

Da autodeclaragao

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, indicar que deseja
concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definicbes contidas no
subitem 6.1.2 deste Edital.

A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para este
concurso publico.

A autodeclaragao serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras
previstas no Decreto Estadual n2 59.658/2025, e suas alteragdes, sendo eles os seguintes:

procedimento de confirmag¢dao complementar a autodeclaragdo para pessoas pretas ou pardas, conforme
subitem 6.1.7 deste Edital;

procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, conforme
subitem 6.1.8 deste Edital.

Dos critérios de avaliagdo e de selegdo para concorréncia as vagas reservadas
Os candidatos que se autodeclararem pretos, pardos, indigenas
concomitantemente:

as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

ou quilombolas concorrerdo

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas nas cotas raciais serd
classificado, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a
ordem de classificagdo geral por cargo.

Para fins do subitem 6.1.5.1.1 deste Edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no subitem
6.1 deste Edital.

Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre, a
classificacdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posi¢do relativa na lista especifica de
classificagdo por cargo.

As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas serdo classificadas no
resultado final do concurso tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa
preta ou parda, indigena ou quilombola aprovada, nos termos do subitem 6.1.6 e seguintes deste Edital.
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6.1.5.4.

6.1.5.5.

6.1.6.
6.1.6.1.

6.1.6.2.

6.1.6.3.

6.1.6.4.

6.1.7.

6.1.7.1.

d)

6.1.7.3.2.

6.1.7.4.
6.1.7.4.1.

6.1.7.4.2.

6.1.7.4.3.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas.

Na hipdtese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos vagos
durante o prazo de validade do concurso publico, poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se
encontrarem na lista de vagas reservadas, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo/area.

Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos indigenas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em ndmero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos quilombolas.

Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em nuimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos pretos e pardos
e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para o preenchimento das vagas em
ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
guilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 6.1 deste Edital.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS PRETOS
E PARDOS

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo
estabelecidas neste edital, serdao convocados na data prevista no Anexo lll deste Edital, para o procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracgao.

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma presencial, no
municipio de Petrolina.

O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd realizado por comissdo criada
especificamente para esse fim.

A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd constituida por pessoas:

de reputacdo ilibada;

residentes no Brasil;

que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocdo da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo; e

preferencialmente, com experiéncia na temdtica da promogao da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd composta por 05 (cinco) integrantes e seus
suplentes (em igual nimero), que nao terdo seus nomes divulgados. A composi¢do da comissdo garantira a
diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

A comissdo de confirmag¢dao complementar a autodeclaragao utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
confirmagdao complementar a autodeclaragao.

A verificacdo do enquadramento da autodeclaracdo do candidato ndo considerara a sua ascendéncia,
independentemente de ele possuir mae, pai, avés ou bisavds pretos ou pardos, nem registros civis, militares ou
quaisquer documentos que facam referéncia a autodeclaracdo de ascendentes ou pareceres emitidos por
bancas de heteroidentificacdo de outros certames.

N3o serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.
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6.1.7.4.4. A presuncdo relativa de veracidade prevalecera na hipdtese de duvida razoavel a respeito do fenétipo da pessoa
preta ou parda, motivada no parecer da comissdo do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracao.
6.1.7.5. O procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracao sera filmado pelo IDECAN e a sua gravagao
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
6.1.7.5.1. O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento para fins de confirmacdao complementar a
autodeclaragao, nos termos do subitem 6.1.7.5 deste Edital, podera prosseguir no concurso publico em ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacgao suficiente para as fases
seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes, o candidato serd
eliminado do certame, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos nado habilitados.
6.1.7.5.2. O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
O candidato terd direito de acesso a gravacao referente a sua prépria avaliacdo.
6.1.7.6. A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclara¢do decidira por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pelo candidato.
6.1.7.6.1. As delibera¢des da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo terdo validade apenas para este
concurso.
6.1.7.6.2. E vedado a comiss3o de confirmacdo complementar a autodeclaracdo deliberar na presenca dos candidatos.
6.1.7.6.3. Oteor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527/2011 e da Lei Estadual
n? 14.804/2012.
6.1.7.7. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.
6.1.7.8. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmag¢do complementar a
autodeclaragdo, o caso serd encaminhado aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis.
6.1.7.8.1. Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata o subitem 6.1.7.8 deste Edital concluir pela
ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:
a) sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
b) teraanulada a sua admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.
6.1.7.8.2. As hipdteses de que tratam os subitens 6.1.7.8 e 6.1.7.8.1 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracgdo.
6.1.7.9. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragao podera
prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.
6.1.7.9.1. Na hipdtese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacgao suficiente para as fases seguintes, o candidato sera
eliminado do certame, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.
6.1.7.10. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de confirma¢do complementar a autodeclaragdo serdo
publicados na forma prevista no item 16 e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.
6.1.7.11. A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) integrantes, que serdo diferentes das pessoas que compdem a
comissao de confirmagdo complementar a autodeclaragao.
6.1.7.11.1. Das decisGes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragao cabera recurso dirigido a
comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirma¢do complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.
6.1.7.11.2. Das decisGes da comissao recursal ndo cabera recurso.
6.1.7.12. Demais informacdes a respeito do procedimento de confirmagcdao complementar a autodeclaragdo constarao de
edital especifico de convocacdo para essa fase.
6.1.8. PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E

QUILOMBOLAS



CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS

My ,Qg:f“‘ DE ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR E TECNICO LEGISLATIVO IDECAN Y

EDITAL N2 01/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

6.1.8.1.

6.1.8.2.

6.1.8.3.

a)

b)

Vii.
6.1.8.4.

a)

b)

6.1.8.5.

6.1.8.5.1.

6.1.8.5.2.

6.1.8.5.3.

6.1.8.5.4.

6.1.8.6.

6.1.8.7.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo
estabelecidas neste Edital, serdo convocados na data prevista no Anexo Il deste Edital, para o procedimento de
verificacdo documental complementar a autodeclaracao.

O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas sera
realizado por comissdao constituida por pessoas de notdrio saber na drea, composta majoritariamente por
indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos indigenas serd realizado por meio
da analise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacao de,
pelo menos, um dos seguintes documentos:

documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena
gue reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 03 (trés) integrantes indigenas
da respectiva etnia, conforme Anexo VI deste Edital; ou

outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

documentos expedidos por escolas indigenas;

documentos expedidos por érgdos de saude indigena;

documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 69-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

documentos de natureza previdenciaria.

O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas serd realizado por meio
da andlise de documentacdo comprobatédria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo dos
seguintes documentos:

declaragdo que comprove seu pertencimento étnico, assinada por 03 (trés) liderangas ligadas a associagdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003,
conforme Anexo VIl deste Edital; e

certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato
pertence.

A comissdo de verificagdo documental complementar serda constituida por 03 (trés) integrantes, sendo que pelo
menos 02 (duas) pertengcam ao grupo étnico-racial correspondente, indigena ou quilombola.

A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuicao
identitaria autodeclarada pelo candidato.

A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificacdo
documental complementar, sem intera¢do entre os avaliadores e com os candidatos.

As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este certame,
nao servindo para outras finalidades.

O teor do parecer decisério serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificagdo documental complementar,
podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacgdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracdo serao publicados na forma prevista no item 16 e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

10
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6.1.8.8.

6.1.8.9.

A comissdo recursal sera constituida por 03 (trés) integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas,
conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissao de verificagdo documental
complementar.

Cabera recurso a comissao recursal contra as decisées da comissao de verificacdo documental complementar,
nos termos do edital. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo
candidato, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificacdo documental complementar e o contetdo
do recurso interposto.

6.1.8.10. N3o cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.8.

7.9.

7.10.
7.10.1.

7.11.
7.11.1.

A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area ao qual deseja concorrer e concordar, eletronicamente, com o
termo de aceite deste Edital, disponibilizado no ato da inscricdo, o qual configura aceitacdo de todas as normas
e condi¢cbes ora estipuladas.

O IDECAN e a Camara Municipal de Petrolina ndo se responsabilizam por solicitacées de inscri¢des via Internet
nado recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados. Nao serao aceitas
as solicitagcOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

As informacgGes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de
seu representante legal. A Camara Municipal de Petrolina e o IDECAN reservam-se o direito de excluir do
concurso publico o candidato que preencher o requerimento de inscricdo de forma incompleta ou incorreta,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, falsas ou fraudulentas.

E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio eletrdnico, ou por
qualquer outro meio e/ou forma que ndo o estabelecido neste Edital.

Apds o ultimo dia de inscricdo ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar sua inscri¢ao:

estar ciente de todas as informag&es sobre este concurso e acessar o link correlato para inscricdo no concurso
acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br;

solicitar a inscrigdo no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por
meio do preenchimento do requerimento de inscricao eletrénico que serd exibido e, em seguida, envia-lo, de
acordo com as respectivas instrugoes;

indicar, dentre outros dados, a modalidade de vaga pela qual deseja concorrer; e

ao fim do preenchimento da ficha de inscri¢do, imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao,
que podera ser feito em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento e/ou data final para pagamento prevista no Anexo Il deste Edital.

A inscricdo sera considerada efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo e sua
homologacdo definitiva ocorrera na data prevista no Anexo Ill deste Edital.

Para efetuar ainscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato
que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo tera a sua inscricdo cancelada e sera
eliminado do concurso a qualquer tempo.

DO PERIODO DE INSCRICOES
Para fins de inscri¢ao, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, dentro do periodo
previsto no Anexo Il deste Edital.

DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da taxa de inscricdao observara o seguinte quadro:

Cargos | Valor da Taxa de inscrigao
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Nivel Médio RS 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Superior RS 140,00 (cento e quarenta reais)

7.11.2.

7.11.3.

7.11.4.

7.11.5.

7.11.6.

a)

b)

7.11.7.

7.11.8.

7.12.
7.12.1.

7.12.2.

7.12.2.1.

7.12.2.2.

7.12.2.3.

7.12.3.

O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio de cartdo de
crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

O boleto bancdrio poderd ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do periodo de
inscricdes; antes dessa data final, a cada reimpressdao do boleto constard uma nova data de vencimento,
podendo sua quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade
em que o candidato se encontrar, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto de inscricdo para o
primeiro dia util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd ainda
realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscrigdes e/ou pagamentos que nio forem identificados devido a erro nos dados
constantes no boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

Para pagamento da taxa de inscricdo via PIX, devera o candidato:

utilizar a fun¢do “Copiar Pix” constante do boleto bancario para copiar o cédigo PIX para pagamento, acessar
o aplicativo de seu banco, selecionar a opg¢ao de pagamento via PIX, “colar” o cédigo copiado e concluir a
transagao; ou

acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a op¢do de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho
celular para a imagem do QRcode que consta do boleto bancario e concluir a transagao.

O pagamento da taxa de inscri¢ao via cartdo de crédito devera ser realizado de acordo com as instrugdes da
opcdo de “Pagamento Parcelado”, constantes da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

N3o serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancdrio como
comprovacao de pagamento de taxa de inscricao.

DAS NORMAS PARA INSCRICAO

Serd admitida a solicitacdo de inscricdo exclusivamente via Internet, por meio do endereco eletronico
www.idecan.org.br, no periodo estabelecido no cronograma contido no Anexo Ill e na forma prevista neste
Edital.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢dao neste concurso, desde que observado o turno de aplicagdo
das provas de cada cargo, conforme subitem 10.2 deste Edital.

Quando do processamento das inscri¢gdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada
— mediante pagamento da taxa ou deferimento de isencdo — para o mesmo cargo ou para cargos distintos
com o mesmo turno de aplica¢do de provas, em nome de um mesmo candidato, serd considerada valida e
homologada aquela realizada por ultimo, conforme a data e o horario de envio do requerimento de inscricdo
via Internet, por meio do sistema de inscrigdes on-line do IDECAN.

A(s) inscricdo(Ges) excedente(s), eventualmente realizada(s) serd(do) automaticamente cancelada(s), nado
cabendo restituicdo dos valores pagos, salvo nas hipdteses previstas neste Edital.

O cancelamento da(s) inscricdo(Ges) anterior(es) ndo afasta a responsabilidade do candidato quanto a
veracidade das informacdes prestadas no requerimento de inscrigao.

No ato da inscrigcdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, nos moldes do subitem
12.3.1 deste Edital e/ou registro fotografico, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do
candidato.
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7.12.4. O cartdo de confirmacdo de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apds a confirmacao da inscrigcao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢dao deste documento, nos termos do subitem 7.13
deste Edital.

7.12.4.1. O cartao de confirmacdo de inscricdao deverd ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua
apresentacdo no local de realizacdo das provas.

7.12.5. 0O descumprimento das instrucdes para inscrigdo implicara sua ndo efetivacao.

7.12.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo no caso de
anulagdo ou revogacdo do concurso por conveniéncia e interesse da Administracdao Publica.

7.12.7. A ndo integralizagdo ou nao finalizacdo dos procedimentos de inscricdao implica a desisténcia do candidato.

7.12.8. Apds a homologacao definitiva da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos
dados contidos na inscri¢do.

7.12.9. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

7.12.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais necessarios a execucao do
concurso poderdo ser tratados pela Camara Municipal de Petrolina e pelo IDECAN, exclusivamente para fins
de operacionalizagdo, execugdo, transparéncia e publicidade dos atos do concurso publico, nos termos da
legislacdo aplicavel, especialmente da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD).

7.12.10.1. Poderao ser divulgadas informacdes estritamente necessarias a identificacdo e classificacdo dos candidatos,
tais como nome, numero de inscricdo parcialmente anonimizado, notas, classificagdo e condicdo de
concorréncia, observados os principios da finalidade, necessidade e seguranca no tratamento dos dados
pessoais.

7.12.10.2. A utilizagdo de imagem eventualmente captada durante as fases do concurso limitar-se-a a finalidades de
seguranga, fiscalizagdo, auditoria e comprovagao da lisura do concurso, vedada sua utilizagdo para fins
comerciais estranhos a execugdo do concurso.

7.12.11. Observado o devido processo administrativo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do
candidato a qualquer tempo, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

7.12.12. Nao serao aceitas ou efetivadas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

7.12.13. Osresultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscricdo serao divulgados na forma prevista no item 16 e
nas datas previstas no Anexo lll deste Edital.

7.12.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo no prazo previsto
no Anexo lll deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo enderego eletrdnico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 15 deste Edital.
7.13. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO (CClI)

7.13.1. Asinformacdes referentes a data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo lll deste Edital, por meio do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigcdo (CCl), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, por meio do endere¢o
eletronico www.idecan.org.br.

7.13.2. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informacao

divergente do declarado no ato de inscri¢cdo devera entrar em contato com o IDECAN, por meio dos canais de
atendimento ao candidato previsto no subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.

13



;f' Yo 5%;; CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE >

- a8 g CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS IDECAN .
'1*#’.,?‘,{ *;f‘ﬁ“% DE ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR E TECNICO LEGISLATIVO Vv /

—'M/p EDITAL N2 01/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026
7.13.2.1. Os contatos realizados apds o prazo estabelecido no subitem 7.13.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

7.13.2.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a

inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 7.13.2 deste Edital.

7.13.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletronico informado
pelo candidato no ato da inscricdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de
seu local de realiza¢do das provas e o comparecimento no hordrio determinado no CCI.

7.13.3.1. O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova/fase.

7.13.4. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo IDECAN, podendo este
adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do concurso. A
distribuicdo dar-se-4 de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a
alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera
ocorrer a reunido de candidatos com atendimento especial deferido em locais de provas especificos, a fim de
conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1. Haverd isencdo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, pelo Decreto n2 11.016, de 29 de marcgo de 2022, ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.2. Asolicitacdo de isencdo deverd ser realizada no periodo previsto no Anexo lll deste Edital, por meio da Area do
Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.3. Para solicitar a isengdo, o candidato deverd indicar, no sistema de inscri¢do, para cada cargo/area a que vier se
inscrever, a modalidade de isen¢do pretendida e cumprir os requisitos especificos, de acordo com o disposto
nos subitens seguintes.

8.3.1. 12 possibilidade — CadUnico: isencdo para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022. Para tanto, o candidato
devera:

a) enviar imagem digitalizada, via upload, do Comprovante de Inscri¢do / Folha Resumo do Cadastro Unico
(CadUnico) emitido pelo érgdo competente ou extraido da plataforma oficial do Governo Federal;

b) declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022;

c) preencher e enviar, via upload, aimagem digitalizada do formulario de solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigcdo
disponivel no Anexo V deste Edital; e

d) enviarimagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 12.3.1 deste Edital.

8.3.2. 22 possibilidade — doador de medula dssea: isengdo para candidato doador de medula dssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n? 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

a) enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Salde, que comprove a doacdo voluntaria de medula dssea e a respectiva data OU da carteira do Registro
Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea;

b) preencher e enviar, via upload, aimagem digitalizada do formuldrio de solicitagcdo de isen¢do de taxa de inscri¢do
disponivel no Anexo V deste Edital; e

¢) enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 12.3.1 deste Edital.

8.4. No caso de solicitacdo com base no CadUnico, o IDECAN consultard o érgdo gestor para verificar a veracidade
das informagdes prestadas.

8.5. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

8.5.1. Os documentos devero ser enviados por meio de upload na Area do Candidato.

8.5.2. Serdo aceitos arquivos nos formatos “.pdf”, “.png”, “.jpeg” ou “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.
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8.5.3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo indeferidos os
pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

8.6. Nao serd aceito pedido de isengdo realizado fora do prazo, por via postal, correio eletronico ou requerimento
administrativo e sem a devida indicacdao da modalidade pretendida.

8.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta indicacio da modalidade de isenc¢do, o envio da
documentacdo exigida e a veracidade das informacgdes prestadas.

8.8. O IDECAN ndo se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicag¢do que impegam o envio da documentacao.

8.9. Sera indeferido o pedido de isen¢do quando houver:

a) auséncia de documentos obrigatdrios;

b) informagdes inveridicas ou omissdes;

¢) fraude ou falsificacdo de documentos;

d) envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.

8.10. A veracidade das informacgdes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que poderd responder, a
gualquer tempo, por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com sua eliminacao
do concurso.

8.11. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isencdo serdo divulgados na forma do item 16 e nas datas
previstas no Anexo Ill deste Edital. O candidato devera acessar a Area do Candidato para verificar a situacdo de
seu pedido.

8.11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar devera observar os procedimentos
disciplinados no item 15 deste Edital.

8.11.2. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

8.11.3. Durante o periodo recursal, ndo sera permitida a apresentacdo de documentagdo complementar.

8.11.4. O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente,
efetuar o pagamento da respectiva taxa, tera seu pedido de isen¢do cancelado, ndao cabendo solicitagao de
ressarcimento.

8.12. O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no concurso, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até a data limite estabelecida no Anexo Il deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACﬂO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

9.1. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especializado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo durante o periodo de inscri¢do, indicando a necessidade
especifica na segdao “Atendimento Especial” e comprovando referida necessidade por meio do envio de
documentac¢do comprobatéria.

9.1.1. Para solicitar atendimento especializado, o candidato deverd, no ato da inscricdo ou por meio da Area do
Candidato, durante o periodo de inscrigdo no concurso:

a) assinalar a condicdo especial de que necessita;
b) enviar, via upload, aimagem digitalizada e legivel do laudo médico emitido nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
ao ultimo dia de inscri¢do, contendo:
i. identificacdo da deficiéncia, doencga ou limitacdo;
ii. grau ou nivel;
iii. cddigo correspondente da CID-10;
iv. justificativa do atendimento solicitado;
v. assinatura e identificacdo do profissional competente, com nimero de registro no conselho profissional.

9.1.2. Os pedidos de atendimento especializado deverdo estar devidamente fundamentados em laudo médico.
Solicitacbes sem respaldo documental serdo indeferidas. Também ndo serdo considerados os recursos de
acessibilidade indicados no laudo que ndo tenham sido solicitados no sistema eletrénico.

9.1.3. Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista ou com deficiéncia permanente irreversivel, o laudo tera

validade indeterminada.
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9.1.4.

9.1.5.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.3.

9.3.1.

9.4.

9.5.

9.6.

9.6.1.

9.7.

9.7.1.

9.7.2.

O envio da documentacao prevista no subitem 9.1.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgdo ao
seu destino.

A imagem da documentac¢do comprobatdria do pedido de atendimento especializado valera somente para este
concurso.

A candidata lactante que necessitar amamentar filho de até 6 (seis) meses durante a realiza¢cdo das provas ou
demais fases avaliativas do concurso, nos termos da Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar acompanhante
adulto, que ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

Tera direito ao tratamento previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizacdo das provas objetivas ou fases avaliativas do concurso.

A comprovacdo da idade da crianca serd feita mediante envio da imagem da respectiva certidao de nascimento,
de acordo com a forma disposta no subitem 9.1.1 deste Edital.

Caso a crianga ainda nao tenha nascido até o periodo de solicitagdo de tratamento diferenciado, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A m3e tera direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

Durante o periodo de amamentacdo, permanecerdo apenas a candidata lactante, a crianga e 01 (uma) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade
com a candidata.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas ou fase avaliativa, em
igual periodo.

Desde que comprovada a necessidade mediante laudo, deve ser assegurado tempo adicional para a realizagdo
das provas, inclusive para o preenchimento do cartdo-resposta, desde que cumpridos os procedimentos
previstos no subitem 9.1.1 deste Edital.

O candidato que tiver deferido tempo adicional para a realizagdo das provas em razdo da condi¢do de pessoa
com deficiéncia declarada no ato da inscricdo e que, posteriormente, ndo tiver essa condi¢cdo confirmada na
avaliagdo biopsicossocial sera eliminado do concurso, tendo em vista que a utilizagdo do tempo adicional, sem
a confirmagdo da condi¢dao que fundamentou sua concessdo, implicara realizagdo da prova em condi¢bes nao
isonGmicas em relacdo aos demais candidatos, em desacordo com o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Ao candidato que declarar a condicdo de canhoto ou a necessidade de assento especial ou equipamento
compativel, serd disponibilizada cadeira adequada.

O candidato que utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI) devera apresentar audiometria sem
AASI, no momento da solicitacdo de atendimento especializado e no dia de realizagao das provas.

Os candidatos com doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado ao IDECAN, durante o periodo de
inscricdo, a referida condicdo, por inexistir ou ser desconhecida a época, deverdo fazé-lo por meio do correio
eletronico atendimento@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

Os candidatos de que trata o subitem 9.6 deste Edital deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, para terem direito ao atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar essa condi¢ao ao IDECAN no ato da inscrigao.

Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 9.7 deste Edital também se aplica a candidatos com
deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como a candidatos que utilizem outros aparelhos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros.

No caso de descumprimento do procedimento previsto no subitem 9.7 deste Edital, ou se for verificada ma-fé
no uso dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do concurso.
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9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.14.1.

9.14.2.

10.
10.1.

O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases deste concurso, deverd, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no concurso deverd enviar, ainda, imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma proposta pelo
subitem 9.1.1 deste Edital.

As publicacBes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome
e 0 género constantes no registro civil.

O candidato que necessitar utilizar dispositivos, equipamentos, préteses, medicamentos ou quaisquer condi¢es
especificas ndo previstas na tela de inscricao, deverd informa-las no campo “Outra Condicdo Especial” e atender
ao disposto no subitem 9.1.1 deste Edital.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gesta¢Oes de risco e de acidente, que
necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso,
além de cumprir com o determinado pelo subitem 9.1.1 deste Edital, podera ser submetido a revista manual no
dia de realizagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 9.9 deste Edital, e que, ao
ser submetido a detector de metais no dia de realizacdo das provas, este acusar a existéncia de objetos metalicos
nao identificaveis por meio de inspe¢do manual, serd eliminado do concurso.

O candidato que nao solicitar atendimento especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com sua
condig¢do, ndo o tera atendido.

O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentag¢do enviada no sistema eletrénico de inscrigdo.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, para a confirmacado da veracidade das informacgdes.

A solicitacdo de atendimento especializado sera atendida de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade,
desde que requerida e comunicada previamente nos prazos estabelecidos neste Edital.

O candidato que solicitar atendimento especializado, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacgdo
comprobatéria de seu pedido, ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida. Serd, ainda, indeferida a
solicitacdo do candidato que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente
ou de forma distinta da prevista neste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo das solicitagdes de atendimento especializado serdo publicados na forma
prevista no item 16 e nas datas previstas no Anexo Ill deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Il deste Edital,
por meio da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto
no item 15 deste Edital.

No periodo de interposicdo de recurso, ndao haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementar.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
As fases do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

Cargos Fases EspecificagOes Numero de Questoes Carater

Analista Legislativo / Objetiva

Prova Escrita — Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério e

: Conhecimentos Especificos 20 classificatorio
Areas

Prova de Titulos - - Classificatério

Procurador

Prova Escrita — Conhecimentos Gerais 20 Eliminatdrio e

Objetiva Conhecimentos Especificos 30 classificatorio
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Cargos Fases EspecificagOes Numero de Questoes Carater

Prova de Titulos

- Classificatério

Prova Escrita —
Objetiva

Técnico Legislativo /
Areas

Conhecimentos Gerais

20 Eliminatdrio e

Conhecimentos Especificos

20 classificatério

10.2. As provas escritas serdo realizadas na data prevista no Anexo Il deste Edital, nos turnos e com os tempos de
duracdo, a seguir especificados, exceto para candidatos com tempo adicional deferido em pedido de

atendimento especializado:

Data Turno Tempo de Duragao Cargos
x Técnico Legislativo/A
. . Manha 4h (quatro horas) * Técnico Legislativo/Areas
Data prevista no Anexo Ill deste Edital e Procurador
Tarde 4h (quatro horas) e Analista Legislativo/Areas

10.2.1. Para a aplicacdo das provas no turno da manha3, os portdes serdo abertos as 07h00min e fechados as 08h00Omin.
O inicio da aplicacdo ocorrerd as 08h00min e se encerrard as 12h00min, salvo nos casos de atendimentos

especializados deferidos.

10.2.2. Para a aplicagdo das provas no turno da tarde, os portdes serdo abertos as 13h00min e fechados as 14h00min.
O inicio da aplicagdo ocorrerd as 14h00min e se encerrard as 18h00min, salvo nos casos de atendimentos

especializados deferidos.

10.2.3. N&o haverd segunda chamada para realizacdo das provas. Serd eliminado do concurso o candidato que deixar
de comparecer, comparecer apdés o horario estabelecido ou ndo participar da fase correspondente,
independentemente do motivo alegado.

11. DA PROVA OBIJETIVA

11.1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagao
constantes do Anexo |l deste Edital, conforme os quadros a seguir:
11.1.1. Para o cargo de Analista Legislativo/Areas, a prova escrita objetiva compreendera:
Area de conhecimento Disciplina Numertj CE Peso p:)r Pon:cu.agao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nog¢des de Informatica 05 1,00 5,00
Legislacdo e Etica no Servico Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
11.1.2. Para o cargo de Procurador, a prova escrita objetiva compreendera:
Area de conhecimento Disciplina Numercj de Peso p~or Pon:cu.agao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Noc¢des de Informatica 05 1,00 5,00
Legislacdo e Etica no Servico Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 30 2,00 60,00
Total 50 - 80,00
11.1.3. Para o cargo de Técnico Legislativo/Areas, a prova escrita objetiva compreendera:
Area de conhecimento Disciplina Numerg de Peso p~or Pon:cu.agao
Questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico-Matematico 05 1,00 5,00
Legislacdo e Etica no Servico Publico 05 1,00 5,00
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p . . Numero de Peso por Pontuacao
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Méxima
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00

11.1.4.

11.1.5.

11.2.

11.2.1.

11.3.2.

11.4.

11.5.

11.5.1.

11.6.

11.6.1.

11.6.1.1.

11.6.2.

11.6.3.
11.6.4.

11.7.

As provas objetivas para os candidatos aos cargos de Analista Legislativo/Areas e de Técnico Legislativo/Areas
consistirdo em 40 (quarenta) questdes e terdo pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto a no
maximo de 60,00 (sessenta) pontos.

A prova objetiva para os candidatos ao cargo de Procurador consistira em 50 (cinquenta) questdes e terd
pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto a no maximo de 80,00 (oitenta) pontos

A nota da prova escrita de multipla escolha (objetiva) serd igual a soma dos pontos obtidos em todas as
questdes que a compdem.

A nota em cada questdo da prova escrita de multipla escolha, feita com base nas marcag¢des da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto para cada questdo das disciplinas que compdem as questées de
Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 2,00 pontos para cada questdo das disciplinas de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta
do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcagdo ou haja marcagdo de mais de uma opg¢ao; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificacdo do tipo de
caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, observado o disposto nos quadros
constantes dos subitens 11.1.1 a 11.1.3 deste Edital, cumulativamente:

no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;

no minimo, 1,00 (um) ponto em cada disciplina integrante da drea de Conhecimentos Gerais;

no minimo, 2,00 (dois) pontos em cada disciplina integrante da area de Conhecimentos Especificos.

Serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 14.3 deste Edital, no que couber, para fins
de resultado final das provas objetivas e, consequente, classificacdo em cada fase.

O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso e nao tera classificacdo.

A prova objetiva serd composta por questSes de miltipla escolha e cada questdo conterd 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E), sendo apenas 01 (uma) correta.

Haver3d, na folha de respostas, para cada questdo, 05 (cinco) campos de marcagdo: 01 (um) campo para cada
01 (uma) das 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada correta.

O candidato devera marcar 01 (um), e somente 01 (um), dos 05 (cinco) campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, que sera o Unico documento vélido
para a corregdo e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo
substituicdo por erro.

A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletrénico.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes de preenchimento indevido, como
rasuras, emendas ou marcagdes incompletas.

Marcacdes fora do padrao serdo desconsideradas pelo leitor dptico.
Serao consideradas apenas as respostas constantes na folha de respostas.

O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.
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11.7.1. Sera atribuida nota zero a questao sem resposta, com mais de uma resposta assinalada, com marcacao com
rasura ou emenda e com marcacdao em desacordo com as instrucdes deste Edital e da prépria folha de
respostas.

11.7.2. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu
tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

11.7.2.1. A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretard nota
final igual a 0,00 (zero).

11.7.2.2. N3o serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndao cumprimento da
obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja atribuida.

11.8. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas na folha de respostas, pois
gualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

11.9. Ndo sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especializado para esse fim e tenha tido seu pedido deferido.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN designado para tanto.

11.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

11.11. O candidato, ao término da realiza¢do da sua prova objetiva, dever3a, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de
sala a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdao em
local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

11.12. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do candidato
do concurso.

11.12.1. O candidato eliminado na forma do subitem 11.12 deste Edital ndo terd classificagdao alguma no concurso
publico.

11.13. Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, para fins de resultado preliminar e definitivo.

11.14. Os gabaritos e os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

11.14.1. O candidato poderd interpor recurso contra o gabarito e o resultado preliminar da prova objetiva, dispondo
do periodo previsto no Anexo lll deste Edital, para fazé-lo, devendo observar o disposto no item 15 deste
Edital.

11.14.2. Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados e as imagens das folhas de respostas dos candidatos
ndo eliminados, para fins de elaboragao de recurso em face do gabarito e do resultado preliminares da prova
objetiva, respectivamente, na Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
durante os periodos de recurso contra cada referida publicagao.

11.15. O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questdo de prova objetiva poderd resultar em
anulagdo da questdo ou alteragdo do gabarito.

11.15.1. Em caso de anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.15.2. Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta serd aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposi¢do de recurso.

11.15.3. Havendo anulagdo de questdao de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a correspondente
guestdo sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em parte deles.

11.16. No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.

11.17. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo

das provas objetivas.
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11.18.

11.19.
11.19.1.
11.19.2.

11.19.3.

11.19.4.

11.19.5.

11.19.6.

12,
12.1.

12.2.

12.3.

12.3.1.

12.3.1.1.

12.3.2.

12.3.3.

12.3.3.1.

O acolhimento de recurso podera alterar a classificacdo do candidato para posi¢do superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida para a fase.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS ESCRITAS

Os conteudos programaticos para as provas constam do Anexo |l deste Edital.

A preparacdo para as provas podera ser realizada mediante consulta prévia a quaisquer fontes bibliograficas
pertinentes, ndo sendo permitida, contudo, qualquer espécie de consulta durante a realizacdo das provas.

As questdes poderdo avaliar habilidades além da memorizagdo, incluindo compreensao, aplicacdo, andlise,
sintese e avaliacdo, e poderdo abranger mais de uma habilidade e conteddo de diferentes areas do
conhecimento.

As alteragGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos no Anexo Il deste Edital.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

O IDECAN e a Camara Municipal de Petrolina ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso publico, tampouco por
informagdes em desacordo com o disposto neste Edital.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas conforme o subitem 10.2 deste Edital.

Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos, serdo
divulgados na data prevista no Anexo Il deste Edital, na pagina do concurso, acessivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacgdo de Inscri¢do (CCl) e de
documento de identidade original, nos moldes previstos no subitem 12.3.1 deste Edital.

Para fins deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais emitidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira Nacional de Habilitagdo, ainda que vencida (somente o modelo com foto); carteira de identidade
portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo com foto, contendo o nimero do Registro Geral
e do CPF); e documentos digitais com foto, quando apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a internet necessario a apresenta¢do de documentos
de identidade em formato digital, previstos no subitem 12.3.1 deste Edital. O IDECAN ndo fornecera acesso a
internet para tal finalidade, tampouco se responsabilizara por referido acesso.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados que impossibilitem, de forma definitiva,
a identificacdo do portador; cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de
documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 12.3.1 deste Edital, apresentados fora
de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar as provas, sendo,
contudo, submetido a identificacdo especial.

Podera ocorrer a inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd posteriormente averiguada pelo IDECAN, a fim de se
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12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.

12.4.

12.5.

12.6.

12.6.1.

12.6.1.1.

12.7.

12.8.

12.9.

12.9.1.

12.9.2.

confirmar sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgdo nas
provas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a
identificacdo especial, que consistira na coleta de assinatura e em registro fotografico.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo realizara as provas e serd automaticamente excluido
do concurso publico.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao
fechados pelo Coordenador da unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, para fins de testemunho do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel pela aplicacdao na unidade requisitard a presenca de duas
pessoas presentes no ambiente de aplicagdo que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca na qual estardo acondicionados os instrumentos
de avaliacdo (envelopes lacrados contendo cadernos de provas, folhas de respostas, cadernos de textos
definitivos, entre outros materiais).

Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identifica¢do civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se submeter
a identificacdo datiloscdpica (identificacdo de uma pessoa por meio das impressdes digitais dos dedos das
maos), bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pelo IDECAN, no dia de
realizacdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacdo
datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horario diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado, assim como ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo
das provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na
aplicacdo.

O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao relevante durante a aplica¢do
das provas, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em poder dos fiscais de sala.
No dia de aplicacdo das provas, serd entregue ao candidato em sala o caderno de prova e a folha de respostas.

O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
referidas instrugoes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamac¢des posteriores neste sentido. O
candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no
caderno de prova na parte superior esquerda da folha de nimero 02 (dois).
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12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.13.1.

12.13.2.

12.13.3.

12.14.

12.14.1.

12.15.

12.15.1.

12.15.2.

12.15.3.

12.15.4.

12.15.5.

O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do
candidato para a distribuicdo de sua respectiva folha de respostas.

No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo,
sendo dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova ou material reserva sem personalizacdo eletronica, o que serd registrado em ata de sala e de
coordenacado.

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo guardar todos os equipamentos
eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
invélucro de seguranca ndo reutilizdvel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

Durante a realizacdo das provas, o invélucro de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo
estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob
pena de eliminagdo.

Para seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos nao poderao portar arma de fogo no dia
de realizagdo das provas.

Por forca do subitem 12.14 deste Edital, ndo haverd disponibilizacdo de espaco para guarda/cautela de
armamento.

N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo.

Também ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento e
identificagdo dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, iPod, iPad, tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, camera fotogréfica, controle de
alarme de veiculo, relégio de qualquer espécie, entre outros similares.

No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos previstos no subitem 12.15 e
12.15.1 deste Edital ou outros semelhantes, bem como se durante a aplicacao da prova, qualquer aparelho
eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado
conforme subitem 12.13 deste Edital, sera lavrado um Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera
evitar portar, ao ingressar no local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do concurso, ou tenha terminado suas provas e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicacdo.

O IDECAN néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 12.15
e seguintes deste Edital.
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12.16. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Contudo, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, os candidatos que utilizarem vestimentas que impegam a visualizacdo das orelhas ou da
parte superior da cabeca serdo encaminhados, antes do inicio das provas, a local reservado indicado pela
Coordenacao do IDECAN, para realizacdo de vistoria, por fiscais do mesmo sexo, conforme o caso, preservando-
se a intimidade do candidato e a seguranga do concurso. O procedimento sera registrado em ata.

12.17. Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.

12.18. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, no dia de realizacao das provas ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os casos de pedido de tratamento
diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas.

12.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o local de provas conjuntamente. Caso
algum deles insista em sair antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato, pelos demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da
unidade de Provas, para posterior andlise da Comissdao Organizadora e Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.20. N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das
provas sera determinado pelo Coordenador da unidade de aplicagdo, nos termos do subitem 10.2 deste Edital,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

12.21. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 3h (trés horas)
do horario de inicio das provas.

12.21.1. O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacao de provas, para uso de banheiros, a partir
dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo
de término das provas.

12.21.2. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 12.21.1 deste Edital, por
motivo de for¢ga maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

12.22. Em hipétese alguma o candidato levard consigo o caderno de provas.

12.23. Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de
aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds
autorizado.

12.24. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para
corregao de suas provas, qual seja, a folha de respostas, devidamente assinada no local indicado, bem como o
caderno de prova, sob pena de eliminagdo do concurso.

12.24.1. Terd suas provas anuladas, também, e sera eliminado deste concurso, o candidato que durante a realiza¢do
das provas:

a) retirar-se do recinto de provas, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 12 do Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

f)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

g) recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagcdo
das provas;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e a folha de respostas;

nao permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito nos subitens 12.6 ao0 12.6.1.1

deste Edital;
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q)

12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

13.
13.1.

13.1.1.

13.1.2.

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante
a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para a realizacdo das provas ou para obtengdo de
aprovacdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
for surpreendido portando anotag¢des em qualquer meio;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacao das provas para posterior exame grafolégico,
qguando houver;

estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

No dia de realizagdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem necessdrias,
ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

Ao término das provas o candidato deverad se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, com excec¢do dos pedidos de atendimento diferenciado deferidos
nesse sentido.

DA PROVA DE TiTULOS

Serdo convocados para a prova de titulos, de cardter classificatério, apenas os candidatos aos cargos de
Analista Legislativo/Areas e de Procurador aprovados na prova objetiva, conforme subitem 11.3 deste Edital,
observando-se, ainda, o quantitativo total de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas imediatas disponiveis para
cada cargo/area acrescido do respectivo nimero de vagas destinado ao cadastro de reserva acrescido do
respectivo cadastro de reserva, consideradas separadamente as listas de ampla concorréncia, de pessoas com
deficiéncia e de negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, e respeitados os empatados em ultima
posi¢do o previsto no subitem 13.1.2 deste Edital, conforme quadro a seguir:

CONVOCADOS
CARGOS AREAS TOTAL AC PcD PP Pl PQ
01— PRODUTOR MULTIMIDIA 13 06 01 04 01 01
ANALISTA 02 — REDATOR DE ATAS E TERMOS 13 06 01 04 01 01
LEGISLATIVO 03 — REVISOR DE TEXTOS _ 13 06 01 04 01 01
04 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO 13 06 01 04 01 01
05 — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 23 11 01 09 01 01
PROCURADOR 06 — PROCURADOR 13 06 01 04 01 01
TOTAL GERAL 88 41 06 29 06 06

Legenda: AC - Ampla Concorréncia; PcD - Pessoas com Deficiéncia; PP- Pessoas Pretas e Pardas (Negros); Pl - Pessoas Indigenas; e PQ — Pessoas
Quilombolas.

O quantitativo total de candidatos negros, indigenas e quilombolas convocados para aprova de titulos serd o
mesmo quantitativo de candidatos convocados pela ampla concorréncia, em cumprimento ao inciso Il do § 12
do art. 32 do Decreto Estadual de Pernambuco n? 59.538/2011.

Para os cargos que ndo possuem vagas imediatas em determinada modalidade de concorréncia, considerando
separadamente as listas de ampla concorréncia, de pessoas com deficiéncia, de negros (pretos e pardos),
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indigenas e quilombolas, sera convocado 01 (um) candidato para a prova de titulos, quando houver candidatos
aprovados na prova objetiva.

13.1.3. Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aprovados nas
provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 13.1 deste Edital, serdo convocados
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o limite total estabelecido no
referido subitem.

13.1.4. Caso o numero de candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas ou
quilombolas, aprovados nas provas objetivas, seja inferior aos quantitativos previstos no subitem 13.1 deste
Edital, serdo aplicadas as regras de remanejamento previstas nos subitens 6.1.6.1 a 6.1.6.4, observada a ordem
de classificacdo especifica de cada modalidade de reserva, até o preenchimento do quantitativo total
estabelecido.

13.1.5. Para fins de convocacao prevista no subitem 13.1 deste Edital, o candidato concorrente as vagas reservadas
sera contabilizado apenas na modalidade de reserva correspondente a sua melhor classificacdo relativa, sem
prejuizo da manutencdo de seu nome nas demais listas especificas.

13.1.6. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que obtiverem classificacdo suficiente para convocacgdo pela
ampla concorréncia ndo serdao computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, hipétese em que
serdo convocados os candidatos subsequentes das respectivas listas especiais, observada a ordem de
classificagdo.

13.1.7. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacdo alguma no
concurso.

13.2. A prova de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse limite.

13.3. Os candidatos submetidos a avaliagao de titulos deverao enviar a documentag¢dao comprobatdria por meio da
Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo lll
deste Edital.

13.3.1. O candidato devera selecionar o tipo de titulo e realizar o upload do arquivo digital correspondente.

13.3.2. Somente serdo aceitos arquivos que estejam nas extensées “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho
maximo de 2 MB cada.

13.3.3. Para cada titulo, sera disponibilizado apenas um campo de envio. O candidato deverd anexar um Unico arquivo
contendo todas as pdginas do documento (frente e verso, se houver), bem como os documentos
complementares necessarios a sua validagdo.

13.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se os arquivos enviados correspondem a alinea indicada
no sistema. Arquivos incompativeis serdo desconsiderados.

13.3.5. N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desacordo com as orientagdes do sistema.

13.3.6. O candidato devera nomear os arquivos de forma clara, permitindo sua identificagao.

13.3.7. Ao final do envio, o candidato podera visualizar a relacdo dos titulos apresentados, recomendando-se a sua
guarda, pois podera ser exigida, na posse, a apresentacdo dos documentos originais.

13.3.8. Apods a indexagdo dos documentos, o candidato devera confirmar e finalizar o procedimento de envio.

13.3.9. O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagao pleiteada. Os documentos serdo
analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

13.3.10. O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato na etapa de avaliagdo de titulos.

13.4. Somente serdo considerados, para fins de pontuacdo na prova de titulos, os titulos relacionados no quadro a
seguir, expedidos até a data de envio da documentagdo, observados os limites maximos de pontuacgdo por
titulo e o limite total estabelecido neste Edital:

13.4.1. Para os candidatos ao cargo de Analista Legislativo/Areas:
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IDECAN®Y,

Titulo

Comprovagao

Pontuacgao por
Titulo

Pontuacao
Maxima

a) Doutorado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pés-graduacdo em nivel de Doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, relacionado a area do
cargo a que concofrre.

Também serd aceito certificado ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histdrico escolar.

2,50

2,50

b) Mestrado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pds-graduacdao em nivel de Mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, relacionado a area do
cargo a que concofrre.

Também serd aceito certificado ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar.

1,50

1,50

c) Especializagdo
Lato Sensu

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo em
nivel de especializagdo (lato sensu), devidamente
registrado, expedido por instituicio de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
orgdos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
periodo de realizacdo do curso e histdrico escolar com as
disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), relacionado a area do cargo
a que concorre.

Serdo aceitos atestados ou declaracGes de conclusdo
somente se acompanhados do histérico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedicao.

0,50

1,00

d) Experiéncias
Profissionais

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/funges na area a que concorre.

1,00 por ano
completo sem
sobreposicao de
tempo

5,00

Pontuacdao Maxima Total

10,00

13.4.2.

Para os candidatos ao cargo de Procurador:

Titulo

Comprovagao

Pontuacgao por
Titulo

Pontuacao
Maxima

a) Doutorado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pods-graduacgdo em nivel de Doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, relacionado a area do
Direito.

Também serd aceito certificado ou declaracdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar.

2,50

2,50

b) Mestrado
(Stricto Sensu)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso
de pds-graduacdo em nivel de Mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, relacionado a area do
Direito.

Também serd aceito certificado ou declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histérico escolar.

1,50

1,50
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’ - Pontuacgao por Pontuacao
Titulo Comprovagao Titulo Méxima
Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdao em
nivel de especializagdo (lato sensu), devidamente
registrado, expedido por instituicio de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou por
drgdos por ele delegados, contendo, obrigatoriamente,
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
¢) Especializacdo periodo de realizagdo do curso e histérico escolar com as
Lato Sensu disciplinas cursadas, conforme normas do Conselho 0,50 1,00
Nacional de Educagdo (CNE), relacionado a area do Direito.
Serdo aceitos atestados ou declaracdes de conclusdo
somente se acompanhados do histérico escolar oficial
emitido ha, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias,
comprovando que o certificado ou diploma se encontra
em fase de expedicdo.
d.1) Exercicio profissional de consultoria, de advocacia 0,50 por ano
contenciosa, de assessoria e de diretoria em atividades completo sem 2 50
eminentemente juridicas, privativas de bacharel em | sobreposicdo de !
d) Experiéncias Direito. tempo
Profissionais .. L oLy 0,50 por ano
d.2) Exercicio de cargo, emprego publico ou fungdo publica
privativos de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja completp fem 2,50
pontuados na alinea “d.1” acima. sobreposicdo de
tempo
Pontua¢dao Maxima Total 10,00

13.5.

13.5.1.

13.6.

13.7.

13.8.

a)

Para fins de pontuagdo da Especializacdo Lato Sensu, prevista nos quadros dos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste
Edital, o certificado ou declaracdo devera indicar que o curso atende a Lei n? 9.394/1996 e as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

Caso essa informagdao ndo conste no documento, deverd ser apresentada declaragdo complementar da
instituicdo responsavel.

Para cursos de mestrado ou doutorado, previstos nas alineas dos quadros dos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste
Edital, concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e acompanhado de tradugdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado, nos termos
do subitem 13.12, alinea “d”, deste Edital.

Nao serdo aceitos, para fins de pontuacdo na prova de titulos, outros comprovantes de conclusdo de curso que
ndo os expressamente elencados nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste Edital.

N3o sdo computaveis como titulos, entre outros:

o desempenho de funcdo eletiva ou de qualquer outro cargo publico que ndo tenha sido discriminado neste
Edital;

atividades de extensdo universitaria, programas ou excursoes culturais;

atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

certificados de participagdo em congressos ou seminarios;

trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.);

a aprovacado na prova realizada pela Ordem dos Advogados do Brasil para fins de inscricdo naquela entidade;
exercicio de cargo em comissao decorrente do exercicio de um cargo efetivo ja considerado para os fins deste
Edital;

exercicio de cargos ndo privativos de bacharel em Direito;

cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado realizados no exterior, sem a respectiva revalida¢do do
diploma.

28



CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE
- -
Al CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS

n i DE ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR E TECNICO LEGISLATIVO IDECAN Y

" ;‘t EDITAL N2 01/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

13.9.

13.9.1.

b)

d)

e)

13.9.2.

13.9.3.

13.9.4.

Para comprovacao de experiéncias profissionais, previstas nos quadros dos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste
Edital, serdo aceitos os documentos especificados nos subitens a seguir.

Para receber as pontuacdes relativas as experiéncias profissionais previstas nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste
Edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

Para o exercicio de atividade em empresa ou instituicdo privada, sera necessario o envio da imagem legivel dos
seguintes documentos:

diploma do curso de graduacao conforme a especialidade a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.9.2 deste Edital;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliacao, por exemplo, quando hd mudanca na razao social da empresa; e

declara¢do do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a
descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego.

Para o exercicio de atividade em instituicdo publica, sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos:

diploma do curso de graduagdo conforme a especialidade a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.9.2 deste Edital;

declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe
o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declarac¢do), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas.

Para o exercicio de atividade ou servico prestado mediante contrato de trabalho, sera necessario o envio da
imagem legivel dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduagdo conforme a especialidade a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.9.2 deste Edital;

contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado
e a descri¢do das atividades.

Para o exercicio de atividade ou servico prestado como autébnomo, sera necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos:

diploma do curso de graduagado conforme a especialidade a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.9.2 deste Edital;

declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico realizado e a descri¢ao das atividades.

Para o exercicio de atividade/servico de advocacia, serd necessario o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos:

certidGes de atuacdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas
varas de atuacao;
documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscrigdo na OAB.

Para fins de pontuagdo de experiéncias profissionais somente serdo consideradas as experiéncias adquiridas
apos a conclusdo do curso exigido como requisito para o cargo/area.

Todos os documentos apresentados para comprovagao de experiéncia profissional deverdao conter os dados
de identificacdo do candidato, tais como nome completo, nimero de CPF e documento de identidade, bem
como o tempo de servico com periodo de inicio e fim (no formato “de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa”).

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fracdo de ano, nem sobreposicdo de tempo de servico.
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13.10. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo atribuido a cada titulo, conforme previsto
nos subitens 13.4.1 e 13.4.2 deste Edital, bem como aqueles que ultrapassarem o limite total de pontos
estabelecido no subitem 13.2 deste Edital.
13.11. Recebera nota 0,00 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria de
forma legivel, no prazo e no horario estabelecidos neste Edital e no edital de convocacdo para essa etapa.
13.12. A comprovacao dos titulos observara, ainda, os seguintes critérios:

a) os documentos devem estar assinados, em papel timbrado, contendo identificagdo da instituicdo emissora e
apresentados integralmente (frente e verso, quando aplicavel);

b) aapresentacdo sera realizada exclusivamente por meio eletrénico;

c) cada titulo sera considerado uma Unica vez;

d) documentos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradugdo juramentada;

e) em caso de divergéncia de nome, devera ser anexado documento comprobatdrio da alteracdo (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificagdo do registro civil), sob
pena de invalida¢do da pontuacdo ao candidato;

f) documentos com nome abreviado deverdo ser acompanhados de declaracdo explicativa e documento de
identidade;

g) ndo serdo aceitos documentos fora do prazo ou por meio diverso do previsto;

h) toda documentagdo devera ser apresentada em imagem digital legivel.

13.13. Caso um mesmo documento comprobatério contenha informacdes relativas a mais de um curso ou evento
realizados em periodo concomitante, sera considerado, para fins de pontuagdo, apenas aquele de maior valor.

13.14. Serao indeferidos, de plano, os titulos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital.

13.15. O envio da documentagdo comprobatdria para a prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.15.1. O IDECAN nao se responsabiliza por problemas que impegam o envio ou o recebimento da documentacgao,
inclusive aqueles de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo ou quaisquer outros fatores que
inviabilizem a transmissdo dos dados.

13.15.2. A veracidade das informagGes prestadas e dos documentos enviados é de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer tempo, no caso de informagdes inveridicas ou uso de
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico.

13.15.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos, no prazo e na forma
estabelecidos neste Edital e no edital de convocagdo para esta fase.

13.16. Osresultados preliminar e definitivo da prova de titulos serdo publicados nas datas previstas no Anexo Il deste
Edital, na pagina eletronica do concurso (www.idecan.org.br).

13.16.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar na prova de titulos, devendo observar os
procedimentos disciplinados neste Edital.

13.16.2. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, acessivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

13.16.3. Durante o periodo de recurso, ndo sera permitida a complementac¢do ou o envio de documentagdo adicional.

13.17. Demais informacGes sobre a prova de titulos constardo em edital especifico de convocacdo para esta fase.
14. DA NOTA FINAL DO CONCURSO, DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. A nota final no concurso correspondera:

a) ao somatdrio da nota final na prova objetiva e na prova de titulos para os candidatos aos cargos de Analista
Legislativo/Areas e de Procurador; e

b) ao somatdrio da nota final na prova objetiva para os candidatos aos cargos de Técnico Legislativo/Areas.
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14.2.

14.3.

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
14.3.1.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

15.
15.1.

15.1.1.

Apods o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 14.3 deste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢ao, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;
obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa da drea de conhecimentos gerais da
prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Legislacdo e Etica no Servico Publico da area de
conhecimentos gerais da prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Noc¢des de Informatica da area de conhecimentos gerais
da prova objetiva, quando houver;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico-Matematico da drea de conhecimentos
gerais da prova objetiva, quando houver;

tiver maior idade;

tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

Os candidatos a que se refere a alinea “h” do subitem 14.3 deste Edital, para fins de comprovacdo da funcao
de jurado, deverdo apresentar certidoes, declaracGes, atestados ou outros documentos publicos emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida func¢do, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008,
no ato de inscrigdo no concurso.

O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo biopsicossocial e que for aprovado e
classificado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista especifica para esta
modalidade de concorréncia e figurard, também, na lista de classificacdo geral por cargo/area.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclararam negros, se nao forem
eliminados no concurso e forem considerados negros no procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragao, serdao publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificagdo geral por
cargo/area.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscri¢do, se autodeclararem indigenas, se nao forem
eliminados no concurso e forem considerados indigenas no procedimento de verificacgdo documental
complementar a autodeclaragao, serdao publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificacdo
geral (ampla concorréncia) por cargo/area.

Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢ao, se autodeclararem quilombolas, se ndao forem
eliminados no concurso e forem considerados quilombolas no procedimento de verificacgdo documental
complementar a autodeclaragao, serdao publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificacdo
geral (ampla concorréncia) por cargo/area.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

Serdo considerados eliminados do concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro da quantidade
prevista para a formacgado de cadastro de reserva, conforme a tabela do item 2.1, respeitados os empatados em
ultima posigao.

DOS RECURSOS
O candidato que desejar interpor recurso contra as publicagdes deste concurso, dispora de 02 (dois) dias Uteis
para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente a respectiva publica¢ao.

Sdo passiveis de recurso as seguintes publicacdes:
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a) resultado preliminar da homologacdo das inscrigdes;
b) resultado preliminar dos pedidos de isencao da taxa de inscrigao;
c) resultado preliminar dos atendimentos especializados para realizagdo das provas;
d) gabaritos preliminares da prova objetiva;
e) resultado preliminar da prova objetiva;
f)  resultado preliminar da prova de titulos;
g) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;
h) resultado preliminar do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo para pessoas pretas
ou pardas;
i)  resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e
guilombolas.

15.2. Para recorrer, o candidato deverd acessar a Area do Candidato, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrucdes nela contidas.

15.3. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao
candidato recorrente, por meio da Area do Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

15.4. Somente serdo considerados os recursos realizados nos prazos previstos no Anexo |l deste Edital e referentes
a fase/publicagdo a que se referem esses prazos.

15.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

15.6. O recurso devera ser individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgbes
circunstanciadas.

15.7. O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15.8. Na&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, por meios diversos aos previstos
neste Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

15.9. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Cdmara Municipal de Petrolina, a banca examinadora e/ou a instituicdo organizadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do Edital;

c¢) cujafundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente ou incoerente, ou que sejam intempestivos;

e) com dadosincompletos;

f)  encaminhados por outros meios, que ndo os previstos neste Edital.

15.10. Em nenhuma hipdétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

15.11. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

16. DAS PUBLICAGOES

16.1. A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, sera publicada
no Diario Oficial de Petrolina, bem como nos enderecos eletronicos da Camara Municipal de Petrolina
(www.petrolina.pe.leg.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

16.2. Todas as publicacdes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacdo e respostas aos recursos serao

disponibilizadas no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).
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16.3.

16.3.1.

16.3.2.

16.3.3.

16.4.

17.

17.1.

18.

18.1.

18.1.1.

18.1.2.

18.2.

18.3.

18.3.1.
18.3.2.
18.3.3.

18.3.4.

18.4.
18.5.

18.6.

A publicagao nos enderegos eletrdnicos indicados neste item 16 do Edital serd considerada, para todos os
efeitos legais, uma forma oficial de comunicacdo aos candidatos, ndo sendo obrigatéria a comunicac¢do
individual, por qualquer outro meio.

Poder3, a critério do IDECAN e da Camara Municipal de Petrolina, ser realizada comunicagdo complementar
aos candidatos por outros meios, tais como correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas ou contato
telefénico, sem que isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obriga¢do da organizadora e/ou
da Camara Municipal de Petrolina.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este
concurso publico nos enderecos eletrénicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.

Os candidatos ndo receberdo avisos e convocac¢des individuais, via correio ou e-mail, sendo o
acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de
sua inteira responsabilidade.

O IDECAN e a Camara Municipal de Petrolina ndo se responsabilizam por publicacdes realizadas em outros
enderecos eletrénicos e/ou em outros meios que n3o os previstos neste Edital.

DA HOMOLOGACAO

A homologacdo do resultado final do concurso sera realizada pela Camara Municipal de Petrolina e publicada
no Didrio Oficial de Petrolina, sendo disponibilizada, ainda nos enderecos eletronicos da Camara Municipal de
Petrolina (www.petrolina.pe.leg.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

DA NOMEACAO, CONVOCACAO E POSSE

O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacdo do resultado final do concurso publico, classificado
dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com este Edital, serd nomeado, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas e quilombolas, conforme o disposto na respectiva legislagdo vigente e neste Edital.
Quando o candidato figurar em listas de vagas reservadas e de ampla concorréncia, deve ser nomeado nesta
ultima, salvo se houver prejuizo quanto ao momento da nomeacgao.

Nas hipdteses do subitem 18.1.1, a vaga ndo preenchida deve ser oferecida ao préximo candidato da respectiva
lista de classificacdo.

Apds a homologacdo do resultado final, a Cdmara Municipal de Petrolina divulgara o referido documento no
endereco eletronico www.petrolina.pe.leg.br, espaco este que serd utilizado, também, para a publicagdo das
comunicagoes inerentes as convocacbes e nomeacdes dos candidatos aprovados.

Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentagdo necessdria a posse deverdo
observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicagdo de edital de convocac¢do contendo cronograma
e demais informagdes para esse fim.

Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspe¢ao médica para admissao.
A entrega da documentagao somente sera aceita em sua totalidade.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, todos
os documentos solicitados por meio do Edital de convocagao, para fins de posse.

Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares aos requeridos no edital
de convocacao.

A nomeacdo sera feita obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo no presente concurso publico.
Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacdo neste concurso publico deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecido por normas institucionais.

O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicdo, alteracdo de carga horaria, alteracdo de
jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o desempenho das atribuicdes do cargo, exceto em casos
supervenientes devidamente comprovados por pericia médica oficial.
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18.7.

18.8.

18.9.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.
19.6.

20.
20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos exigidos neste Edital.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital e em ato convocatério da
Camara Municipal de Petrolina, sera considerado desistente, excluido automaticamente do concurso publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego para correspondéncia junto a Camara
Municipal de Petrolina apds a homologacdo do resultado do concurso, por meio do correio eletrénico
diretoriacamarapetrolina@gmail.com, ou pelo endereco Praga Santos Dumont, s/n?, Centro, Petrolina-PE, CEP
56.304-200 ou pelo telefone n2 (87) 3862-9265.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer candidato podera impugnar fundamentadamente este Edital por meio de sua Area do Candidato,
apos a realizacao de sua inscricdao, sem necessidade de sua efetivacdo para tanto.

A impugnac3o deverd ser formalmente apresentada por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br, via op¢do “Impugnacdo” disponivel em tela, durante o prazo previsto no Anexo
Il deste Edital.

As impugnacdes a este Edital serdo analisadas e julgadas pela Camara Municipal de Petrolina em conjunto com
o IDECAN.

Para fins de impugnacao, o interessado devera apresentar fundamentacao clara, indicando o item ou subitem
impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados pessoais (nhome,
CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisdo sobre a impugnacgdo ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacOes serdo disponibilizadas na pagina do concurso, no endereco eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo e o cumprimento das normas para o concurso publico contidas
em comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que ndo terao direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletronico
atendimento@idecan.org.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualiza¢do de seu endereco.

N3ao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo
para esse fim as publicacGes realizadas na forma do item 16 deste Edital.

Ocorrendo fato ou situa¢do nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Camara Municipal de Petrolina reserva-se o direito de adiar o evento, mediante
comunicag¢do por publicagdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no enderecgo eletronico
www.idecan.org.br.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovacdo prdépria ou de terceiros,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa.

O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

34



;}}' Yo % CAMARA MUNICIPAL DE PETROLINA/PE
% & o CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS IDECAN
il g DE ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR E TECNICO LEGISLATIVO
= EDITAL N2 01/2026, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2026

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

20.11.1.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso Publico poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma contido no Anexo Ill deste Edital,
visando garantir a participagdo igualitaria de todos os candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDECAN, em conjunto com a Cadmara Municipal de Petrolina, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacdo de recursos, laudos, exames médicos,
pedidos de isencdo ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele estabelecidos.

O presente Edital poderad ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificacdo, mediante publica¢do oficial,
assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de
retificagao.

Petrolina, 06 de novembro de 2026.

OSORIO FERREIRA SIQUIRA
Presidente da Camara Municipal de Petrolina/PE
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ANEXO |

VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS

Cargo:

ANALISTA LEGISLATIVO/AREAS

Carga Horaria Semanal:

30h/s (trinta horas semanais)

AREA

REQUISITOS

VENCIMENTO
BASICO

ATRIBUICOES

01 — PRODUTOR
MULTIMIDIA

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduacdo em Comunicagdo Social
com habilitagdo em Jornalismo,
Publicidade, Marketing, Design
Gréfico ou em Design Digital,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

RS 4.553,94

Atuar na criagdo, produgdo, edigdo, programacao, publicagdo
e distribuicdo de conteddo em diferentes midias eletrénicas
e digitais; planejar e desenvolver pegas graficas estaticas e
animadas, como cards informativos e educativos, banners
digitais, infograficos e outras artes visusias, para veiculagdo
nas redes sociais, site e outros canais da Camara Municipal.
Realizar a captagdo, edicdo, finalizagado e publicagdo de videos
institucionais, reportagens, entrevistas, resumos de projetos
de lei e sessOes plenarias, incluindo o tratamento de dudio,
adicdes de legendas, vinhetas, trilhas sonoras e recursos
visuais, garantindo a qualidade técnica e a clareza da
mensagem. Criar, adaptar e otimizar conteddo multimidia
(texto, imagem, audio e video) para as diversas plataformas
de redes sociais e site da Camara Municipal, observando as
caracteristicas e as melhores praticas de cada canal. Manter
a padronizagdo visual e a identidade grafica das publicagdes,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas de
comunicacgdo institucional. Executar outras atividades afins
com o cargo.

02 — REDATOR
DE ATAS E
TERMOS

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo - MEC.

RS 4.553,94

Registrar com fidelidade, clareza e precisdo os fatos,
discursos e deliberagGes ocorridos nas reunides do Poder
Legislativo, transformando a comunicagdo oral em
documento oficial permanente. Acompanhar e registrar as
SessGes Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Itinerantes,
bem como Audiéncias Publicas, Reunides de Comissbes e
outras reunides determinadas pela Mesa Diretora. Elaborar a
minuta da ata, transcrevendo, resumindo ou registrando,
conforme a exigéncia regimental, os discursos, debates,
votacdes e decisOes tomadas. Garantir que as atas reflitam a
ordem dos trabalhos, as proposicGes apresentadas, os
resultados das votagSes e os nomes dos Vereradores
presentes e ausentes. Revisar a ata redigida para assegurar a
correcdo gramatical, ortogrdfica, de concordancia e de
pontuagdo, mantendo o rigor técnico e a linguagem formal.
Padronizar a reda¢do das atas em conformidade com os
modelos de Redacdo oficial. Realizar a transcri¢cdo de dudios
e videos (se necessdrio, com auxilio de recursos tecnolégicos)
para subsidiar a redagdo das atas. Providenciar a leitura,
assinatura e publicagdo das atas nos canais oficiais internos e
externos da casa, conforme os prazos regimentais e as
determinagdes do Presidente da Camara. Realizar o
arquivamento, a organizagdo e a manuteng¢do adequada do
acervo das atas. Realizar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.

03 — REVISOR DE
TEXTOS

Diploma, devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo em Letras com
habilitagdo em Lingua Portuguesa,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo

RS 4.553,94

Assegurar a corregdo, a clareza, a concisdo e a conformidade
linguistica de todo o material textual produzido pela Camara
Municipal, abrangendo as dreas técnica, legislativa e
administrativa. Executar a revisdo gramatical (Ortografia,
concordancia, regéncia, pontuagdo, sintaxe etc) e estilistica
(coesdo, coeréncia, clareza, concisdo) em documentos
oficiais, como projetos de lei, resolugGes, pareceres, decretos
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AREA REQUISITOS VE':?;‘:'CEC';‘TO ATRIBUICOES
Ministério da Educagdo - MEC. legislativos e portarias. Padronizar a terminologia técnica e o
estilo redacional dos textos internos e externos, conforme as
normas da Camara municipal. Auxiliar na elaboragdo e
formatacdo de documentos oficiais, prestando consultoria
em casos de duvidas gramaticais, de estilo ou de aplicagdo da
legislagdo linguistica vigente. Prestar consultoria na
elaboragdo da redagdo final de projetos de lei, assegurando a
correta aplicagdo das normas gramaticais e de redagao
legislativa. Realizar outras atividades compativeis com a
especialidade do cargo.
Executar atividades envolvendo programagdo, coordenagdo
ou execucdo especializada, em grau de variada
complexidade, referentes a trabalhos de Informatica
Legislativa incluindo técnicas de teleprocessamento; técnicas
de operagdo de computador; técnicas de controle de
qualidade. Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos
Diploma, devidamente registrado, aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
de conclusio de curso de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da
04 _|graduagdo em Tecnologia da unidade central de processamento, recursos de rede e
TECNOLOGIA DA Informacao, fornecido por RS 4.553,94 disponibilidade dos aplicativos. Assegur_ar o funcionamento
INFORMACAO instituicdlo de ensino superior ’ do hardware e do software. Garantir a seguranga das
reconhecida pelo Ministério da informagdes, por meio de cépias de seguranca e
Educacgdo - MEC. armazenando-as em local prescrito, verificando o acesso
légico de usudrios e destruindo informacgGes sigilosas
descartadas. Projetar, implantar e realizar a manutencdo de
sistemas de aplicagdes. Executar e acompanhar outras
atividades que envolvam o apoio ao usuario de informatica.
Desenvolver sistemas e sistemas de aplicagOes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de
navegacdo, montagem da estrtura de banco de dados e
codificacdo de programa.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de:
(i) curso de graduacdo em
Letras/Libras, Letras: traducio e
interpretagao em Intermediar a comunicagdo entre pessoas surdas e ouvintes
Libras/Portugués, fornecido por no contexto institucional e legislativo da Camara Municipal,
instituicdo de ensino superior garantindo o pleno acesso a informagdo e aos trabalhos da
reconhecida pelo Ministério da Casa. Realizar a traducdo e interpretacdo simultdnea e
Educagdo - MEC; ou consecutiva de sessOes plendrias, audiéncias publicas,
(ii) curso de graduagdo em reunides de comissdes, solenidades e eventos promovidos
qualquer drea de formagdo pela Camara Municipal. Interpretar a comunicagdo em tempo
superior acrescido de proficiéncia real em atendimentos diretos ao publico, bem como reunides
05 — TRADUTOR e.m tradugéq e Interpr.eFagéo de internas entre servidore’s e auto.rid.ades. Atuar.na,tradu,géo e
E  INTERPRETE Libras (certificagdes emitidas pela RS 4.553 94 interpretacdo de conteudo audiovisual e multimidia (videos

DE LIBRAS

Federagdo Nacional de Surdos, ou
Centro de Apoio ao Surdo — CAS, ou
Secretarias de Educagdo Estaduais
ou Secretarias Municipais de
Educagdo, ou outros d6rgdo que
emitam sua certificagdo através do

MEC); ou
(iii) curso de graduagdo em
qualquer darea de formagao

superior, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida
pelo  Ministério da Educagdo —
MEC, acrescido de diploma de
Curso Técnico em Tradugdo e

institucionais, reportagens, depoimentos) produzidos pela
Assessoria de Comunicagdo para veiculagdo nas midias
digitais ou em outros veiculos da Casa. Prestar consultoria
sobre a cultura e as especificidades da comunidade surda,
auxiliando a Camara Municipal na promog¢ao de uma
comunicagdo e de um ambiente mais inclusivos. Participar de
grupos de trabalho que visem o aprimoramento das politicas
de acessibilidade na Casa Legislativa. Manter-se atualizado
sobre as inovagdes na Libras, nas tecnologias de
interpretagdo e na legislacdao pertinente.
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p VENCIMENTO ~
AREA REQUISITOS BASICO ATRIBUICOES
Interpretacdo de Libras emitido por
instituicdo de que emitam sua
certificagdo através do MEC.
Cargo: PROCURADOR
Carga Horaria Semanal: 30h/s (trinta horas semanais)
p VENCIMENTO ~
AREA REQUISITOS BASICO ATRIBUICOES
| - Assessorar os vereadores e funciondrios nos assuntos
juridicos da Camara; Il - Defender judicial e
extrajudicialmente os interesses da Camara; Il - emitir
parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais
Diploma, devidamente registrado, vereadores ou pelos Orgdos da Camara, sob o aspecto
de conclusio de curso de juridico e legal; IV - Redigir e examinar projetos de leis,
graduagdo em Direito, fornecido resolucgdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos,
06 _ | por instituicdo de ensino superior contratos e outros atos de natureza juridica; V - Emitir
PROCURADOR reconhecida pelo Ministério da RS 8.561,42 pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e
Educa¢do — MEC, e registro regular inexigibilidade, bem como sobre os contratos a serem
na Ordem dos Advogados do Brasil firmados pela Presidéncia; VI - Acompanhar as questdes
(OAB). judiciais e extrajudiciais de interesse da Camara; VIl - Atender
os pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais
vereadores; VIII - Auxiliar as comissdes nos trabalhos
legislativos quanto aos aspectos juridicos e legais; IX - Exercer
outras atividades correlatas que forem encaminhadas pela
Presidéncia, pelos orgdos e vereadores da Casa.
Cargo: TECNICO LEGISLATIVO /AREAS
Carga Horaria Semanal: 30h/s (trinta horas semanais)
p VENCIMENTO ~
AREA REQUISITOS BASICO ATRIBUICOES
| - Prestar assisténcia na drea administrativa da Camara
Municipal, auxiliando a administracdo em suas atividades
rotineiras; Il - auxiliar no controle da gestdo
administrativa, de
pessoal, contabil e financeira; Il - controlar o
recebimento e remessa de correspondéncias e
documentos, coordenando as atividades administrativas,
financeiras e de logistica da unidade, organizando os
Certificado, devidamente arquivos e gerenciando informagdes; IV — receber e
registrado, de conclusdo de remeter correspondéncias e documentos; V- controlar as
07 - curso de ensino médio, RS 3.512,00 contas a pagar, emitir empenhos, preparar e encaminhar
ADMINISTRATIVA | fornecido por instituicio de B documentos, processar documentos dos Orgaos voltados
ensino reconhecida pelo a contabilidade e finangas da Casa Legislativa; VI -
Ministério da Educagdo - MEC. elaborar e apresentar relatério financeiro, controle de
compras e provisdo de materiais de expediente e
informatica imprescindiveis ao regular exercicio da
administragdo e da producdo legislativa, VIl — ter
conhecimento de informatica, além de boa comunicagao,
responsabilidade, saber administrar bem o tempo, saber
lidar com nimeros, boa memaéria, bom humor, paciéncia
e confiabilidade; VIII - Executar outras tarefas que lhes
sejam correlatas.
. . | - Elaborar atas das reunides das sessdes ordindrias,
Certificado, devidamente s L A -
. N extraordindrias, solenes, itinerantes e audiéncias publicas;
08 — LEGISLATIVA registrado, - de c.onclusao, Fje R$ 3.512,00 Il - Realizar pesquisa de leis e o acompanhamento da
curso de ensino médio, . - L .
. e tramitacdo das proposi¢des legislativas; Ill - Redigir
fornecido por instituicdo de S . ~
proposicGes, convites, convocagles e outros documentos
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ensino reconhecida pelo de maior complexidade afetos ao trabalho legislativo; IV -
Ministério da Educagdo - MEC. Acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa,
informando as unidades administrativas e os vereadores a
respeito da alteragdo de dispositivos legais que afetem os
trabalhos legislativos da Camara Municipal; V - Solicitar os
trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes subsidios
necessarios a discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre
os projetos em tramitagdo; VI - Orientar, sempre que
solicitado, as assessorias parlamentares sobre as
proposicGes a serem protocoladas pelo Vereador,
analisando redagdo e técnica legislativa; VII - Auxiliar na
elaboragdo de relatério de atividades da Camara
Municipal; VIII - Participar, quando solicitado, das
atividades determinadas pela diretoria de suporte
legislativo nas sessOes legislativas e congéneres; IX -
Auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das
comissGes permanentes, temporarias, especiais e de
inquérito;, X - Realizar operagbes basicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar e
alimentar os sistemas operacionais do processo
legislativo; XI - Realizar os trabalhos de treinamento ou
orientacdo quanto a utilizagdo dos sistemas

internos de processo legislativo; XIlI - Conferir e coletar
assinaturas nos documentos afetos ao departamento de
suporte legislativo; Xlll - Manter todo o servico de forma
organizada, diligenciar o arquivamento de documentos;
XIV - acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo
legislativa, informando as unidades administrativas e os
vereadores a respeito da alteragao de dispositivos legais
que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal;
XV - auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das
comissGes permanentes, temporarias, especiais e de
inquérito; XVI - realizar outras tarefas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por
superior.
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ANEXO II

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ANALISTA LEGISLATIVO/AREAS E PROCURADOR)

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos: géneros variados, incluindo textos argumentativos, normativos, cientificos e
jornalisticos; andlise critica e inferencial. Estruturagao do texto e dos pardgrafos: organizagdo, progressao e hierarquia das ideias.
Articulagdo textual: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais e conectivos. Coesdo e coeréncia textual:
mecanismos de coesdo referencial, lexical e sequencial. Reescrita de frases: equivaléncia e transformagdo de estruturas;
paralelismo sintatico e semantico. Significacdo contextual de palavras e expressdes: sinonimia, antonimia, polissemia,
ambiguidade e denotagdo/conotagdo. Norma-padrdo da lingua portuguesa: ortografia oficial, acentuagdo grafica e pontuacdo.
Morfologia, estrutura e formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe e construcdo frasal: andlise sintatica dos
termos da oragdo e do periodo simples e composto (coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Variagdo linguistica e adequagdo da linguagem. Figuras de linguagem. Linguagem
e tecnologia: géneros digitais, comunicagdo em ambientes virtuais e inteligéncia artificial aplicada a linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA:

Fundamentos de sistemas computacionais: hardware, software e formatos de arquivo; formatos abertos e proprietarios;
interoperabilidade; armazenamento local, remoto e em nuvem; sincronizagdo e controle de versdes; software livre,
licenciamento e acessibilidade digital. Sistemas operacionais em ambiente corporativo (Windows 11 e Linux Ubuntu): arquivos,
pastas e permissdes; contas de usudrio e perfis de acesso; historico de versdes e recuperagdo de arquivos; atualizagGes,
privacidade e seguranca. Editores de texto (Microsoft Word e LibreOffice Writer): estilos e estruturacdo de documentos extensos;
sumario automatico, notas, legendas e referéncias cruzadas; mala direta e modelos; comentarios, controle de alteragGes e
comparagao de documentos; protegao de documentos e exportagao para PDF. Planilhas eletronicas (Microsoft Excel e LibreOffice
Calc): férmulas, referéncias e fungdes matematicas, estatisticas, logicas, de texto, de data/hora e de pesquisa; classificacao, filtros
e validagdo de dados; formatagdo condicional, tabelas dinamicas e graficos; protecdo de dados e identificagdo de erros.
ApresentacOes e integracdo entre aplicativos: slide mestre, temas, transices, animagcGes e modo apresentador (PowerPoint e
Impress); transferéncia de dados entre texto, planilha e apresentacdo; incorporacgdo e vinculagdo de objetos; compatibilidade
entre pacotes e versGes; conversdo para PDF. Internet, intranet e pesquisa (Chrome, Edge e Firefox): internet, intranet, extranet
e protocolos basicos; HTTPS e certificados digitais; estratégias e operadores de busca; avaliacdo de fontes; desinformacédo e
contetidos manipulados. Correio eletronico corporativo (Outlook, Thunderbird e Gmail): protocolos SMTP, POP3 e IMAP;
webmail e clientes de e-mail; listas de distribuicdo, regras, calendarios e convites; phishing e varia¢des, falsificagdo de remetente
e cuidados com dados sigilosos. Computagcdo em nuvem e trabalho colaborativo (Microsoft 365, Google Workspace, Teams, Meet
e Zoom): compartilhamento por usudrios, grupos e links; permissdes, coautoria e historico de versdes; transferéncia e revogagao
de acesso; riscos de links publicos e permissGes excessivas. Fundamentos de sistemas de informacdo: dado, informacao e
conhecimento; conceitos basicos de banco de dados e qualidade dos dados; autentica¢do, autorizagdo e auditoria; segregacdo
de funcgdes, principio do menor privilégio, trilhas de auditoria e disponibilidade. Sistemas aplicados a Administracdo Publica:
publicidade e transparéncia ativa e passiva; informacdes publicas, sigilosas e classificadas; restricdo de acesso e necessidade de
conhecimento; protecdo de dados pessoais em documentos publicos; cuidados na publicagdo e no compartilhamento de
documentos digitais.

LEGISLAGCAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislagdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagdo (LAI). 2. Etica no servico
publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e fungdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servigo publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicacdo dos principios éticos na Administracdo Publica. 4. Legislacdo Interna: 4.1. Lei Organica do
Municipio de Petrolina. 4.2. Regimento Interno da Camara Municipal de Petrolina, com altera¢des posteriores; 4.3. Lei Municipal
n? 301/1991, com alteragdes posteriores (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Petrolina): provimento, vacancia,
direitos e vantagens, deveres, proibicdes, responsabilidades e regime disciplinar. 4.4. Lei Municipal n2 3.960/2026 (Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos do quadro de servidores publicos da Camara Municipal de Petrolina): provimento, estagio
probatdrio, progressdo funcional, deveres, proibi¢Ges e penalidades. 4.5. Lei Municipal n2 3.937/2026 (transformacgdo e extingdo
de cargos do quadro permanente do Poder Legislativo Municipal).
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1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS— ANALISTA LEGISLATIVO/AREAS

01 — ANALISTA LEGISLATIVO/ PRODUTOR MULTIMIDIA:

1. Comunicagdo publica e institucional. 1.1. Conceitos de comunicagao publica, institucional e governamental. 1.2. Comunica¢do
no Poder Legislativo. 1.3. Publicidade dos atos oficiais e art. 37, § 12, da Constituigdo Federal. 1.4. Condutas vedadas aos agentes
publicos em periodo eleitoral relativas a publicidade institucional (art. 73 da Lei Federal n2 9.504/1997). 1.5. Transparéncia ativa
(Lei Federal n® 12.527/2011). 2. Produgédo audiovisual. 2.1. Linguagem audiovisual. 2.2. Roteiro, pré-produgdo, produgdo e pds-
produgdo. 2.3. Enquadramentos, planos e movimentos de camera. 2.4. lluminagdo. 2.5. Captagdo e tratamento de audio. 2.6.
Edicdo e montagem nao lineares; correcao de cor. 2.7. Formatos, codecs, contéineres, resolugdo, taxa de quadros e taxa de bits.
2.8. Legendagem. 3. Animacdo e finalizagdo. 3.1. Motion graphics e animagdo 2D: nog¢Ges. 3.2. Vinhetas, trilhas sonoras e efeitos.
3.3. Programacdo, agendamento e distribuicdo de conteido em multiplas plataformas. 3.4. Formatos e especificagdes técnicas
de publicacdo para redes sociais e web. 4. Fotografia. 4.1. Fundamentos: exposicdo, abertura, velocidade e ISO. 4.2. Composicado.
4.3. Fotojornalismo. 4.4. Tratamento, catalogacdo e preservacdo de imagens. 5. Design grafico e digital. 5.1. Principios de design,
tipografia, teoria das cores, layout e grid. 5.2. Identidade visual. 5.3. Imagens vetoriais e bitmap. 5.4. Producdo de pegas para
meios impressos e digitais. 5.5. Nogdes de experiéncia do usuario (UX) e de interface (Ul). 6. Midias digitais. 6.1. Gestdo de portal
institucional e de redes sociais. 6.2. Planejamento e calendario editorial. 6.3. Métricas e indicadores de desempenho. 6.4.
Otimizagdo para mecanismos de busca (SEO): nog¢des. 6.5. Produgdo de conteido em texto, dudio (podcasts) e video. 6.6.
Ferramentas de inteligéncia artificial generativa na produgdao de conteudo: usos, limites, transparéncia e direitos autorais. 7.
Acessibilidade comunicacional. 7.1. Legendas (closed caption), audiodescri¢do e janela de Libras (Lei Federal n? 13.146/2015,
com alteragdes posteriores e ABNT NBR 15290). 7.2. Acessibilidade digital: eMAG e WCAG. 8. Legislacdo aplicada. 8.1. Lei Federal
n2 9.610/1998, com alteracBes posteriores (Direitos Autorais). 8.2. Legislacdo correlata ao Direito de imagem. 8.3. Lei Federal n2
13.709/2018 (LGPD) aplicada a comunicagdo institucional. 8.4. Lei Federal n? 12.965/2014, com alteracbes posteriores (Marco
Civil da Internet).

02 — ANALISTA LEGISLATIVO/ REDATOR DE ATAS E TERMOS:

1. Lingua Portuguesa aplicada a redacgdo de atas. 1.1. Ortografia, acentuacdo gréfica, crase e pontuacdo. 1.2. Concordancia e
regéncia nominal e verbal. 1.3. Colocacdo pronominal e emprego das classes de palavras. 1.4. Coesdo e coeréncia textual. 1.5.
Parafrase, sintese e sumarizacdo. 1.6. Discurso direto, indireto e indireto livre. 1.7. Transposi¢do da oralidade para a escrita:
retextualizagdo, marcas da oralidade, supressdo de redundancias e de vicios de linguagem com preservagdo do sentido. 2.
Redagao oficial. 2.1. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica: pronomes de tratamento, fechos e padrdo oficio. 2.2. Ata:
conceito, natureza, estrutura, espécies (sucinta e circunstanciada), requisitos formais, ressalvas, retificacdo e aprovagdo. 2.3.
Sumulas, pautas, relatdrios, certiddes e convocagdes. 3. Registro de sessdes e reunides. 3.1. Técnicas de anotagao e registro. 3.2.
Taquigrafia e estenotipia: nog¢des. 3.3. Transcri¢do e degravac¢do de dudio e video. 3.4. Ferramentas de reconhecimento de fala e
transcricdo automatizada: usos, limites e revisdo humana. 4. Processo legislativo e funcionamento da Camara. 4.1. Lei Orgénica
do Municipio de Petrolina: organizagdo e funcionamento da Camara Municipal e processo legislativo. 4.2. Regimento Interno da
Camara Municipal de Petrolina: Mesa Diretora, sessGes e suas fases, quérum, votagdes, uso da palavra, questées de ordem,
comissdes e atas. 4.3. Espécies normativas e proposi¢des. 4.4. Técnica legislativa (Lei Complementar Federal n2 95/1998, com
alteragdes posteriores): nogdes. 5. Gestdo documental. 5.1. Lei Federal n2 8.159/1991. 5.2. Classificacdo, temporalidade e guarda
de documentos. 5.3. Documentos digitais e assinaturas eletronicas (Lei Federal n2 14.063/2020).

03 — ANALISTA LEGISLATIVO/ REVISOR DE TEXTOS:

Norma-padrdo da Lingua Portuguesa. 1.1. Ortografia oficial (Acordo Ortogrifico promulgado pelo Decreto Federal n2
6.583/2008) e Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa (VOLP). 1.2. Acentuagdo grafica e sinal indicativo de crase. 1.3.
Emprego das classes de palavras. 1.4. Concordancia, regéncia e colocagdo pronominal. 1.5. Pontuagdo. 1.6. Sintaxe do periodo
simples e composto: coordenacgdo e subordinagdo. 2. Texto e discurso. 2.1. Compreensao, interpretacdo e exame critico de
textos. 2.2. Coesdo (elementos anaféricos e conectivos) e coeréncia (repeticdo, progressao, nao contradicdo e articulagdo). 2.3.
Paragrafo-padrao e tépico frasal. 2.4. Qualidades do texto: clareza, concisdo, objetividade, harmonia e corregdo gramatical. 2.5.
Defeitos de redagdo: prolixidade, ambiguidade, redundancia, coloquialismo, barbarismo, linguagem rebuscada e clichés. 2.6.
Funcdes e niveis de linguagem; variacdo linguistica; denotacdo e conotacdo; figuras de linguagem. 2.7. Géneros e tipologias
textuais. 2.8. Argumenta¢do: modalidades de raciocinio, dedugdo e inducdo, falacias. 3. Revisao de textos. 3.1. Tipos e etapas de
revisdo: ortografica, gramatical, estilistica e técnica. 3.2. Revisdo de originais e provas (ABNT NBR 6025:2002, 22 edi¢do) e sinais
de revisdo. 3.3. Preparacdo e padroniza¢do de originais. 4. Redacdo oficial e técnica legislativa. 4.1. Manual de Redacdo da

Presidéncia da Republica (32 edigdo, revista e atualizada, ou edi¢Bes posteriores). 4.2. Lei Complementar Federal n2 95/1998,
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com alteragGes posteriores: estruturagdo, articulacdo e redagdo das leis; alteracdo e consolidagdo de normas. 4.3. Redagao final
e autdgrafos. 4.4. Espécies normativas municipais segundo a Lei Organica do Municipio de Petrolina e o Regimento Interno da
Camara Municipal de Petrolina. 5. Normalizacdo de documentos. 5.1. ABNT NBR 6023:2018 (com Emenda 1 de 2024 -
referéncias), ABNT NBR 10520:2023 (citagGes) e ABNT NBR 14724:2024 (com Errata 1 de 2025 - trabalhos académicos): nogdes
aplicadas a formatagdo de documentos formais. 6. Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012: Altera o decreto original e
definiu o periodo de transi¢gdo entre a norma antiga e a nova de 12 de janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2015, tornando a
vigéncia plena obrigatdria a partir de 12 de janeiro de 2016.

04 — ANALISTA LEGISLATIVO/ TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

1. Infraestrutura de Tl e Informatica Legislativa. 1.1. Arquitetura e componentes de computadores; hardware e periféricos. 1.2.
Instalagao, configuragdo, manutengdo e suporte de hardware e software. 1.3. Sistemas operacionais Windows e Linux: instalagao,
configuragdo, administragdo e principais comandos. 1.4. Administracdo de servidores; virtualizacdo; computagdo em nuvem
(laaS, PaaS e SaaS). 1.5. Gestdo e suporte de servigos de Tl: nogBes de ITIL e COBIT. 1.6. Teleprocessamento, operagdo e
monitoramento de sistemas; controle de qualidade: no¢des. 2. Redes de computadores. 2.1. Modelo OSI e arquitetura TCP/IP.
2.2. Enderecamento IPv4 e IPv6. 2.3. Principais protocolos e servigos: DNS, DHCP, HTTP/HTTPS, SMTP, IMAP, LDAP, SNMP. 2.4.
Cabeamento estruturado e redes sem fio. 2.5. Equipamentos de rede: switches, roteadores, firewalls e pontos de acesso; VLAN
e VPN. 2.6. Monitoramento e documentag¢do de redes. 3. Seguranca da informagdo. 3.1. Principios: confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade. 3.2. Malwares, ataques e engenharia social. 3.3. Criptografia, certificacdo e
assinatura digital. 3.4. Gestdo de identidades e acessos; autenticagdo multifator; hardening. 3.5. Copias de seguranca (backup e
restore), plano de continuidade e recuperagdo de desastres. 3.6. Gestdo de vulnerabilidades, registros de eventos (logs) e
resposta a incidentes. 3.7. ABNT NBR ISO/IEC 27001 e 27002: nogdes. 4. Desenvolvimento de sistemas. 4.1. Ldgica de
programacao e algoritmos; estruturas de dados. 4.2. Programacdo estruturada e orientada a objetos. 4.3. Linguagens Python,
JavaScript e Java: fundamentos. 4.4. Desenvolvimento web: HTML5, CSS3 e APIs REST. 4.5. Engenharia de requisitos e UML:
nogGes. 4.6. Metodologias ageis (Scrum e Kanban) e controle de versdo (Git). 4.7. Testes de software e desenvolvimento seguro
(OWASP Top 10). 5. Banco de dados. 5.1. Modelagem entidade-relacionamento e modelo relacional. 5.2. Normalizagdo. 5.3.
Linguagem SQL. 5.4. Sistemas gerenciadores de banco de dados; bancos NoSQL: nogdes. 6. Governanga, legislacdo e tecnologias
emergentes. 6.1. Lei Federal n2 13.709/2018 (LGPD) aplicada a TI: seguranca, incidentes e privacidade desde a concepgdo. 6.2.
Lei Federal n? 12.965/2014 (Marco Civil da Internet). 6.3. Lei Federal n? 14.129/2021, com alteracdes posteriores (Governo
Digital) e interoperabilidade. 6.4. Acessibilidade digital: eMAG e WCAG. 6.5. Contratacdo de solugdes de TIC na Lei Federal n?
14.133/2021: nogdes. 6.6. Inteligéncia artificial: fundamentos, IA generativa, riscos, vieses e uso responsdavel no setor publico.

05 — ANALISTA LEGISLATIVO/ TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

1. Fundamentos da tradugdo e da interpretacdo. 1.1. Conceitos de tradugdo e de interpretagdo. 1.2. Modalidades e modos de
interpretagdo: simultanea, consecutiva, sussurrada, intermodal e intramodal. 1.3. Competéncias tradutdrias e interpretativas;
estratégias e processos de tradugdo Libras-Lingua Portuguesa e Lingua Portuguesa-Libras. 1.4. Interpretagcdo em contextos
institucionais, legislativos, juridicos e de conferéncia. 1.5. Interpretacdo em equipe e revezamento. 1.6. Tradugdo de textos
escritos e audiovisuais para a Libras; janela de Libras (ABNT NBR 15290). 2. Estudos linguisticos da Libras. 2.1. Fonologia:
parametros da Libras. 2.2. Morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. 2.3. Classificadores, uso do espaco e referenciagao. 2.4.
Expressdes ndo manuais. 2.5. Variacdo linguistica e regional. 2.6. Datilologia e empréstimos linguisticos. 2.7. Criacdo de sinais-
termo e terminologia legislativa. 3. Estudos Surdos. 3.1. Histéria da educacgdo de surdos. 3.2. ConcepcGes clinico-terapéutica e
socioantropoldgica da surdez. 3.3. Identidade, cultura e comunidade surda. 3.4. Bilinguismo. 3.5. Surdocegueira e guia-
interpretacdo: nocBes. 4. Etica profissional. 4.1. Cédigo de Conduta e Etica da Federacdo Brasileira das AssociacBes dos
Profissionais Tradutores e Intérpretes e Guias-Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS). 4.2. Sigilo, imparcialidade, fidelidade
e postura profissional. 4.3. Papel do tradutor e intérprete no Poder Legislativo. 5. Legislagcdo. 5.1. Lei Federal n2 10.436/2002,
com alteragBes posteriores; 5.2. Decreto Federal n2 5.626/2005, com alteragBes posteriores; 5.3. Lei Federal n? 12.319/2010,
com alteragdes posteriores 5.4. Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Da Acessibilidade; Do Acesso a
Informacgdo e a Comunicagdo. 5.5. Lei Federal n2 10.098/2000, com alteragBes posteriores; 5.6. Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Decreto Federal n? 6.949/2009, com alteracdes posteriores;). 6. Funcionamento da Camara Municipal.
6.1. Lei Organica do Municipio de Petrolina e Regimento Interno da Camara Municipal de Petrolina, com alteragGes posteriores;
sessoes, comissoes e audiéncias publicas.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROCURADOR

06 — PROCURADOR:
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1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagGes, elementos, supremacia e for¢a normativa. Poder
Constituinte: original, derivado e decorrente; reformas e limitagdes ao poder de reforma. Normas constitucionais: eficacia,
aplicabilidade, interpretagdo, integracdo e hermenéutica constitucional. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos (art. 52), direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos e partidos politicos; remédios constitucionais e a¢des constitucionais (mandado de seguranga,
mandado de injung¢do, habeas data, agdo popular, a¢do civil publica). Organizagdo politico-administrativa do Estado: Federagdo
brasileira, Unido, Estados federados, Distrito Federal e Municipios; autonomia municipal, competéncias exclusivas, privativas,
concorrentes e comuns; reparticdo constitucional de competéncias e vedag¢des federativas. Poder Legislativo: organizagao,
estrutura e funcionamento; Camara Municipal, vereadores, garantias, prerrogativas, imunidades parlamentares (material e
formal), incompatibilidades e impedimentos; processo legislativo constitucional: iniciativa, tramitacdo, deliberagdo, votacao,
quoérum, sanc¢do, veto, promulgacdo, publicacdo e espécies normativas (emendas a Constituicdo, leis complementares, leis
ordinarias, leis delegadas, medidas provisodrias, decretos legislativos e resolu¢des); Comissdes Parlamentares de Inquérito (CPlIs):
poderes de investigacdo, limites constitucionais e jurisprudenciais. Fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial: controle externo exercido pela Camara Municipal com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
(TCE/PE); julgamento de contas do Chefe do Poder Executivo e da Mesa Diretora. Poder Executivo: atribui¢des, responsabilidade
do Prefeito Municipal, crimes de responsabilidade e infragbes politico-administrativas (Decreto-Lei Federal n? 201/1967, com
alteragdes posteriores). Poder Judicidrio e fungbes essenciais a Justica. Controle de constitucionalidade: sistemas, modelos,
momentos e vias de controle; controle difuso e concentrado; A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI), Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade (ADC), Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) e Acdo Direta de Inconstitucionalidade
por Omissdo (ADO); controle de constitucionalidade de leis municipais em face da Constituicdo Estadual pelo Tribunal de Justica
do Estado de Pernambuco (TJPE); Simulas Vinculantes e Repercussdo Geral (STF).

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos e principios expressos e implicitos
da Administracdo Publica (art. 37 da CRFB/88); regime juridico-administrativo. Organiza¢do administrativa: centralizacdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; Administragdo direta e indireta (autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista e consdrcios publicos - Lei Federal n® 11.107/2005, com alterag8es posteriores). Poderes
da Administragdo Publica: poder vinculativo, discriciondrio, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso de
poder (desvio e excesso de poder). Atos administrativos: conceito, requisitos/elementos, atributos, classificacdo, espécies,
motivacgdo, invalidacdo (anulagdo, revogacao e cassagdo), convalidacdo e extingdo. Processo administrativo no ambito municipal:
principios, fases, instrucdo, deliberacdo e recursos. Licitacbes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021, com
alteragdes posteriores): principios, ambito de aplicagdo, definicGes, modalidades licitatdrias, critérios de julgamento, fases do
processo licitatorio, contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade de licitacdo), alienacGes, procedimentos auxiliares
(credenciamento, pré-qualificagdo, sistema de registro de pregos); contratos administrativos: formalizagdo, clausulas
exorbitantes, alteragdo, reajuste, repactuacdo, equilibrio econémico-financeiro, execugao, inexecucgdo, recebimento do objeto,
infracGes e sang¢bes administrativas, extingdo contratual e controle das contratagdes; atuagdo da advocacia publica e parecer
juridico em licitagGes e contratos. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, prestagao direta e indireta,
concessdes, permissdes e autorizacdes (Lei Federal n? 8.987/1995, com alteracbes posteriores — Concessdo e Permissdo — e Lei
Federal n2 11.079/2004, com alteracbes posteriores — PPPs). Bens publicos: regime juridico, classificagdo, aquisicdo, alienagdo,
afetacdo, desafetacdo e uso dos bens publicos por particulares. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo
administrativa, requisicdo, ocupagdo provisoria e limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo historica,
responsabilidade objetiva (teoria do risco administrativo), responsabilidade por omissdo, excludentes, atenuantes e acdo
regressiva. Improbidade administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992, com alteragBes posteriores, atos de improbidade, sangdes,
procedimento administrativo e judicial, e acordo de ndo persecucgdo civil. Anticorrupgdo (Lei Federal n? 12.846/2013, com
alteragbes posteriores). Transparéncia e Acesso a Informacgdo (Lei Federal n? 12.527/2011, com alteragbes posteriores) e
Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n2 13.709/2018 com alteragdes posteriores — LGPD). Decreto-Lei Federal n2 4.657/1942,
com alteragGes posteriores (Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro - LINDB: Arts. 20 a 30).

3. DIREITO DIGITAL, PROTECAO DE DADOS E GOVERNO DIGITAL: Lei Federal n2 13.709/2018, com alteragdes posteriores (LGPD)
— principios, bases legais, tratamento de dados pelo Poder Publico (arts. 23 a 32), dados sensiveis, direitos dos titulares,
encarregado, relatdrio de impacto, incidentes de seguranca, responsabilidade e sangbes, atuacdo da ANPD; Lei Federal n2
12.965/2014, com alteracdes posteriores (Marco Civil da Internet); Lei Federal n? 14.129/2021, com altera¢des posteriores
(Governo Digital); Lei Federal n2 14.063/2020, com alteragGes posteriores (assinaturas eletronicas e atos administrativos digitais);
regime juridico do uso de inteligéncia artificial pela Administragdo Publica: transparéncia, explicabilidade, supervisdo humana,
vedagdo de decisOes automatizadas discriminatdrias, responsabilidade civil e protegdo de dados; processo judicial eletronico e
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comunicagdo de atos processuais (Lei Federal n? 11.419/2006, com altera¢des posteriores e Resolugdes do CNJ aplicaveis);
tratamento de dados pessoais em concursos publicos, contratagdes e transparéncia ativa (LAl x LGPD).

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios fundamentais do processo civil e normas fundamentais (Lei Federal n2 13.105/2015,
com alteragdes posteriores - CPC). Jurisdicdo e agdo: conceito, elementos, condi¢cdes da agdo e classificagdo. Competéncia:
interna, territorial, funcional, valorativa, modificagdo, conexdo, continéncia, prevengao e incompeténcia. Sujeitos do processo:
partes, capacidade processual, representagdo, procuradores e deveres; litisconsoércio (espécies e regime) e intervengdo de
terceiros (assisténcia, denunciagdo da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideragdo da personalidade juridica e
amicus curiae). Juiz, auxiliares da justica e Ministério Publico. Advocacia Publica no CPC: prerrogativas da Fazenda Publica em
juizo (prazos, intimagdo pessoal, remessa necessaria, execucdo diferenciada e isengdo de despesas). Atos processuais: forma,
tempo, lugar, prazos, comunicagdo (citagdo, intimagdo, notificagdo), nulidades e distribuicdo diversa do 6nus da prova. Tutela
provisoria: tutela de urgéncia (cautelar e antecipada) e tutela da evidéncia; concessao de liminares contra a Fazenda Publica (Lei
Federal n? 8.437/1992, com alteracBes posteriores; Lei Federal n? 9.494/1997, com altera¢des posteriores; e Lei Federal n2
12.016/2009, com alteragdes posteriores). Formacdo, suspensio e extingdo do processo. Procedimento comum: peticdo inicial,
indeferimento, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de conciliagdo/mediagdo, contestagdo, reconvengdo, revelia,
providéncias preliminares, julgamento conforme o estado do processo, instru¢ao probatdria, provas em espécie e audiéncia de
instrucao e julgamento. Sentenca, coisa julgada e liquidagdao de sentenga. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais: teoria
geral dos recursos, apelagao, agravo de instrumento, agravo interno, embargos de declaragao, recurso ordinario, recurso especial
e recurso extraordinario; ordem dos processos nos tribunais e agdo resciséria. Processo de execugdo: execucdo em geral, titulos
executivos judiciais e extrajudiciais, execu¢do contra a Fazenda Publica (art. 535 do CPC e art. 100 da CRFB/88), precatdrios e
Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV), embargos a execugdo e impugnacdo ao cumprimento de sentenca. Processos nos tribunais
e meios alternativos de resolugdo de conflitos: arbitragem, mediagdo e conciliagdo no setor publico. Processos coletivos e tutelas
coletivas: Ag¢do Civil Publica (Lei Federal n? 7.347/1985, com alteragdes posteriores), A¢do Popular (Lei Federal n2 4.717/1965,
com alteragdes posteriores), mandado de Seguranca Individual e Coletivo (Lei Federal n? 12.016/2009, com alteracdes
posteriores) e Mandado de Injunc&o (Lei Federal n® 13.300/2016, com alteracdes posteriores).

5. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB): vigéncia, aplicagdo, interpretagdo, integracdo, eficacia
da lei no tempo e no espaco, direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Lei Federal n2 10.406/2002, com altera¢bes
posteriores — CC. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da personalidade e nome. Pessoas juridicas: conceito,
classificagdo, constituicdo, desconsideragdo da personalidade juridica, responsabilidade e extingdo. Domicilio e residéncia. Bens:
conceito, classificacdes, bens publicos e privados. Fatos juridicos, atos juridicos e negdcios juridicos: requisitos de validade,
defeitos do negdcio juridico (erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo e fraude contra credores), invalidade, nulidade e
anulabilidade. Prescricdo e decadéncia: conceitos, prazos, causas de interrupgdo e suspensdo; prescricdo em favor da Fazenda
Publica (Decreto Federal n? 20.910/1932). Obrigagbes: conceito, estrutura, modalidades, adimplemento, extinco,
inadimplemento, juros, mora, perdas e danos e cldusula penal. Contratos: teoria geral, principios contratuais (autonomia privada,
boa-fé objetiva, fun¢do social), formacgao, interpretacdo, extingdo e contratos em espécie (compra e venda, doagao, locagao,
prestacdo de servigos, empreitada, mandato, fiangca e transagdo). Responsabilidade civil: pressupostos, conduta, dano
patrimonial e moral, nexo de causalidade, excludentes, liquidagdo de danos e reparagao. Posse e Direitos reais: posse (conceito,
classificacdo, aquisicdo, perda e efeitos, protecdo possessoria), propriedade (fungdo social, aquisicdo, usucapido, perda e direitos
vizinhos), uso, usufruto e garantias reais.

6. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional na CRFB/88: principios constitucionais tributarios (legalidade, anterioridade,
irretroatividade, isonomia, capacidade contributiva, vedac¢do ao confisco, liberdade de trafego), limitacGes ao poder de tributar
e imunidades tributarias. Competéncia tributdria: reparticdo de competéncias e receitas tributarias municipais (arts. 156 e 158
da CRFB/88). Conceito e classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuices de melhoria, empréstimos compulsérios e
contribuigcdes especiais; impostos de competéncia municipal (IPTU, ITBI, ISSQN). Tributos municipais na legislagdo e Cddigo
Tributario Nacional (Lei Federal n2 5.172/1966, com alteragdes posteriores). Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo,
interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributaria: principal e acessdria, fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio e responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo, lancamento e suas modalidades,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Divida ativa tributaria e
certidbes negativas. Processo administrativo tributario e Execucdo Fiscal (Lei Federal n® 6.830/1980, com alteracdes posteriores).

7. DIREITO FINANCEIRO: Financas publicas na CRFB/88. Norma geral de Direito Financeiro (Lei Federal n2 4.320/1964, com
alteragdes posteriores): orcamento publico, receitas publicas (conceito, classificacdo, estagios e arrecadacdo), despesas publicas
(conceito, classificagdo, estagios - empenho, liquidagcdo e pagamento). Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Instrumentos de planejamento orgamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria
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Anual (LOA); créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Lei Complementar Federal n2 101/2000, com
alteragdes posteriores (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento, receita e despesa publica, controle de despesas com
pessoal e limites do Poder Legislativo municipal, divida e endividamento, restos a pagar, transparéncia, fiscalizagao e gestdo fiscal
responsavel. Controle interno e externo da execugdo orgamentaria do Municipio.

8. DIREITO DO TRABALHO: Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: caracterizagdo e
requisitos. Contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo, alteragdo, suspensdo, interrupg¢do e rescisdo. Terceiriza¢do no
setor publico: licitude, responsabilidade da Administragdo Publica (Tema 246 de Repercussdo Geral do STF - ADC 16) e fiscalizagdo
dos contratos de prestagdo de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Duragdo do trabalho, jornada,
repousos e remunerac¢do. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

9. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do Trabalho (art. 114 da CRFB/88); atuacgdo e prerrogativas da
Fazenda Publica na Justica do Trabalho. Recursos trabalhistas, execucdo trabalhista e precatdrios trabalhistas. Legislacdo
Municipal, Estatutaria e Organizacdo da Procuradoria: Lei Organica do Municipio de Petrolina: dos principios fundamentais, da
organizacdo municipal, dos Poderes Executivo e Legislativo, das atribuicGes e autonomia da Camara Municipal, do processo
legislativo municipal, das garantias parlamentares, das finangas e do orgamento publico. Regimento Interno da Camara Municipal
de Petrolina: da estrutura, 6rgdos de direcao, Mesa Diretora, Plenario, Comissdes permanentes e temporarias, da tramitagdo de
proposicdes, deliberagao, votagdo, regras de debates, sessdes plenarias e fiscalizagdo do Executivo. Regime Juridico Estatutario
dos Servidores Publicos do Municipio de Petrolina: provimento, vacancia, direitos, vantagens, deveres, proibigOes,
responsabilidades, regime disciplinar, sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Legislagdo de organiza¢do da
Procuradoria da Camara Municipal de Petrolina: estrutura organizacional, competéncias institucionais, funcGes de representacdo
judicial, extrajudicial, consultoria e assessoramento juridico, prerrogativas, carreira, atribuicées do Procurador, jornada de
trabalho, vencimentos, adicionais, gratificacdes, deveres, proibicdes, impedimentos e suspei¢Ges. Técnica Legislativa (Lei
Complementar Federal n2 95/1998, com alteragBes posteriores. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos servidores
da Camara Municipal de Petrolina.

10. DIREITO AMBIENTAL: Principios fundamentais do Direito Ambiental (precaugdo, prevengdo, poluidor-pagador, usuario-
pagador, cooperagao, informagdo, participagdo comunitdria, vedagdo ao retrocesso ambiental e equidade intergeracional).
Tutela constitucional do meio ambiente: o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado (art. 225 da CRFB/88),
competéncias constitucionais ambientais (comuns, legislativas e do Municipio de Petrolina). Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei Federal n? 6.938/1981, com alteracBes posteriores): objetivos, instrumentos de gestdo, SISNAMA, licenciamento ambiental,
Avaliacdo de Impacto Ambiental (AlA), Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Competéncias administrativas no licenciamento ambiental e cooperacdo federativa (Lei Complementar Federal n? 140/2011,
com alteragGes posteriores). Responsabilidade civil por dano ambiental: natureza objetiva, teoria do risco integral, nexo causal,
reparacdo, cumulacdo de obrigacdes de fazer e indenizar e impresscritibilidade do dano ambiental (Tema 999/STF).
Responsabilidade penal e administrativa por danos ambientais (Lei Federal n? 9.605/1998, com alterag¢Ges posteriores): infragbes
administrativas ambientais, processo administrativo sancionador, crimes contra a fauna, flora, poluicdo e crimes contra a
administracdo ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo - SNUC (Lei Federal n? 9.985/2000, com alteracdes
posteriores): categorias, criagdo, gestdo, mosaicos e zonas de amortecimento. Cédigo Florestal (Lei Federal n2 12.651/2012, com
alteracdes posteriores): Areas de Preservacdo Permanente (APPs) urbanas e rurais, Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural
(CAR), Programa de Regularizacdo Ambiental (PRA) e intervencdo em APPs para utilidade publica ou interesse social. Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n2 12.305/2010, com alteragbes posteriores): gestdo de residuos da construcdo civil e
do Poder Publico, logistica reversa e responsabilidade compartilhada. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n2
9.433/1997, com alteragcBes posteriores) e protecdo dos mananciais e bacias hidrograficas locais.

11. DIREITO URBANISTICO: Principios do Direito Urbanistico: funcdo social da propriedade e da cidade, gestdo democratica, justa
distribuicdo dos beneficios e 6nus do processo de urbanizagdo. A ordem urbanistica na Constituicdo Federal (arts. 182 e 183).
Estatuto da Cidade (Lei Federal n2 10.257/2001, com altera¢des posteriores): diretrizes gerais, instrumentos de politica urbana
(outorga onerosa do direito de construir, transferéncia do direito de construir, operagdes urbanas consorciadas, consorcio
imobilidrio, IPTU progressivo no tempo, desapropriagdo com pagamento em titulos da divida publica, edificagdo ou parcelamento
compulsdrios e usucapido especial de imdvel urbano). Nog¢BGes sobre Plano Diretor: natureza juridica, obrigatoriedade,
elaboracdo, gestdo participativa, diretrizes de ordenamento territorial, macrozoneamento, zoneamento urbano, parametros de
uso e ocupacdo do solo e aplicagdo dos instrumentos do Estatuto da Cidade na esfera municipal. Cédigo de Obras e Edificacdes
do Municipio de Petrolina e alteragGes: regras para projetos, execucao de obras, acessibilidade, habite-se, poder de policia
edilicio e licenciamento urbanistico no ambito municipal. Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n? 6.766/1979, com
alteragbes posteriores): requisitos urbanisticos, loteamento, desmembramento, loteamento de acesso controlado, areas
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publicas e institucionais municipais, caucgdo, infraestrutura basica, registro imobilidrio do parcelamento e parcelamento
ilegal/clandestino. Regularizagdo Fundidria Urbana - REURB (Lei Federal n? 13.465/2017, com altera¢des posteriores e Decreto
Federal n2 9.310/2018, com alteracbes posteriores): modalidades (Reurb-S e Reurb-E), legitimacdo de posse, legitimacdo
fundidria, certiddo de regularizagdo fundiéria (CRF), papel e atribuicdes do Municipio e do Poder Legislativo no processo de
regularizagdo fundiaria, desapropriacdo e desafetacdo de bens publicos municipais. Servidées urbanisticas, tombamento e
prote¢do do patrimonio cultural, histérico, arquitetdnico e paisagistico do Municipio de Petrolina. Estudo de Impacto de
Vizinhanga (EIV) e Licenciamento Urbanistico no Municipio de Petrolina. Mobilidade urbana (Lei Federal n2 12.587/2012, com
alteragdes posteriores - Politica Nacional de Mobilidade Urbana), Plano Municipal de Mobilidade Urbana e acessibilidade no
espacgo urbano municipal, com atuagdo do 6rgdo municipal de transito e transporte de Petrolina.

2. CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO/AREAS

2.1. CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos: géneros variados, com énfase em inferéncia, ideia central e argumentacao.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos: organizacdo textual e progressdo tematica. Coesdo e coeréncia textual: mecanismos de
referenciacdo, substituicdo, repeticdo e conectivos. Articulagdo textual: pronomes e expressdes referenciais, nexos e operadores
sequenciais. Reescrita de frases: equivaléncia e transformacdo de estruturas. Significacdo contextual de palavras e expressdes:
sinonimia, antonimia e ambiguidade. Ortografia oficial: conforme o Acordo Ortografico vigente. Acentuacdo grafica. Pontuacgdo:
emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessdo, parénteses e aspas. Morfologia e emprego das classes de palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungdo e interjei¢do. Sintaxe: analise sintatica
(termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo; periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Vozes verbais: ativa,
passiva e reflexiva. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Variagao linguistica
e adequacdo da linguagem. Figuras de linguagem: nog¢des basicas.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO:

Raciocinio légico numérico: resolugao de problemas envolvendo numeros reais. Raciocinio logico: proposi¢cdes. Conectivos.
Negacdo. Tabela verdade. Equivaléncia e implicacdo légica. Diagramas légicos. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e compostas. Divisdo proporcional. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Conjuntos. Multiplos e divisores. Regras de divisibilidade. MDC e MMC. Sequéncias e padrdes (com
nameros, figuras, letras ou palavras). Progressdes aritméticas e geométricas. Equacgdes e sistemas do 12 e 22 graus. Problemas
de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. CombinagGes. Permutagdes. Probabilidade da unido de dois
eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes. Média aritmética simples e ponderada. Perimetro
e area de figuras planas. Sistemas Legal de Medidas: medidas de comprimento, drea, volume, massa, capacidade e tempo.
Interpretacao de graficos e tabelas.

LEGISLACAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislacdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD). 1.2. Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacio (LAl). 2. Etica no servigo
publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2. Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: defini¢do e distingdo. 2.4. Valores, virtude,
honestidade, integridade, decoro e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor
publico. 3. Principios da Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 3.2. Aplicacdo dos principios éticos na Administracdo Publica. 4. Legislacdo Interna: 4.1. Lei Organica do
Municipio de Petrolina. 4.2. Regimento Interno da Cidmara Municipal de Petrolina. 4.3. Lei Municipal n® 301/1991 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Petrolina): provimento, vacancia, direitos e vantagens, deveres, proibicGes,
responsabilidades e regime disciplinar. 4.4. Lei Municipal n? 3.960/2026 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do quadro de
servidores publicos da Camara Municipal de Petrolina): provimento, estagio probatdrio, progressdao funcional, deveres,
proibigdes e penalidades. 4.5. Lei Municipal n2 3.937/2026 (transformacdo e extingdo de cargos do quadro permanente do Poder
Legislativo Municipal).

2.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO LEGISLATIVO/AREAS

07 — TECNICO LEGISLATIVO/ADMINISTRATIVA:

1. Nogbes de administracdo. 1.1. Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 1.2. Estrutura
organizacional, organogramas e fluxogramas. 1.3. Nog¢Ges de gestdo de processos e de qualidade no servico publico. 1.4.
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Atendimento ao publico presencial e a distancia; direitos dos usuarios dos servicos publicos (Lei Federal n? 13.460/2017, com
alteragOes posteriores). 2. Rotinas administrativas. 2.1. Protocolo: recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedicdo
de documentos e correspondéncias. 2.2. Arquivo e gestdo documental (Lei Federal n2 8.159/1991): classificagdo, temporalidade
e métodos de arquivamento. 2.3. Redagdo oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica): oficio, memorando,
requerimento, despacho e certiddo. 2.4. Controle de prazos administrativos. 3. Nog¢des de administracdo financeira e
or¢amentaria. 3.1. Orcamento publico: PPA, LDO e LOA. 3.2. Receita e despesa publicas; estagios da despesa: empenho,
liquidacdo e pagamento (Lei Federal n2 4.320/1964, com altera¢des posteriores). 3.3. Restos a pagar e suprimento de fundos.
3.4. Nogdes da Lei Complementar Federal n2 101/2000, com alteracdes posteriores (Lei de Responsabilidade Fiscal). 4. NogSes
de licitagdes, compras e patrimdnio. 4.1. Lei Federal n? 14.133/2021, com alteragdes posteriores: principios, modalidades,
contratacdo direta e fases do processo. 4.2. Gestdo de materiais e almoxarifado: recebimento, armazenamento, controle de
estoque e inventario. 4.3. Controle patrimonial: tombamento, movimentagdo e baixa de bens. 5. No¢des de gestdo de pessoas.
5.1. Registros funcionais, frequéncia, férias e licengas. 5.2. Lei Municipal n2 301/1991, com alteracdes posteriores: direitos,
deveres, proibi¢Oes e regime disciplinar. 6. Matematica aplicada as rotinas administrativas. 6.1. Razao, proporgdo, regra de trés
e porcentagem. 6.2. Juros simples. 6.3. Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos. 7. Nogdes de informatica: sistemas
operacionais Windows e Linux (pastas, arquivos e atalhos); MS Office M365 (Word, Excel, PowerPoint, OneDrive e SharePoint);
correio eletronico; internet e navegadores; ferramentas de reunides on-line; segurancga da informagéo (senhas, autenticagdo em
dois fatores, phishing e copias de segurancga); no¢Ges de ferramentas de inteligéncia artificial generativa: usos, limites e uso
responsavel.

08 — TECNICO LEGISLATIVO/LEGISLATIVA:

1. Organizagdo do Poder Legislativo municipal. 1.1. O Municipio na Constituicdo Federal (arts. 29 a 31). 1.2. Lei Organica do
Municipio de Petrolina: competéncias e funcionamento da Camara Municipal; atribuicdes da Mesa Diretora; prerrogativas e
vedagOes dos Vereadores. 2. Processo legislativo municipal. 2.1. Espécies normativas: emendas a Lei Organica, leis
complementares, leis ordinarias, decretos legislativos e resolugdes. 2.2. Proposi¢des: projetos, requerimentos, indicagcdes,
mocgGes, emendas, substitutivos e pareceres. 2.3. Iniciativa, discussdo, votagdo, qudrum, sancdo, veto e promulgacdo. 2.4.
Regimento Interno da Camara Municipal de Petrolina: sessGes e suas fases, comissdes permanentes e temporarias, audiéncias
publicas, tramitacdo e arquivamento de proposi¢des. 3. Técnica e redacgdo legislativa. 3.1. Lei Complementar Federal n2 95/1998,
com alteragOes posteriores: estrutura e articulagdo das leis. 3.2. Redagdo de proposi¢des, convites, convocagdes e documentos
legislativos. 3.3. Redagdo oficial (Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica). 3.4. Elaboragdo de atas: conceito, estrutura e
requisitos. 4. Pesquisa e documentacao legislativa. 4.1. Pesquisa de legislacgdo e acompanhamento da tramitagao de proposigcdes.
4.2. Sistemas eletrénicos de processo legislativo: no¢des. 4.3. Arquivo e gestdo documental (Lei Federal n2 8.159/1991, com
alteragbes posteriores). 4.4. Transparéncia e publicidade dos atos legislativos (Lei Federal n2 12.527/2011, com alteragdes
posteriores). 5. NogOes de informatica: sistemas operacionais Windows e Linux (pastas, arquivos e atalhos); MS Office M365
(Word, Excel, PowerPoint, OneDrive e SharePoint); correio eletrénico; internet e navegadores; ferramentas de reunides on-line;
seguranca da informacdo (senhas, autenticacdo em dois fatores, phishing e copias de seguranga); nocdes de ferramentas de
inteligéncia artificial generativa: usos, limites e uso responsavel.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO
1 | Publicagdo do edital de abertura 06/11/2026
2 | Periodo de inscrigbes 06/11/2026 05/12/2026
3 Periodo para impugnagdo ao edital 06/11/2026 07/11/2026
4 | Periodo de inscrigdes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscri¢do 06/11/2026 07/11/2026
5 | Publicagdo do resultado de impugnagdo do edital 18/11/2026
6 | Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do candidato 23/11/2026
7 Prazo para |nterposu;ap d? Nrecurso contra o resultado preliminar do pedido de isengdo do 24/11/2026 25/11/2026
pagamento da taxa de inscrigdo
8 | Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo, na Area do Candidato 03/12/2026
9 | Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscrigio 07/12/2026
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na condigdo de
10 A i . . 08/12/2026
Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
1 Dlvulga?ao do resulta.do prel’lmlnar de |n§crlgao (PCD + Pessoas Negras + Indigenas + Quilombolas 15/12/2026
+ Atendimento Especial) na area do candidato
Periodo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar de inscrigdo (PCD + Pessoas
12 , . . . 16/12/202 17/12/202
Negras + Indigenas + Quilombolas + Atendimento Especial) 6/12/2026 /12/2026
13 Dlvulga?ao do resulta.do defII'INtIVO de |nscr|gao (PCD + Pessoas Negras + Indigenas + Quilombolas 29/12/2026
+ Atendimento Especial), na Area do Candidato
14 | Divulgacdo dos locais de prova 08/01/2027
15 | Realizagdo das Provas Objetivas 17/01/2027
16 | Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 18/01/2027
17 | Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 19/01/2027 | 20/01/2027
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado preliminar da prova objetiva
18 - < . 11/02/2027
+ espelho do cartdo resposta, na Area do Candidato
19 | Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 12/02/2027 | 13/02/2027
20 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 03/03/2027
21 | Edital de convocagdo para a prova de titulos 04/03/2027
22 | Prazo para envio da documentagdo da prova de titulos 05/03/2027 | 09/03/2027
23 | Publicacdo do resultado preliminar da prova de titulos, na Area do Candidato 18/03/2027
24 | Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 19/03/2027 | 20/03/2027
25 | Publicagdo do resultado definitivo da prova de titulos 30/03/2027
Edital de convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial; para o procedimento de heteroidentificagdo
26 e . L. . 01/04/2027
e verificagdo documental para candidatos indigenas e quilombolas
27 Pe!'lodo de envio da documentagdo para verificagdo documental dos candidatos indigenas e 02/04/2027 06/04/2027
quilombolas
28 | Realizagcdo da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificagdo 10/04/2027 11/04/2027
Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial, do procedimento de
29 . - o . s . 16/04/2027
heteroidentificagdo e da verificagdo documental dos candidatos indigenas e quilombolas
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial, do
30 | procedimento de heteroidentificacdo e da verificagdo documental dos candidatos indigenas e 17/04/2027 18/04/2027
quilombolas
Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial, do procedimento de
31 . - - . s . 22/04/2027
heteroidentificagdo e da verificagdo documental dos candidatos indigenas e quilombolas
32 | Resultado Final do Concurso 23/04/2027
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO PARA SOLICITAGAO DE INSCRICAO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacio no Concurso Publico para provimento de vagas no cargo/area de

, promovido pela Camara Municipal de Petrolina,

regido pelo Edital n2 01/2026, de 06 de novembro de 2026, que ofa) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

’

Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10) , que resultailm) no

comprometimento das seguintes fungdes:

, sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de20 .

Assinatura e carimbo com o nome e o numero do CRM do médico com atuagdo na area de deficiéncia do candidato.
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico para provimento de vagas no cargo/area de

, promovido pela Camara Municipal de Petrolina,

regido pelo Edital n2 01/2026, de 06 de novembro de 2026, conforme possibilidade selecionada a seguir:

() 12 possibilidade — inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
conforme os Decretos Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022.

( )22 possibilidade — doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satude, conforme
a Lei Federal n2 13.656/2018.

OBSERVACOES:

o E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva documentagéo
comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgard resultado com a situagéo do pedido do candidato
na Area do Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragao para concorréncia as vagas reservadas a indigenas no Concurso Publico da Camara Municipal de Petrolina, regido
pelo Edital n2 01/2026, de 06 de novembro de 2026, e alteragdes posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZAGAO:

Aldeia/Territorio Indigena:

Povo/Etnia:

Municipio/UF:

Enderego da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizacdo (se houver):

Telefone (se houver):

E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

NGs, liderancas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao

nosso povo indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na aldeia/territério indigena.

( ) E descendente direto de indigenas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena — nascimento, descendéncia, adoc¢do pela
comunidade etc.):

2. Atuacdo na Aldeia/Territorio
Participa ativamente de rituais e cerimonias tradicionais.
Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério.

Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.

)
)
)
)

P —

Participa de manifestac¢des culturais tradicionais.
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( ) Outras atividades.

Descricdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia / territério):

3. Residéncia
( ) Reside permanentemente na aldeia/territério.

( ) Reside temporariamente na aldeia/territério.

( ) Mantém residéncia familiar na aldeia/territério.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DOS INTEGRANTES INDIGENAS DA RESPECTIVA ETNIA
(Minimo de 3 assinaturas de integrantes indigenas da respectiva etnia)
12 INTEGRANTE (obrigatério):

Nome:

Funcdo/Posi¢do na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 12 INTEGRANTE
292 INTEGRANTE (obrigatdrio):

Nome:

Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 22 INTEGRANTE
32 INTEGRANTE (obrigatério):

Nome:

Func¢do/Posigdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 32 INTEGRANTE

Observagdes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagées de
pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios néo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura dos integrantes, falta de
identificagdo completa dos integrantes signatdrios (nome, funcéo/posi¢do na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informagées contraditdrias.

o Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital
do concurso publico.
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas no Concurso Publico da Camara Municipal de Petrolina,
regido pelo Edital n2 01/2026, de 06 de novembro de 2026, e alteragdes posteriores.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO:

Comunidade Quilombola:

Municipio/UF:

Associacdo Representante:

CNPJ da Associagdo: Telefone:

E-mail (se houver):

Endereco da Comunidade/Associagdo:

() A Associagdo tem sede na prépria comunidade.

() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

NGs, liderancas da associacdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a) referido(a)
candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacdes:

1. Vinculo de pertencimento
(
(
(
(

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade — nascimento, descendéncia, adocdo pela

) Nasceu na comunidade.

) E descendente direto de quilombolas da comunidade.

) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
)

Outro vinculo:

comunidade etc.):

2. Atuacdo na Comunidade

( ) Participa ativamente das atividades comunitarias.
( ) Integra grupos de trabalho da comunidade.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de manifestagdes culturais tradicionais.
( ) Outras atividades.

Descricdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida comunitéria):
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3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na comunidade.

( ) Reside temporariamente na comunidade.

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS DA ASSOCIACAO:
12 LIDERANCA (obrigatdria):

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 12 LIDERANCA

22 LIDERANCA (obrigatdria):

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 22 LIDERANCA

32 LIDERANCA (obrigatoria):

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 32 LIDERANCA

Por ser verdade, firmamos o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: Rk de de

Observagbes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo
relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés assinaturas
exigidas, falta de identificagdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagbes contraditdrias.
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